附件4
平山县人民法院部门
2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对平山县人民法院部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]（一）部门概况
1、部门职责：
 根据《平山县人民法院职能配置、内设机构和人员编制规定》，平山县人民法院的主要职责是： 
（一）审理法律、法规规定由基层人民法院管辖的第一审刑事、民事、行政案件； 
（二）依照审判监督程序，审理告诉、申诉的刑事、民事、行政案件； 
（三）依法行使司法执行权和司法决定权，执行本院已经发生法律效力的判决、裁定、调解，执行县国家行政机关申请执行的非诉行政案件，执行外地法院委托执行的案件； 
（四）根据《中华人民共和国国家赔偿法》的规定，受理赔偿案件； 
（五）承办其它应由县法院负责的工作。
2、组织机构及人员：
平山县人民法院单位性质为行政单位；单位规格为副处（县）级；经费保障形式为财政拨款；2025年年末实有人数170人，其中在职86人、退休84人。
3、资产情况：
平山县人民法院2025年年末固定资产总额为3324.25万元。
（二）部门收支预决算情况
平山县人民法院2025年年初预算收入3675.29万元，决算收入3368万元，决算较预算少307.29万元，原因是厉行节约，压减预算。年初预算支出3675.29万元，决算支出3368万元，决算较预算少307.29万元，原因是厉行节约，压减预算。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025 年，平山县人民法院要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻习近平法治思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，牢牢坚持党对司法工作的绝对领导，坚持司法为民、公正司法，坚持统筹发展和安全，坚持稳中求进工作总基调，奋力推进新时代新征程人民法院工作高质量发展，为建设产业振兴、生态宜居、和谐安定、充满活力的新平山提供精准有效的司法服务和保障。
把政治建设摆在首位:全年组织理论中心组专题学习不少于12次，坚持党支部理论学习不少于20次，青年理论学习小组学习不少于 12 次，开展主题党日活动不少于 10 次。
维护稳定，助力平安建设:全力提升案件办理质效，不断提高刑事审判质效和公信力，通过推出典型案例、发布司法建议等形式不断提炼经验做法，推动刑事审判整体提升，刑事案件结案率达标。
坚持发展为重:将司法为民的理念不断贯彻到调解实践中，让人民群众获得更加高效、便捷的司法服务,强化程序公正意 
识，民事案件结案率达标。 
促进依法行政:注重实质化解行政争议，鼓励行政机关先行化解、强化府院联动机制、完善复议诉讼对接机制。
坚持应执尽执:执结率、执行到位率达标，且均优于去年同期指标值。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
1、评价工作管理组织：
按照统一安排部署，我单位及时成立自评工作组，对项目全程进行梳理和总结，根据评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行定量、定性分析和综合评价，并形成评价结论。
2、评价资料收集：
通过对相关记账凭证和业务合同等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用规范性、支出范围的合理性。
（二）自评的方法和过程
对照年初设定的绩效目标，逐项进行对比分析，评判各项绩效目标指标完成情况，查找资金使用的薄弱环节，认真分析评价结果反映的问题，制定改进和提高工作成绩的措施，建立问题整改责任制，提高预算项目和资金管理水平，进一步提高财政资金的使用效益。根据部门职责定位和各项工作履职情况，综合绩效评价设定满分100分。总体绩效目标实现情况设定50分，分项绩效目标实现情况设定50分，其中：把政治建设摆在首位，设定10分；维护稳定，助力平安建设，设定10分；坚持发展为重，设定10分；促进依法行政，设定10分；坚持应执尽执，设定10分。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2025 年，平山县人民法院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻习近平法治思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，牢牢坚持党对司法工作的绝对领导，坚持司法为民、公正司法，坚持统筹发展和安全，坚持稳中求进工作总基调，奋力推进新时代新征程人民法院工作高质量发展，为建设产业振兴、生态宜居、和谐安定、充满活力的新平山提供精准有效的司法服务和保障。
该项得分为50分。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）把政治建设摆在首位
绩效目标：坚持“抓党建带队建促审判”，将习近平法治思想、宪法法律、党内法规列入党组中心组年度学习计划、干部培训计划，严格执行党章和新形势下党内政治生活若干准则，认真落实“三会一课”，坚持“一把手”带头抓意识形态工作，强化党组抓意识形态工作的主体责任，严格按照“三同步”工作原则加强负面舆情防控和引导。 
绩效指标：全年组织党组理论中心组专题学习 12 次，支部理论学习 20 次，青年理论学习小组学习 12 次，开展主题党日活动 10 次。
该项得分10分。 
（2）维护稳定，助力平安建设
绩效目标：依法严惩严重危害社会治安犯罪，审结故意杀人、抢劫、强奸等暴力犯罪和毒品犯罪,常态化开展扫黑除恶斗争，保持惩治腐败犯罪高压态势，加大多发涉众型经济犯罪惩治力度。全面准确落实司法责任制，精准把握宽严相济刑事政策，严把案件事实关、证据关、程序关、法律适用关。
绩效指标：全力提升案件办理质效，不断提高刑事审判质效和公信力，通过推出典型案例、发布司法建议等形式不断提炼经验做法，推动刑事审判整体提升，刑事案件结案率达标。
该项得分10分。
（3）坚持发展为重
绩效目标：将优化法治化营商环境融入“立案、审判、执行”全过程，依法规范全县金融秩序。积极参与稳妥推进企业债务纠纷案件审理，统一融资担保合同纠纷案件裁判尺度，编纂服务企业高质量发展法律提示系列，指引企业依法经营。
绩效指标：将司法为民的理念不断贯彻到调解实践中，让人民群众获得更加高效、便捷的司法服务,强化程序公正意识，民事案件结案率达标。
该项得分9分。
（4）促进依法行政
绩效目标：为行政执法人员进行专题辅导。发布年度行政案件司法审查报告，定期为乡镇综合行政执法人员进行专题辅导。依托“府院联动”机制，联合司法局以会商会的形式，邀请涉案行政机关参与化解行政争议。 
绩效指标：注重实质化解行政争议，鼓励行政机关先行化解、强化府院联动机制、完善复议诉讼对接机制。
该项得分9分。
（5）坚持应执尽执
绩效目标：充分利用各种执行措施，结合集中执行、交叉执行活动压缩被执行人自由活动空间，采取“理旧账、拒新账”的工作策略，推动执行案款“源头清零”。积极开展规范化管理试点工作，将我院执行工作逐步达到规范化管理要求的标准。
绩效指标：执结率、执行到位率达标，且均优于去年同期指标值。 
该项得分8分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，我单位自评得分为96分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
在项目实施方面，我院将进一步提高工作效率，加大项目经费绩效评价考核力度，保证项目实施进度，切实提高预算管理水平。充分发挥各个项目的效能，在解决问题之时，要确保把解决执行难落到实处，让群众切实感受到我院司法为民的初心，全力保障经济社会平稳健康发展，增强人民群众司法获得感。


平山县人民法院
2026年3月19日
 (
- 7 -
)
