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石家庄市科学技术协会

2025 年度整体支出绩效自评报告

为加强财政资金管理，提高财政资金的使用效益，贯彻落实市委市

政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发【2019】8号）

文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，根据石

家庄市财政局关于印发《石家庄市市级部门项目绩效自评管理办法》的

通知（石财绩〔2020〕5号）、《石家庄市财政局关于开展 2026年绩效

自评工作的通知》（石财绩〔2026〕6号）文件要求，对石家庄市科学

技术协会部门 2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

石家庄市科学技术协会（简称石家庄市科协）是由市级学会（协会、

研究会、联合会）、各县（市、区）科协和各企（事）业科协组成的全

市科学技术工作者的群众组织，是中共石家庄市委领导下的人民团体，

是市委和市政府联系科技工作者的桥梁和纽带，是推动省会科学技术事

业发展的重要力量。石家庄市科协业务工作受河北省科协指导。

石家庄市科学技术协会下辖石家庄市科学技术协会（本级）及石家
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庄市科学普及中心，现有在职人员 43人，退休 61人。

2025年末，石家庄市科学技术协会固定资产净值为 24.34万元。

(二)部门收支预决算情况

2025 年度，石家庄市科学技术协会部门（汇总）年初预算收入为

1807.15 万元，其中财政拨款 1807.15 万元，占总预算的 100%，人员经

费 1160.67 万元，一般公用经费 112.37 万元，“三公经费”预算 13.47

万元，项目经费 534.11 万元。

2025 年度，石家庄市科学技术协会部门（汇总）实际预算收入

1759.24 万元，其中财政拨款收入 1759.24 万元，预算到位率为 97.35%。

2025 年度，石家庄市科学技术协会部门（汇总）决算支出为 1759.24

万元，其中，基本支出 1249.84 万元，项目支出 509.4 万元。

（三）部门整体支出绩效目标

石家庄市科学技术协会 2025 年度总体目标：

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻

党的二十大和二十届历次全会精神，全面贯彻落实习近平总书记视察河

北、视察石家庄重要讲话和重要指示精神，以增强科协系统政治性、先

进性和群众性为根本，以履行“四服务”职责、建设“三型”组织为抓

手，团结和引领广大科技工作者，紧紧围绕全市中心工作，充分发挥自

身优势，认真扎实开展工作，促进科协事业创新发展，为加快建设现代

化、国际化美丽省会城市贡献科协力量。

二、绩效自评工作组织开展情况

（一）自评的组织工作
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为保证绩效评价工作顺利开展，我部门成立了绩效评价工作小组，

科协主席魏书江为组长，各部室负责人为成员，负责绩效评价的组织管

理和实施工作。工作小组下设绩效评价办公室，韩建辉为主任，曹少军、

羊军艳为成员，负责日常工作。

（二）实施过程

本次绩效评价工作过程包括前期准备、组织实施、撰写评价报告三

个阶段。

1、前期准备

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制

定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广

泛征求相关部门和有关人员意见。三是对我部门各预算项目单独进行打

分自评，在资料搜集、信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，

挖掘绩效数据，拟定项目产出、项目执行、项目效益等指标体系，准确

地计量和评判各项目实施后产生的经济效益、生态效益、社会效益和可

持续响，最终形成评价结论。各项目自评工作为实施全部门年度绩效评

价工作奠定了基础。

2、组织实施

评价工作小组对我部门年度绩效的相关资料进行收集、梳理。首先，

通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，逐一梳

理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资料过

程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟通

过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即
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时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点

信息同时展现。

3、撰写绩效评价报告

小组成员在对收集的数据、资料进行核对、比较、计算的基础上，

对比年度绩效目标，形成评价结论；根据评价论，撰写绩效评价报告，

并形成绩效评价档案。

三、部门整体支出绩效目标实现情况

总体绩效完成情况：

2025年，在市委、市政府坚强领导和省科协有力指导下，石家庄市

科协坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的

二十大和二十届历次全会精神，全面贯彻习近平总书记视察河北、视察

石家庄重要讲话精神，学习贯彻习近平总书记关于科技创新、群团工作、

科协工作重要论述，切实履行“四服务”职责，团结引领广大科技工作

者，认真落实中央和省市各项决策部署，科协工作再上新台阶。市科协

连续 10年被中国科协评为全国科普月（日）优秀组织单位。2025年在

全国科普月平台发布各类科普活动 530余项，参与科技工作者达 3000人

次，受益群众 7万余人。推动科普进学校、社区、农村等 380余场。组

织科普大篷车巡展活动 17场，深入社区和学校等，打破了地域限制，连

接城乡科普资源、提升基层科学素养，将互动式科技展品送到公众身边。

搭建高端学术交流平台，成功主办“智汇京津冀，聚力新动能——2025

新一代信息产业技术交流会”，汇聚清华大学、中国移动等顶尖高校与行

业巨头专家，聚焦人工智能赋能石家庄高质量发展展开深入研讨。举办
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的“Deepseek赋能清洁能源高效发展研讨会”，集京津冀产学研之力，为

全国能源结构转型提供可复制的“河北方案”。推荐多名专家入选国家及

省级专家智库，推荐各类科技人才及案例多项。建立市科协智库专家队

伍，首批确定 372名专家、设立 9个专业委员会，精准对接省会发展需

求，以人才服务赋能科技创新，服务党和政府科学决策。深入企业开展

精准对接，以科技服务赋能企业创新，联合河北绿洲机械制造集团有限

公司科协举办“2025年工业企业高质量发展专题培训会议”，联合河北地

质大学科协开展“专家河北行”学术报告活动等。深化京津冀协同发展，

与中国科协主管的《科技创新与品牌》杂志社签署了战略合作框架协议，

双方在科技助企、学术交流、智库建设、典型宣传等方面加强合作，共

同发展。

四、评价结论和评价等级

根据市科协职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，经过分析

比对，圆满完成预算文本中制定的部门整体绩效目标。根据前述的自评

方法和评价标准，将各指标评价结果进行加权汇总，石家庄市科学技术

协会 2025年度绩效自评得分为 97.2分，等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

我部门在设置总体目标和具体绩效指标时，牢牢把握关联性、可控

性、可实施性，精准性，可衡量和低成本的原则，根据各项预算特点设

置相应绩效目标。但由于绩效目标管理经验不足，导致预算绩效目标设

置和绩效指标编制水平有待进一步提高。

例如：部分绩效指标设定不易量化，只能用定性方法考核，造成评
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分具有一定主观性。

（一）整改措施

1、在工作中根据不断出现的新情况和发现的新问题，逐步完善项目

绩效评价管理体系，进一步提高项目绩效管理水平；

2、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》，《行政事业部门

会计制度》，项目立项规范，绩效评价相关方针、政策以及市财政有关

规定等的学习培训，切实提高部门预算收支管理水平、项目立项管理水

平和绩效目标管理水平。

（二）结果应用

通过年度绩效评价，有效了解预算编制、预算执行、绩效目标实现

等相关情况，对以后的年度预算安排和预算收支管理工作具有指导性意

义。

石家庄市科学技术协会

2026年 4月 28日


