石家庄市人民检察院
2024年度整体支出绩效自评报告
为贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，根据《石家庄市财政局关于开展2025年绩效自评工作的通知》（石财绩﹝2025﹞2号）文件要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我院2024年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

     一、部门基本情况
（一）部门概况

1.部门职能

（1）深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针和决策部署，坚持党对检察工作的绝对领导，坚决维护习近平总书记的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。

（2）依法向市人民代表大会及其常务委员会提出议案。

（3）领导基层人民检察院的工作。对基层人民检察院相关业务进行指导，贯彻落实检察工作方针、总体规划，部署检察工作任务。

（4）依照法律规定对由本院直接受理的刑事案件行使侦查权，领导基层人民检察院开展对依照法律规定由人民检察院直接受理刑事案件的侦查工作。

（5）对全市性的重大刑事案件依法审查批准逮捕、决定逮捕、提起公诉，领导基层人民检察院开展对刑事犯罪案件的审查批准逮捕、决定逮捕、提起公诉工作。

（6）负责应由本院承办的刑事、民事、行政诉讼活动及刑事、民事、行政判决和裁定等生效法律文书执行的法律监督工作，领导基层人民检察院对刑事、民事、行政诉讼活动及判决和裁定等生效法律文书执行的法律监督工作。

（7）负责应由本院承办的提起公益诉讼工作，领导基层人民检察院开展提起公益诉讼工作。

（8）依法受理核准追诉案件，审查是否上报。

（9）负责应由本院承办的对监狱、看守所等执法活动的法律监督工作，领导基层人民检察院开展对看守所、社区矫正等执法活动的法律监督工作。

（10）受理向本院的控告申诉，领导基层人民检察院控告申诉检察工作。

（11）对基层人民检察院在行使检察权中作出的决定进行审查，纠正错误决定。

（12）组织对检察工作中法律政策具体应用问题进行研究，向省人民检察院及有关部门提出立法及司法解释建议，指导全市检察机关理论研究工作。

（13）负责检察机关队伍建设和思想政治工作。领导基层人民检察院依法管理检察官及其他检察人员的工作，制定相关人员管理办法，组织指导全市检察机关教育培训工作。

（14）按管理权限，协同市级主管部门和县（市、区）委主管部门管理、考核基层人民检察院领导班子、领导干部。

（15）领导基层人民检察院的检务督察工作。

（16）规划和指导全市检察机关的财务装备工作，指导全市检察机关技术工作和信息化建设工作。

（17）完成其他应当由本院负责的工作。

2.组织机构及人员情况

石家庄市人民检察院纳入2024年度本部门预算汇编范围的独立核算单位共1个，为行政党委，经费形式为市级财政拨款。

石家庄市人民检察院内设机构21个，下属1个派出院（冀中南地区人民检察院，财务未独立核算），2个事业机构（检察官培训中心、检察信息中心）。

市院本级中央政法编制191名；冀中南地区人民检察院中央政法编制46名，内设机构3个（刑事检察部、综合业务部、办公室），7个派驻检察室（驻河北省石家庄监狱检察室、驻河北省鹿泉监狱检察室、驻河北省女子监狱检察室、驻河北省出监监狱检察室、驻河北省未成年犯管教所检察室、驻石家庄市第一看守所检察室、驻石家庄市第二看守所检察室）；检察官培训中心，差额事业编制5名；检察信息中心，全额事业编制15名。
（二）部门收支预决算情况

我院2024年预算为10649.62万元，其中财政拨款10649.62万元，占总预算的100%。整体预算中，人员经费预算6653.94万元，日常公用经费预算791.82万元（包含“三公经费”预算92.25万元），项目经费预算3203.86万元。

我院2024年整体支出为10505.63万元，预算执行率为  98.65 %。

1.基本支出情况

基本支出是保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费支出和日常公用经费（含“三公经费”）支出。

2024年度本院人员经费支出6523.41万元，占基本支出预算比例87.61%，日常公用经费支出785.16万元，占基本支出预算比例10.55 %。

2.项目支出情况

项目支出是在基本支出以外、为完成特定的行政工作任务而发生的支出，主要用于业务工作专项、运行维护专项等。

我院2024年度项目经费预算3203.86元，共支出3197.06万元，项目经费预算执行率为99.79%。具体支出情况见《项目资金支出明细表》。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

1.总体绩效目标

2024年，全市检察机关将始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，全面贯彻习近平法治思想，坚决贯彻习近平总书记视察河北、视察石家庄重要讲话精神，认真落实《中共中央关于加强新时代检察机关法律监督工作的意见》及省委、市委和上级检察机关各项决策部署，坚持为大局服务、为人民司法、为法治担当，全面履行检察职责，综合运用监督手段，努力实现政治高度、实践宽度、理念深度有机融合，以检察工作现代化服务保障中国式现代化建设河北篇章贡献石家庄检察力量。

2.分项绩效目标

（1）提高政治站位，突出检察政治本色

绩效目标：坚决落实习近平法治思想和习近平总书记对政法工作、检察工作的重要指示精神，以高度的政治自觉、法治自觉、检察自觉把上级各项要求逐项分解映射落实到每一项具体检察实践，以实际行动把党对检察工作的绝对领导贯彻到检察工作全过程、各环节。

绩效指标：加强干警的党性修养和政治理论素养，提高干警综合素质，严守党的政治纪律和政治规矩，把学习教育贯穿始终，保障各类学习教育活动顺利开展，不断提高全市检察干警的政治素质、业务素质、职业道德素质。全年组织开展党建活动的数量不少于12次，及时合理保障各项活动，党务公开覆盖率不小于95%，专题活动推进效果良好。

（2）依法能动履职，提升检察服务成色

绩效目标：紧紧扭住法律监督主责主业，聚焦“经济总量过万亿”目标任务，综合运用刑事、民事、行政、公益诉讼监督手段，精准打击群众反映强烈的各类违法犯罪活动，依法平等保护各类市场主体合法权益，深入推进“燕赵山海•公益检察”护航美丽河北建设专项监督，努力为打造市场化、法治化、国际化一流营商环境，打好碧水、蓝天、净土保卫战贡献检察力量。

绩效指标：努力提升办案质效和检察公信力，深化检务公开，查办案件及实施检察监督案件的数量超过5000件，审结的案件占受理案件的比例达到90%以上，围绕大气、水、土壤、生态资源“四个领域”，大力查办公益诉讼、生态环境等各类案件，通过办理案件，稳定社会环境，收到良好的社会效果，通过项目实施促进社会稳定水平明显提高。

（3）夯实基础建设，擦亮检察队伍底色

绩效目标：全面准确落实司法责任制，一体推进从严管理监督和鼓励担当作为，狠抓党风廉政建设和基层基础建设，大力加强政治与业务融合培训，加快业务专家和年轻人才培养，全面提升检察人员专业知识、专业能力、专业作风、专业精神，锻造过硬检察队伍。

绩效指标：优化干部培养、使用、管理机制，深化业务培训，提升司法理念，全年组织并参加培训20次以上，培训覆盖率达到95%以上，保障各项计划按时完成。购置设备及时到位，验收合格率95%以上，办公效率显著提升；按时配发检察服、法警服装，购置服装合体率达到95%以上，验收合格率100%；显著提升公众对检察机关认可度。

（4）坚持人民中心，扎实践行司法为民

绩效目标：坚持以双赢、多赢、共赢理念，汇聚民生保障合力，加大人民群众关心关注领域监督办案力度，常态化抓好群众信访“件件有回复”、公开听证、司法救助、支持起诉、行政争议实质性化解等工作，努力让人民群众的获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续。

绩效指标：加强与人大代表、政协委员和社会各界的常态化联系，主动通报检察工作情况，及时赠阅期刊，全年订阅期刊数量不少于800份，加强立案侦查案件的监督。积极参与市域社会治理现代化，针对案件反映出的倾向性问题和管理漏洞，及时提出检察建议，检察建议被采纳案件占全部检察建议案件的90%以上。

（5）注重检察宣传，切实提升检察效能

绩效目标：提升全市“两微、一端、一网”的整体水平，运用图文、视频等形式展示检察机关亮点工作，做好先进典型、事迹的宣传。加强检察原创作品制作，加强警示教育，提高公众对违法犯罪危害的认识。监测社会热点话题、突发事件，从正面引导舆论和宣传，构建积极向上的主流舆论。保证办公楼的各项设施设备正常运转，及时解决各种故障，消除安全隐患。

绩效指标：运用微信、微博、今日头条等新媒体客户端，全年新媒体平台转发、点赞、在看量超10万次，全方位开展检察宣传建设；全年组织宣传活动12次以上，全年宣传片制作大于2个，宣传效果较上一年持续有效提升，及时高效搜集处置舆情信息。排查用水、用电、消防等安全隐患、保证办公秩序的次数不小于100次，设施设备故障报修后及时做出处理，故障维修合格率95%以上。

（6）强化数字赋能，加强信息安全建设

绩效目标：大力推进数字检察工作，坚持大数据赋能法律监督，积极探索构建大数据法律监督模型和平台，努力推动个案办理式监督和类案治理式监督相结合，为新时代法律监督提质增效。落实国产化要求，立足工作网和办案系统2.0建设，注重网络安全建设，持续更新硬、软件设施设备，定期进行网络等级保护测评，防患于未然。

绩效指标：升级维护安全设备不少于4套，保证全年设备运行中故障时间减少，及时升级系统安全软件，保障信息系统安全运行，检测合格率达到98%以上。档案系统数字化，全年维护次数大于20次，系统响应速率在24小时之内，查询档案准确率95%以上，使用人员满意度达到95%以上。
二、自评工作开展情况

    （一）自评的组织工作
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）、《石家庄市市级部门预算项目绩效自评管理办法》（石财绩〔2020〕5号）、《石家庄市市级预算绩效重点评价管理办法》（石财绩〔2020〕6号）发文要求，结合项目实际情况制定了本次绩效评价的工作方案和评价指标。

为保证绩效评价工作顺利开展，我院成立了绩效评价工作小组，检务保障部主管领导为组长，检务保障部主任为副组长，下设立专门绩效管理办公室，具体负责绩效评价的组织管理工作和实施工作。     

自评的方法和过程

1.评价方法

根据相关资料及项目特点，采取定量分析与定性分析相结合，运用数量分析法、比率分析法、现场核查法、访问法等方法开展评价工作。

2.实施过程

本次绩效评价工作过程包括前期准备、组织实施、撰写评价报告三个阶段。
（1）前期准备

一是按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定绩效评价工作方案。二是充分征求相关部门和有关人员意见，对工作方案进一步修改、完善。三是通知各相关处室提供相关资料，主要包括办理案件数量、案件受理数、案件审结数、项目佐证资料等，为实施评价工作奠定基础。

（2）组织实施

评价工作小组对项目绩效目标的相关佐证材料进行收集、梳理。第一，对相关资料进行查阅、核实、分析，确保所提供的数据和资料真实、可靠。第二，将项目资料按照评价体系指标分类，形成资料清单。第三，逐一梳理各文件内容，对存在的问题予以说明。第四，与相关人员进行沟通，对照核实资料清单，确保项目资料完整性，保证项目资料、实施流程、存在的问题及重点信息同时展现。

小组成员根据项目实际情况，建立绩效评价指标体系，并通过分析收集的数据、资料，对项目的实施进行评分，形成项目绩效评分表。

（3）撰写绩效评价报告

根据项目绩效评价结果，撰写绩效评价报告，并形成绩效评价档案。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
总体绩效目标实现情况

2024年，全市检察机关以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平法治思想，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，坚决落实《中共中央关于加强新时代检察机关法律监督工作的意见》，全面执行省委、市委和上级检察机关各项决策部署要求，坚持“三个务必”，牢记新时代、新征程党的中心任务，全面履行检察职责，综合运用监督手段，更深融入法治国家、法治政府、法治社会一体建设，踔厉奋发、勇毅前行，以止于至善、求极致的精神，为推进中国式现代化石家庄实践贡献检察力量。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.检察院书记员劳务费用（追加）自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为97分。全年预算数为15万元，执行数为15万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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2.文件资料印刷费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为10万元，执行数为10万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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3.立体停车场运行管理服务费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为13万元，执行数为13万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
[image: image3.jpg]R 1AL B S B iR

(20245 [8)
ERETARRER ] eE%: R
ween |akremsrsEnsen | SEO BREDARKER
FEZRER (AER) FEHLER FENGRE  [REAGEE
FAE - 13 B fir 4 13 $hATE 13
Ee UBEE| 13 | He:WBES] 13 |Ek:HEES] 1 1006
ET] ET] £
EETERT LTS
e px, RESEEENIEES |BLGENEPER, BITEENIE|
ERERENEL AR T
—EliE | 0 =5En TEEGE |SharE| Swas
BERET lusupan 215 215 10
] y
AL P
B | RN ey B lawrE s
— #. stz | TL
g | (0 e e
(a0 HREEE S10% 0% )
HRER epamm e 28 10
Bl [ELLREABERE <A | A
(o) |wEEss <ipn_|1ssspn
RN R e <ao0% oo 10
BEABREG | BAREA
R LBHRERERE BRERE, [FEEGE 2
ke S TEEzeBh | FEnRE
e TEipipy msaRE
@ |wao | TR e
EEHEERRES Lillims|reren)
Bl ] —
EEEE [ESRR runnn Desx % s
=5 5
T Fan
N
o %
o





4.专用材料购置费（检察服、法警服装费）自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为13.8万元，执行数为13.8万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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5.检察机关工作网升级改造购置经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为95分。全年预算数为8万元，执行数为8万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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6.档案室设备维护费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为0.2万元，执行数为0.2万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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7.对口援疆援藏经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为99分。全年预算数为30万元，执行数为30万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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8.干警业务培训费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为99分。全年预算数为38.1万元，执行数为38.1万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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9.卫生间改造资金自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为97分。全年预算数为50万元，执行数为50万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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10.单位运行电费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为99分。全年预算数为110万元，执行数为110万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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11.办公大楼运行维护费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为150万元，执行数为150万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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12.检察院检辅劳务费用自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为96分。全年预算数为158.76万元，执行数为158.76万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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13.物业管理经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为99分。全年预算数为195.9万元，执行数为195.9万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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14.检察办案业务费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为97分。全年预算数为450万元，执行数为450万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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15.办公设备购置费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为97分。全年预算数为60万元，执行数为59.9994万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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16.检察宣传费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为99分。全年预算数为25万元，执行数为24.9996万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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17.党组织活动经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为16.69万元，执行数为16.68955万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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18.人民监督工作经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为98分。全年预算数为7万元，执行数为6.996万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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19.检察院书记员劳务费用自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为97分。全年预算数为684.24万元，执行数为683.711627万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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20.检察院检辅劳务费用（追加）自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目支出自评得分为96分。全年预算数为43.3万元，执行数为37.031967万元，项目绩效完成情况：优秀。发现的主要问题：无。下一步改进措施：优化项目支付进度。
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四、评价结论和评价等级

2024年我院积极履职，通过加强预算收支管理，不断梳理内部管理流程，建立健全内部管理制度，部门整体支出管理水平得到提升。经自评，20个项目自评得分均在95分以上，2024年我院较好的完成了年度工作目标，综合评价等级为“优秀”。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

从自评情况看，有关项目总体立项规范，绩效目标明确，预算编制较为合理，资金及时到位，预算执行及时、有效，各项管理制度健全并且能有效执行，绩效目标得到较好实现，部门履职水平不断提高，但也存在部分项目产出指标低于预期等问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1.提高项目预算管理水平

我院将积极提高预算工作的准确性，在项目实施过程中监控项目执行计划，及时调整经费安排，若出现因客观原因导致项目进度暂缓或中止的情况，及时调整项目支出计划，并向市财政局申请对预算资金进行调剂或回收，以优化我院项目支出结构与进度。

2.完善部门绩效指标体系

为提高个性化绩效指标的合理性与可衡量性，我院将以此次绩效评价工作为契机，系统梳理部门履职内容及经费支出考核的结合点，在全院范围内扩大绩效指标构建的参与面，不断充实丰富和更新重点指标，建设“科学合理、细化量化、可比可测、动态调整、共建共享”的绩效指标体系，形成检察机关的特色工作领域动态指标库。

3.加强部门绩效监督评价

进一步加强绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要检察业务事项的督导。同时完善评价工作方案，明确评价内容、评价方法等，扎实开展年度预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，切实提高财政资金使用效益。

                        石家庄市人民检察院

                         2025年3月27日 


