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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2026年，在市委、市政府的坚强领导下，石家庄市外办将坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想和习近平外交思想为引领，积极担当、主动

作为；坚持以新发展理念推动外事工作高质量发展，以外事服务提升城市国

际化建设水平，以奋发有为的精神状态和精益求精的工作标准，扎实做好各

项工作，努力为建设现代化、国际化美丽省会城市贡献外事力量。

二、分项绩效目标

（一）增强涉外管理能力

绩效目标：坚持贯彻落实习近平外交思想、将学习贯彻党的二十届四中

全会精神和习近平总书记视察河北、视察石家庄重要讲话精神相结合，确保

全市外事工作始终沿着正确政治方向前进。积极搭建对外合作平台，不断探

索合作新模式，加强与外国城市的交往与合作，邀请企业参加各类对外经贸

推介活动，助力开展经贸、教育、文旅等领域务实合作，推动外向型经济提

能升级；精心做好涉企服务，鼓励企业申办 APEC商务旅行卡，助力企业

“请进来、走出去”。进一步强化在因公出国、领事保护、APEC卡办理使用

等方面的政策法规宣传力度。

绩效指标：计划组织领事保护培训、APEC商务旅行卡培训等 300人次

左右，培训对象满意度≥90%。

（二）持续增强对外交流合作、积极举办系列活动。

绩效目标：结合国际形势发展，贯彻落实习近平总书记关于国际友城要

“强化一批、激活一批、开辟一批”的重要指示精神和市委市政府对友城工作

指示和要求，推动我市国际友城高质量发展，进一步深化与美国得梅因市、

韩国天安市等老友城开展多领域多层次合作，推动老友城交流合作再上新台
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阶。在积极谋划、细致沟通的基础上，深入探索我市与新建友城的合作前景

和资源匹配。

绩效指标：持续加强对美交流合作，响应“五年五万”美国青少年来华交

流重要倡议，以石家庄“摇滚之城”为媒，“乒乓外交”55周年为介，通过文化、

音乐互动体验和乒乓赛事活动，深化中美青少年交流，搭建两地青少年友谊

桥梁；举行“中外青少年同唱一首歌”活动。通过音乐这一通用语言，加强驻

石留学生与我市学生之间的交流与沟通，增进彼此了解，展现多元文化魅力，

营造友好、和谐、包容的交流氛围，让不同文化背景的青少年在歌声中结下

深厚情谊。

三、工作保障措施

（一）加强组织领导

成立预算绩效工作领导小组，建立资金管理、资金使用、资金监督相关

业务科室分工协作密切配合的工作机制，围绕 2026年总体绩效目标和指标

要求细化工作方案、建立工作台账、明确责任分工，按进度具体实施，确保

按计划如期完成。

（二）规范预算开支

严格按照预算的相关规定和要求来编制部门预算，以各业务处室的年度

业务活动安排为起点，加强与各业务处室的交流沟通，进一步提高预算的精

细化、准确化，确保部门预算的全面、科学。

（三）持续做好领事保护工作

落实总体国家安全观，筑牢涉外安全防线，切实维护海外利益。建立市

外办政治安全领域风险隐患排查工作机制，开展涉外安全隐患排查，强化对

外宣传，适时发布安全提醒，印制安全风险防范手册，召开培训会，不断提

升“走出去”人员的安全意识和防范能力。

（四）加强教育管理培训，严格要求提升干部队伍素质

发挥“外事‘思享’组”作用，适时邀请相关专家围绕国别研究、外事礼仪、

国际形势等内容开展培训交流，不断丰富外事干部知识储备，推动综合素质
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提升。扎实开展翻译队伍常态化培训，提升干部专业素养。持续加强领导班

子和党员队伍建设，激励干部增强敢为善为的主动意识，扛起图强争先的责

任担当，努力打造一支敬业奉献、勇于担当、真抓实干的外事干部队伍。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.办公设备购置费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P00971210616X 项目名称 办公设备购置费

预算规模及

资金用途

预算数 6.85
其中：财政

资金
6.85 其他资金

用于办公设备购置，提高工作效率，确保日常办公正常开展

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 30% 30% 100%

绩效目标 1.用于办公设备购置，提高工作效率，确保日常办公正常开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
办公设备购

置数量
实际采购的办公设备数量 15 台 工作计划

质量指标
设备验收合

格率/达标率
采购设备验收合格率 100% 工作计划

时效指标 及时性 单位工作及时完成率 100% 工作计划

成本指标 预算控制数 预算控制数 ≤6.85 万元 预算文本

效益指标
社会效益指

标

办公设备正

常运行

办公设备（或软件）运行的

满意度
≥95% 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

设备使用人

员满意度

设备使用人员满意人数占总

使用人数的比率
≥95% 满意度调查
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2.党组织活动经费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P009711105889 项目名称 党组织活动经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.39
其中：财政

资金
3.39 其他资金

用于党建活动，加强党员的学习培训，提高党员服务宗旨、服务意识

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 60% 90% 100%

绩效目标 1.通过党建活动，加强党员的学习培训，提高党员服务宗旨、服务意识

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

时效指标

完成党建活

动年初计划

时效

按时、 按要求完成年初党建

活动
≤12 月 年初工作计划

质量指标
党支部开展

活动覆盖面

实际参加党组织活动人数占

应参加人员的比例
≥95% 年度工作安排

数量指标

按要求开展

党员教育实

践活动

开展党员教育实践活动的次

数
≥2 次 2026 年工作计划

成本指标
完成工作需

要的资金

完成党建工作的专项资金保

障
≤3.39 万元 年初预算安排

效益指标
社会效益指

标

持续开展党

组织各项活

动

不断提升党员服务、宗旨意

识

大幅度提升

党员服务、

宗旨意识

年度工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标
党员满意度 党员对党组织活动的满意度 ≥95% 党员满意度调查
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3.工作场地租赁费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P00912010123X 项目名称 工作场地租赁费

预算规模及

资金用途

预算数 9.55
其中：财政

资金
9.55 其他资金

用于支付办公用房租金，保障单位正常办公

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.租赁办公用房，保障日常办公。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 租用房间数 租用的办公室等房间数 7 间 根据租赁合同

质量指标 房屋验收 达到办公使用状态 正常办公 文件要求

时效指标 租赁时限 租赁场地时限 12 个月 合同规定

成本指标 总成本 租赁总成本 ≤9.55 万元
往年租赁成本及

合同约定

效益指标
社会效益指

标

保障日常办

公
保障日常办公

保障办公室

能够正常办

公

文件要求

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意度

（%）

机关工作人员满意度（%） ≥95% 文件要求
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4.文件资料印刷费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P009935103303 项目名称 文件资料印刷费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

用于印制中国领事保护和协助指南、APEC 商务旅行卡知识手册等涉外宣传材料

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.印制中国领事保护和协助指南、APEC 商务旅行卡知识手册等涉外宣传材料

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
印刷工作的

完成率

相关科室开展工作需印制文

件完成率
100%

文件要求 领导指

示 历年经验

成本指标 印刷成本
印刷费用支出控制在预算范

围内
≤3 万元 年度预算指标

质量指标
文件印刷合

格率

文件资料印刷与原始稿件的

一致程度
100%

根据工作安排和

印刷标准执行

时效指标
文件交付及

时率

文件资料印刷质量是否存在

拖延

保质保量完

成印刷工作

文件要求 领导指

示 历年经验

效益指标
社会效益指

标

文件印刷对

正常工作开

展的影响

文件资料是否能保障正常工

作

无因印刷问

题影响工作

开展

文件要求 领导指

示

满意度指标
服务对象满

意度指标

文件资料印

刷满意度
文件资料印刷满意度 ≥90% 满意度调查
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5.物业管理费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P00641210452D 项目名称 物业管理费

预算规模及

资金用途

预算数 0.52
其中：财政

资金
0.52 其他资金

通过规范支付物业管理费，保障物业服务高效落地，营造整洁、安全、舒适的办公及服务环

境

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.通过规范支付物业管理费，保障物业服务高效落地，营造整洁、安全、舒适的办公及服务

环境

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 房间数量 物业管理的房间数量 7 间 根据物业合同

质量指标 服务质量 物业提供服务质量 ≥95%
根据年度工作安

排

时效指标 及时性 物业清理卫生的及时性 及时清理
根据年度工作安

排

成本指标 物业管理费 物业管理费 ≤0.52 万元 根据物业合同

效益指标
社会效益指

标

物业按时清

理卫生
确保办公场地的卫生

确保办公场

地正常运转

根据年度工作安

排

满意度指标
服务对象满

意度指标
服务满意度 服务满意度 ≥95%

根据年度工作安

排
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6.业务培训费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P000075102321 项目名称 业务培训费

预算规模及

资金用途

预算数 3.09
其中：财政

资金
3.09 其他资金

用于提升全市外事干部对因公临时出国政策、APEC 商务款、中国企业海外安全风险防范、

外事相关宣传等方面的培训

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

15% 30% 100%

绩效目标 1.提升全市外事干部因公临时出国政策的了解和掌握

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

时效指标
按时完成培

训
确保培训按时有序开展

按时完成交

办事项
年初工作计划

数量指标
培训参加人

（次）
参加培训的人次 ≥200 人次

工作安排 领导指

示 历年经验

成本指标
人均培训成

本

各项工作费用支出均控制在

预算范围内，且不超过国家

相关标准

≤100 元/人

/天
年初预算安排

质量指标
培训覆盖率

（%）

培训对象数量占应覆盖对象

数量
≥75%

工作安排 领导指

示 历年经验

效益指标

社会效益指

标
培训效果

提升全市外事干部对因公临

时出国政策的了解和掌握，

提高我市企业走出去安全风

险的防范意识和防范能力

参加培训人

员有收获

工作安排 领导指

示 历年经验

可持续影响

指标
培训效果

提升全市外事干部因公临时

出国政策的了解和掌握，提

高我市企业走出去安全风险

的防范意识和防范能力

参加培训人

员有收获

工作安排 历年经

验

满意度指标
服务对象满

意度指标

受训学员满

意度
调查中满意的受训人员比率 ≥90% 满意度调查
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7.外事活动经费绩效目标表

438001 石家庄市人民政府外事办公室 单位：万元

项目编码 13010026P00647610006D 项目名称 外事活动经费

预算规模及

资金用途

预算数 70.00
其中：财政

资金
70.00 其他资金

用于执行外事活动方案，提升政府对外形象

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 30% 60% 100%

绩效目标

1.欢迎外国友好组织和团体、民间友好人士来访；组织我市友好代表团出访等活动。加强全

市对外交流，增进了解，建立自信、发展友谊、推动务实合作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

时效指标

外事活动方

案执行及时

率

外事活动按既定方案时间节

点完成各项流程的情况
100%

文件要求 领导指

示 历年经验

成本指标

年度外事活

动经费总额

控制率

本年度为保障各类外事活动

所需的总支出额度控制在预

算范围内

≤70 万元

财政预算批复文

件、外事活动经

费管理细则

数量指标

重大外事活

动任务完成

量

官方访问、重要招商洽谈等

重点外事活动任务的实际完

成数量

≥10 批

（次）

文件要求 领导指

示 历年经验

质量指标
外事活动合

规率

外事活动在流程、标准、礼

仪等方面符合国家及地方外

事活动相关规定的程度

100%
文件要求 领导指

示 历年经验

效益指标
社会效益指

标

政府对外形

象提升率

通过高质量外事交流活动，

提升政府对外公信力和良好

形象的效果

≥95%
文件要求 领导指

示 历年经验

满意度指标
服务对象满

意度指标

来访团组满

意度

反映境外来访团组对本次外

事活动的服务质量、流程安

排、礼仪规范等方面的满意

程度

≥95% 满意度调查
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8.劳务派遣人员费用绩效目标表

438004 石家庄市对外交流合作中心 单位：万元

项目编码 13010026P008695101909 项目名称 劳务派遣人员费用

预算规模及

资金用途

预算数 11.70
其中：财政

资金
11.70 其他资金

劳务派遣人员工资，通过聘用劳务派遣人员，保障单位工作顺利完成。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 60% 90% 100%

绩效目标 1.通过聘用劳务派遣人员，保障单位日常工作顺利完成

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
劳务派遣人

员数量
计划聘用劳务派遣人员数量 ≤2 人

关于报送 2026 年

度劳动聘用人员

用人计划的通知

质量指标
符合合同要

求

聘用人员符合劳动合同要求

的比例
100% 年度工作计划

时效指标 服务周期
劳务派遣人员提供服务的周

期
1 年 合同

成本指标
劳务派遣人

员工资标准
总量不超过年度预算数 ≤11.7 万元 2026 年预算测算

效益指标

社会效益指

标
业务保障率

通过聘用劳务派遣人员，保

障各项工作按要求推进
≥95% 年度工作计划

可持续影响

指标

提供服务期

间各项工作

不间断

按时限完成相关工作 ≥95% 年度工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度

单位对劳务派遣工作的满意

程度
≥98% 满意度调查
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