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石家庄市建设项目评审评估中心部门
2024年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市建设项目评审评估中心部门2024年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
根据《关于明确市建设项目评审评估中心职责的通知》，石家庄市建设项目评审评估中心的主要职责是：
1.部门职能
（1）负责对政府投资（含预算单位自有资金，下同）、市属国有企业投资和以政府投资、市属国有企业投资为主以及其他关系国家利益和公共利益的公共工程项目的项目建设方案投资额、项目建议书、可行性研究报告、初步设计、概算、预算（拦标价）、竣工决（结）算等事项全过程的评估、评审提供事务性服务保障和技术支持；
（2）负责对维修改造及改扩建项目，征地拆迁、土地储备、协议搬迁、土地前期整理项目，公共设施运行与维护、信息化项目建设与维护等项目的预算（拦标价）、竣工决（结）算等评估、评审工作提供事务性服务保障和技术支持；
（3）负责对市委、市政府指定的评审项目，其他财政专项资金使用情况等评估、评审工作提供事务性服务保障和技术支持；
（4）负责出具评估、评审意见等事务性工作；
（5）负责对第三方出具的评估、评审结果进行复核；
（6）承办市委、市政府交办的其他项目评估、评审工作
2.机构设置
石家庄市建设项目评审评估中心为公益一类全额拨款市政府直属事业单位。纳入我部门决算编汇范围的独立核算单位共1个，系石家庄市建设项目评审评估中心。
截至2024年12月31日，我单位石家庄市建设项目评审评估中心编制人数60人，年末实有人数52人。
3.资产情况
截至2024年12月31日，我单位资产总额（账面净值）306.84万元，负债总额0.17万元,净资产306.66万元。资产包含货币资金0.17万元，固定资产原值383.47万元，固定资产累计折旧240.14万元，固定资产净值143.33万元。无形资产原值184.28万元，无形资产累计摊销20.94万元，无形资产净值163.34万元。资产管理依照政府采购目录进行政府采购，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。


（2） 部门收支预决算情况
预算执行情况。2024年初收入预算31129700元，均为一般公共预算拨款收入；年终收入预算调整为31575961.16元，其中：一般公共预算拨款收入31553094.6元、其他收入0元、财政拨款年初结转和结余22866.56元。年初支出预算31129700元，其中：基本支出8452600元、项目支出22677100元；年终支出预算调整为31575961.16元，其中：基本支出9608581.16元、项目支出21967380元。
决算情况。年末收入总计29565386.21元，其中：财政拨款年初结转和结余22866.56元，本年收入29542519.65元；年末支出总计29565386.21元，其中：本年支出29564780.34元，财政拨款年末结转和结余605.87元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]1.总体绩效目标
2024年，评审评估中心将立足主责主业和职能目标，聚焦经济总量过万亿和市委市政府决策部署，让评审评估工作服务推动高质量发展。中心将以市委、市政府确定的重点项目为核心，抓好项目评审评估工作的推进。落实市委市政府对项目资金全链条评审评估的要求，遵循依法依规、客观公正、讲求绩效、廉洁高效的原则,开展建设项目评审评估工作，达到节约公共资金，规范项目实施的目标。
2.分项绩效目标
（1）对送审项目的项目建设方案投资额、项目建议书、可行性研究报告、初步设计、概算、预算（拦标价）、竣工决（结）算等事项进行评审评估。
绩效目标：加大评审评估力度，靠前把关跟进，统筹分类评审，提高建设项目的评审效率、财政资金使用效益和项目规范程度，为建设项目顺利实施提供评审评估保障。
绩效指标：加快评审评估速度，符合评审评估要求的项目审核完成率较2023年提高5%。
（2）对维修改造及改扩建项目，征地拆迁、土地储备、协议搬迁、土地前期整理项目，公共设施运行与维护、信息化项目建设与维护等项目的预算（拦标价）、竣工决（结）算等事项开展评审评估工作。
绩效目标：推进工程建设项目规范实施，提高资金使用绩效，廉洁高效地开展建设项目评审评估工作。
绩效指标：提升资金使用效益，为市政府节约投资资金，总体资金节约率大于等于3%。
（3）对第三方出具的评估评审结果进行复核，对送审项目出具评审评估意见。
绩效目标：在自评的基础上，依法依规委托中介机构和相关专家开展评审评估辅助工作，客观公正地对建设项目进行评审评估。
绩效指标：保质保量完成项目评审评估工作，按照合同和计划完成评审业务占全部工作的比例大于等于90%。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     中心高度重视绩效自评工作，积极开展该项工作，成立了由办公室牵头，业务科室负责人组成的绩效自评工作小组。按照通知要求，工作小组事先制定了自评工作方案，明确评价内容、评价程序及时间安排，召开专题会议，提前准备相关资料，积极做好自评工作。评价以2024年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，通过对相关账目进行核实，对比各绩效指标完成情况，进一步分析和总结，对所有专项项目进行了绩效评价。
（2） 自评的方法和过程
1.自评的方法
（1）科学公正原则。此次绩效自评运用科学合理的方法，按照规范的程序，对我中心部门整体预算资金使用绩效进行客观、公正的反映。
（2）统筹兼顾原则。单位自评、部门自评和财政自评应职责明确，各有侧重，相互衔接，绩效自评结果将上报财政部门作为财政自评参考依据。
（3）激励约束原则。此次绩效自评结果与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效安排、低效压减、无效问责。
（4）公开透明原则。此次绩效自评结果应依法依规在政府门户网站进行公开，并自觉接受社会监督。
2.自评的过程
本中心高度重视绩效自评工作，自评小组本着客观、公正、科学的原则，对照绩效评价指标表，通过基础数据、原始资料、会计报表、业务报表审核自查，对预算收支执行情况、年初预算编制及年中预算调整情况、预算收入整体执行情况、预算支出整体执行进行核实，下发调查问卷，保证了绩效自评工作真实性、准确性和完整性。认真总结分析自评和现场评价情况，形成评价结论。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2024年，评审评估中心立足主责主业和职能目标，聚焦经济总量过万亿和市委市政府决策部署，让评审评估工作服务推动高质量发展。中心以市委、市政府确定的重点项目为核心，抓好项目评审评估工作的推进。落实市委市政府对项目资金全链条评审评估的要求，遵循依法依规、客观公正、讲求绩效、廉洁高效的原则,开展建设项目评审评估工作，达到节约公共资金，规范项目实施的目标。
2024年评审评估中心完成400个项目的评审评估，资金713.59亿元，审减88亿元，审减率12.66%。全年完成评审项目比2023年的276个增长44.93%。评审项目资金比2023年的540.32亿元增长32.07%。审减率20%以上项目118个，其中40%以上的28个；审减额1000万元以上的项目133个，其中1亿元以上的17个。2024年，中心全面高质量地完成了总体绩效目标。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.对送审项目的项目建设方案投资额、项目建议书、可行性研究报告、初步设计、概算、预算（拦标价）、竣工决（结）算等事项进行评审评估。
绩效目标：加大评审评估力度，靠前把关跟进，统筹分类评审，提高建设项目的评审效率、财政资金使用效益和项目规范程度，为建设项目顺利实施提供评审评估保障。
绩效指标：加快评审评估速度，符合评审评估要求的项目审核完成率较2023年提高5%。
评审中心2024年完成400个项目的评审评估，全年完成评审项目比2023年的276个增长44.93%。评审项目资金713.59亿元，比2023年的540.32亿元增长32.07%。该项指标超额完成。
2.对维修改造及改扩建项目，征地拆迁、土地储备、协议搬迁、土地前期整理项目，公共设施运行与维护、信息化项目建设与维护等项目的预算（拦标价）、竣工决（结）算等事项开展评审评估工作。
绩效目标：推进工程建设项目规范实施，提高资金使用绩效，廉洁高效地开展建设项目评审评估工作。
绩效指标：提升资金使用效益，为市政府节约投资资金，总体资金节约率大于等于3%。
中心2024年评审项目资金713.59亿元，审减金额88亿元，审减率12.66%。该项指标超额完成。
3.对第三方出具的评估评审结果进行复核，对送审项目出具评审评估意见。
绩效目标：在自评的基础上，依法依规委托中介机构和相关专家开展评审评估辅助工作，客观公正地对建设项目进行评审评估。
绩效指标：保质保量完成项目评审评估工作，按照合同和计划完成评审业务占全部工作的比例大于等于90%。
预期项目评审工作高质高效完成，实际完成预期绩效目标。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，中心顺利完成项目评审工作，大幅度提高评审评估效率，总体完成率为100%，总分为100分，等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1.绩效目标设置不够完备。
虽然设立了项目资金绩效目标，但部分目标设置的不够明确、细化和量化。
2.项目预算约束性不够。
预算编制不够扎实，在预算执行过程中调整变动较大，客观存在实际支出与年初预算发生偏差。
3.预算执行率不高。
部分项目实施周期长，预算执行缓慢。部分款项支付不及时。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
1.进一步规范绩效目标编制。
在编制项目资金绩效目标时，要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。以利于对工作有效指导、过程的有效控制、结果的精确评价。
2.加快预算执行力度，强化预算约束。
积极争取财政支持，力争年初预算安排足额到位，增强预算的刚性约束，严格做到“无预算不支出”，强化预算对执行的控制。财务部门加强对各项支出的审核管理，严格执行各项经费开支标准。
3.合理安排项目资金，加快支出进度。
项目支出预算要加快执行，根据项目实施进度合法、合规、及时办理资金支付手续。优化资金分配、提高资金使用效益。建立节约型财政保障机制、精准保障重点刚性支出，厉行节约办事。
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