校区运转费项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对校区运转费-水电暖经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：中共石家庄市委党校。
项目立项等基本情况：2021年度预算安排校区运转费-水电暖经费270万元。
[bookmark: _GoBack]2、项目主要实施内容和范围：本项目包含党校正常运转必需的水、电、暖经费270万元。
3、项目资金投入情况：2021年度安排校区运转费-水电暖经费270万元，全部为一般公共预算拨款。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效总目标：保证党校正常办公、教学需求，保障党校正常运转。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
2021年初，我校根据本项目特点，成立了自评工作组，工作组组长由主管财务的副校长董杰担任，成员包括后勤处、办公室、信息中心、财务处相关人员。
订立了新校区运转自评工作方案：
项目概况：2021年度预算安排校区运转费-水电暖经费270万元。
项目绩效目标：保障党校正常运转、办公、教学正常进行。
[bookmark: _Hlk42523443]评价政策依据及数据资料：《中国共产党党校工作条例》、《中共石家庄市委关于贯彻《中国共产党党校工作条例》的实施意见》。
（二）自评的方法和过程
1. 按照文件要求确定绩效自评对象及范围。
2.准备《2021年度预算项目绩效自评表》模板和《处室绩效自评工作报告》模板等相关资料供评价人员参考。 
3.组织绩效自评相关处室人员进行绩效自评工作培训。     
4、组织收集、系统整理预算项目绩效完成信息，确认绩效指标实际完成值和实现程度。将预算项目各绩效指标实际完成值（实现程度）与年初设定的预期值相比较，逐项评定每项指标得分，汇总形成预算项目自评最终得分。
5、填报《2021年度预算项目绩效自评表》。按照市财政局要求以及预算项目绩效情况，撰写《项目绩效自评报告》，并在规定时限内上报。
（三）建立绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值

	产出指标（40）
	数量指标
	办公用电、水、燃气数量
	办公用电、水、燃气数量小于历年数
	办公用电、水、燃气数量小于历年数

	
	质量指标
	供水、电、暖正常率
	水、电、暖正常供应率>=99%
	水、电、暖正常供应率>=99%

	
	时效指标
	各项任务完成及时率（%）
	各项任务完成及时率（%）≥99%
	各项任务完成及时率（%）≥99%

	
	成本指标
	成本控制率(%)
	成本控制率>=99%
	成本控制率>=99%

	预算执行率指标
（10分）
	预算执行率
	预算执行率
	100%
	100%

	效益指标（40）
	社会效益指标
	保障教学、培训工作完成率
	保障教学、培训工作完成率>=99%
	保障教学、培训工作完成率>=99%

	满意度指标
（10分）
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教职工满意度≥99%
	教职工满意度≥99%


三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
年初预算安排270万元，至2021年底已执行完毕，根据指标体系评分标准计算得分10分。
    （二）项目产出
水、电、暖经费正常支付，保障了我校办公、教学等各项工作的正常运转。
（三）项目效益
我单位校园面积120亩，建筑面积79999平方米，因离市区30公里，没有集中供暖，必须用燃气供暖，故每年取暖费用激增，运转费安排270万元水电暖经费，满足了正常培训、教学、办公的需求。
（四）满意度
通过对教职工和培训学员进行满意度问卷调查，满意度≥99%，根据指标体系评分标准计算10分。
四、项目综合评价结论和评价等级
据项目执行情况和项目绩效情况，本项目综合绩效评价分100分，为优秀。
五、存在的问题及改进措施
绩效指标设定有待于进一步科学合理，校区运转费的产出指标值主要是参照近两年水电暖的费用情况制定，然而指标完成情况会随着水电暖实际用量存在一定变动，因此指标设定时应有进一步的合理预期。
六、评价工作组人员名单及签字
	姓名
	工作单位
	职务

	董杰
	中共石家庄市委党校
	副校长

	张书俊
	中共石家庄市委党校
	财务处处长

	张建国
	中共石家庄市委党校
	后勤处处长

	高志恩
	中共石家庄市委党校
	办公室主任

	王志强
	中共石家庄市委党校
	信息中心主任
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