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中共石家庄市委政法委员会
2024年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对中共石家庄市委政法委员会2024年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
中共石家庄市委政法委员会（简称市委政法委）为市委领导政法工作的职能部门，承担领导和指导全市政法部门维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业的职责任务，机构规格正处级，现有人员96人。内设执法监督科、综治督导科、信访科、队建指导科、维稳指导科、政治安全科、政法信息网络中心等15个内设机构。市扫黑办设在本委机关，经费由市委政法委代管。截止2024年12月31日，固定资产158215770.93元，无形资产64254899.6元。
（2） 部门收支预决算情况
 2024年度一般公共预算财政拨款预算数37893468.59元，决算数35915432.77元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，持续把防范化解重大风险贯穿2024年工作始终，围绕服务和保障省会高质量发展，着力抓好维护稳定、扫黑除恶、司法公正、社会治安综合治理、舆情处置、政法党建等重点工作，不断深化平安省会建设、法治石家庄建设、过硬队伍建设和政法智能化建设，不断提高人民群众的获得感、幸福感、安全感。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
认真梳理工作任务，科学确定分工安排，办公室指定专人负责本委绩效自评工作，并主动与资金主管科室对接，确保绩效自评严谨、全面。
（2） 自评的方法和过程
根据石财绩〔2025〕2号文件精神，各科室将分管资金对照自评表从产出指标、效果指标、满意度指标等方面进行客观评价，真实反映资金使用效益。逐项对照预算项目绩效表各指标进行自评，同时，在实践中进一步梳理各指标设置是否合理，为来年预算编制和绩效自评打下基础。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平法治思想，全面贯彻党的二十大精神，持续把防范化解重大风险贯穿2024年工作始终，围绕服务和保障省会高质量发展，着力抓好维护稳定、扫黑除恶、司法公正、社会治安综合治理、舆情处置、政法党建等重点工作。坚定不移护航省会加快发展，坚定不移维护国家政治安全，持续深化法治石家庄、平安石家庄、智慧政法和过硬队伍建设，奋力推动新时代政法事业高质量发展，为实现中国式现代化石家庄场景保驾护航。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
扫黑除恶专项经费，主要用于支持市直公检法部门和各县市区扫黑除恶斗争，为涉黑涉恶案件办理提供保障。涉黑涉恶举报线索数下降，人民群众安全感、满意度显著提升；支持重点行业部门开展专项整治，打掉“村霸”数明显下降；制作宣传手册、宣传品，宣传《反有组织犯罪法》。项目绩效目标基本完成，项目自评99分。
涉法涉诉专项经费，组织开展案件评查专项活动，总计评查案件888件。通过案件评查、执法检察、督导考核、责任追究等制度措施，全市涉法涉诉非正常案件明显下降，政法干警办案质量不断提高，涉法涉诉案件办理机制不断完善，进一步推动执法司法规范化水平。项目绩效目标基本部完成，项目自评99分。
国家司法救助经费，主要用于对收集到的全市各级政法部门提出的拟救助案件进行审核，报经石家庄市司法救助领导小组会议研究，确定具体救助方案，最终对受到侵害伤害而无法获得有效赔偿的案件当事人进行救助，帮助其摆脱生活困境。体现党的关心关怀和社会公平正义，促进了社会和谐稳定。2024年度共救助47人，使被救助人生活困难问题得到缓解，息诉罢访。项目绩效目标全部完成，项目自评100分。
牺牲伤残特困干警资助资金，2024年，市委政法委严格按照规定，加强特困资金管理，充分发挥资金使用效能。资助因公牺牲2人、资助追授二级英模1人、资助因公负伤致残干警13人、资助特困干警111人、资助全市特困干警代表28人。全年共使用资助金199.93万元。经调查走访，资助资金对干警家庭生活改善起到明显作用，对我市从优待警政策非常认可。绩效目标基本完成，项目自评97分。
社会治安综合治理专项经费，深入推进“一站式”试点、网格化服务管理、社会治安防控体系建设、维稳安保防控以及见义勇为等相关工作。不断巩固完善多元共治的社会治理格局，持续提升预测预警预防各类风险能力，全面提高社会治安综合治理水平。项目绩效目标基本完成，项目自评94分。
综治中心人员劳务费用，用于向市级综治中心劳务派遣人员支付薪酬，保障市级综治中心正常运转，全面提升综治中心实战应用水平。2024年，通过劳务派遣形式配备工作人员，提升综治信息化水平，提高群众综治工作满意度。项目绩效目标全部完成，项目自评100分。
基层平安建设经费，落实平安建设奖励资金，调动各级干部共创平安的积极性，推动工作成效明显。无有政治影响的事件和重大舆情事件，无重大群体性事件和个人极端事件、暴力恐怖袭击、重大刑事命案和严重精神障碍患者肇事肇祸重大事件，无较大以上安全生产和食品药品安全事故及应急公共安全事件，全市信访维稳形势明显好转，群众安全感达到97.41%，平安省会建设整体水平不断提高，群众的获得感、幸福感、安全感不断增强。项目绩效目标基本完成，项目自评98分。
市社会矛盾纠纷多元化解中心运维经费，巩固提升市域社会治理现代化试点成果，进一步完善我市矛盾纠纷多元化解机制，联合调处和线上线下融合整治，不断增强化解纠纷、解决信访问题、提供公共服务的主动性、协同性。该项经费保障了房屋租赁和日常水、电、暖、网络、办公设施等运维。实现了预期设目标，项目自评98分。
重点涉众群体维稳及舆情专班经费，2024年，市委政法委认真贯彻落实市委决策部署，聚焦重大涉稳舆情联动快速处置各项工作，坚持把“三同步”贯穿政法舆情应对处置工作全过程、各环节，为全市重点工作营造了良好的网络环境。 2024年4月，创新形成政法舆情“五个结合”工作法，作为典型经验在《河北政法简报》刊发；巡查研判涉我市重点工作相关网帖及视频37.7万余条，过滤网帖评论188.5万余条，处置各类重点负面网络舆情5275个，共向相关市直政法部门、属地政法委预警发送《涉稳舆情快速处置核查函》211期，有力维护社会稳定大局和谐稳定。项目绩效目标完成，项目自评99分。
因公出国（境）经费，2024年11月20日至27日，随河北省委政法委出访团赴南非、柬埔寨，巡查河北省境外企业和项目安保情况，开展涉外法治交流。项目绩效目标完成，项目自评97分。
党组织活动经费，结合政法工作实际和委机关工作安排，组织机关全体党员开展政治理论学习、党建培训、主题党日等活动，进一步推动市委政法委机关党建工作高质量发展。项目绩效目标全部完成，项目自评100分。
业务咨询委托费，委托会计师事务所对2022年度市委政法委财政财务收支、经济活动、内部控制、风险管理等实施了专项审计工作。项目绩效目标全部完成，项目自评100分。
[bookmark: _GoBack]四、评价结论和评价等级
一年来，本委秉承科学、务实、严格的管理理念，坚持专款专用，加强计划管理和过程监控，年初本委设定总体绩效目标和分项绩效目标全部完成，自评优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
绩效指标设置不具体。如社会治安综合治理专项经费预算项目，该项目产出数量指标中把开会、调研等日常工作的次数作为绩效指标考核的目标之一，指标设置不具体，未能显示出预算资金实施的主要用途。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
一是增强绩效管理的理论水平和操作能力，边干边学，学用相促，在实践中探索增强绩效管理实效的方法，绩效指标设置做到明确、具体、可靠量，充分体现预算资金实施的主要用途。
二是充分利用预算编报、绩效自评、日常管理等环节，不断宣传预算绩效管理理念，推广更加务实高效的“绩效”文化，为更进一步深化预算项目绩效管理，创造良好的认知环境、舆论氛围和群众基础。
6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

刘利鹏    市委政法委        科 长
刘  阳    市委政法委        科 员
李  楠    市委政法委        科 长
吉光宇    市委政法委        科 长
李  华    市委政法委     三级主任科员 
孔令波    市委政法委     三级主任科员 
杜冀康    市委政法委        科 员

中共石家庄市委政法委员会
                      2025年3月31日
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