井陉县人民法院
2024年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对井陉县人民法院2024年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
部门职能：依法审判法律规定由基层人民法院管辖的刑事、民事、行政等第一审案件及上级人民法院指定、同级人民法院移送的刑事、民事、行政等第一审案件；依法办理发生法律效力的民事、行政案件判决和裁定执行事项及刑事案件判决和裁定中关于财产部分的执行事项及其他法律文书的执行事项。协同上级法院及县主管部门管理全院的机构设置、人员编制工作。
组织机构及人员：
部门机构设置情况
	   单位名称
	 单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	井陉县人民法院
	行政
	副处级
	财政拨款


[bookmark: _GoBack]截至2024年12月31日，我院在职干警65人，退休人员33人，离休1人。
国有资产信息：截至2024年年底，井陉县人民法院国有资产累计金额48288596.92元，其中土地房屋总计30075552.95元，其他固定资产15292682.2元，无形资产1094660元，单位共有车辆11辆，总计金额1825701.77元。
（二）部门收支预决算情况
1、预算收入、支出情况
2024年度部门预算收入2363.83万元，其中：一般公共预算收入2363.83 万元 ，基金预算收入 0万元 ，财政专户核拨收入 0 万元 ，其他来源收入 0 万元。
2024年支出预算 2363.83万元 ，其中基本支出 1506.25 万元 ，包括人员经费1299.35万元和日常公用经费206.9万元；项目支出857.58万元 ，主要为办案业务经费、辅助人员经费、设备购置等。
2、决算收入、支出情况
2024年决算收入2187.71万元，本年支出2187.71万元，年末结转和结余0万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1、总体绩效目标
始终围绕“执法办案”这个工作中心，狠抓办案质效，真正让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义。一是加强审判流程标准化建设，明确各流程节点职责要求，确保审判管理制度在各环节有效落实。推行绩效评估软件的适用，建立起以审判流程管理系统为支撑、法院案件质量评价体系为标尺的执法办案工作考评体系，全院法定期限结案率保持在90%以上，审判管理成效稳步提高。二是打造智慧法院。不断升级办公内网、外部专网等网系功能。深化网上办案、办公以及司法大数据应用，开通网上立案、缴费、送达、质证、庭审等功能。部署电子卷宗随案同步生成、审判智能化、执行智能化等多个系统，有力推进审执能力现代化建设。三是严格落实“由审理者裁判，让裁判者负责”，进一步细化法官权力和责任清单，完善案件质量评查、办案责任倒查等制度，构建起全方位的办案监管体系。充分发挥专业法官会议效能，保证管理监督的正当化、透明化。建立超审限案件的预警管理机制，做好案件评查和长期未结、久押不决案件的清理工作，提升审判质效。
2、分项绩效目标
1、突出审判管理创新。
绩效目标：全院法定期限结案率保持在90%以上，审判管理成效稳步提高。
绩效指标：加强审判流程标准化建设，明确各流程节点职责要求，确保审判管理制度在各环节有效落实。
2、着力打造智慧法院。
绩效目标：提高网上办案能力，推进审执能力现代化建设。
绩效指标：不断升级办公内网、外部专网等网系功能，深化网上办案、办公以及司法大数据应用。
3、健全监督制约机制。
绩效目标：落实“由审理者裁判，让裁判者负责”，进一步细化法官权力和责任清单，完善案件质量评查、办案责任倒查等制度，构建起全方位的办案监管体系。
绩效指标：保证管理监督的正当化、透明化，做好案件评查和长期未结、久押不决案件的清理工作，提升审判质效。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
根据绩效评价计划和指标体系，对我院预算项目开展评价工作，包括查看预决算报表及单位工作活动绩效目标和指标；比对预决算的调整及执行情况，根据收集的数据、资料进行核对、比较、计算，对单位整体支出进行评分。
（二）自评的方法和过程
绩效评价工作采用单位自评价的方式开展。自评价采取数据收集汇总、指标分析、询问查证等方法，形成了自评价报告。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2024年我院围绕“执法办案”这个工作中心，狠抓办案质效，一是加强审判流程标准化建设，建立起以审判流程管理系统为支撑、法院案件质量评价体系为标尺的执法办案工作考评体系，全院法定期限结案率保持在90%以上，审判管理成效稳步提高。二是打造智慧法院。通过对“智慧法庭”项目建设、信息化建设等项目的实施，提升了办公内网、外部专网等网系功能并通过开通网上立案、缴费、送达、质证、庭审等功能，有力推进审执能力现代化建设。三是落实了“由审理者裁判，让裁判者负责”，进一步细化法官权力和责任清单，完善了案件质量评查、办案责任倒查等制度，构建起全方位的办案监管体系；建立了超审限案件的预警管理机制，做好案件评查和长期未结、久押不决案件的清理工作，大大提升了审判质效。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）突出审判管理创新。
绩效目标：全院法定期限结案率保持在90%以上，审判管理成效稳步提高。
绩效指标：加强审判流程标准化建设，明确各流程节点职责要求，确保审判管理制度在各环节有效落实。
产出指标（40分） 一是已结案件占全部案件比率的90%以上；二是法定审限内结案率95%以上；三是在法律规定时效内完成案件办理程序达98%以上；四是办理案件经费投入占90%以上。
效益指标（40分） 一是当年办理案件规范率占90%以上；二是年内完成的案件数量与计划完成的办案数量比例占90%以上；三是当年办理案件结案比率达90%以上。
满意度指标（10分） 调查群众对法院办理案件满意度，调查中满意和较满意群众数量占全部调查人数比率的90%以上。
支出合理性情况分析（10分） 经评估，全局整体支出的每项依据充分、合理。
（2）着力打造智慧法院。
绩效目标：提高网上办案能力，推进审执能力现代化建设。
绩效指标：不断升级办公内网、外部专网等网系功能，深化网上办案、办公以及司法大数据应用。
产出指标（40分） 一是已结案件占全部案件比率的90%以上；二是法定审限内结案率90%以上；三是在法律规定时效内完成案件办理程序达90%以上；四是办理案件经费投入占90%以上。
效益指标（40分） 一是当年办理案件规范率占90%以上；二是年内完成的案件数量与计划完成的办案数量比例占90%以上；三是当年办理案件结案比率达90%以上。
满意度指标（10分） 调查群众对法院办理案件满意度，调查中满意和较满意群众数量占全部调查人数比率的90%以上。
支出合理性情况分析（10分） 经评估，全局整体支出的每项依据充分、合理。
（3）健全监督制约机制。
绩效目标：落实“由审理者裁判，让裁判者负责”，进一步细化法官权力和责任清单，完善案件质量评查、办案责任倒查等制度，构建起全方位的办案监管体系。
绩效指标：保证管理监督的正当化、透明化，做好案件评查和长期未结、久押不决案件的清理工作，提升审判质效。
产出指标（40分） 一是已结案件占全部案件比率的05%以上；二是法定审限内结案率98%以上；三是在法律规定时效内完成案件办理程序达98%以上；四是办理案件经费投入占90%以上。
效益指标（40分） 一是当年办理案件规范率占90%以上；二是年内完成的案件数量与计划完成的办案数量比例占90%以上；三是当年办理案件结案比率达90%以上。
满意度指标（10分） 调查群众对法院办理案件满意度，调查中满意和较满意群众数量占全部调查人数比率的90%以上。
支出合理性情况分析（10分） 经评估，全局整体支出的每项依据充分、合理。
四、评价结论和评价等级
2023年度，我院的各项经费投入支出合理，资金落实到位，使用规范透明，监督及时有效，扎实做好各项审执工作。总体来看，我院整体支出完成情况好，取得了良好的社会效益，绩效评价总体得分为96分，自评为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效等同于工作目标、工作考核和业务管理。绩效目标和指标往往根据活动实际完成情况制定，对活动执行过程有效约束不够，存在一定偏差。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
  加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善
绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。
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