
平山县人民法院部门
2024年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对平山县人民法院部门2024年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]（一）部门概况
1、部门职责：
 根据《平山县人民法院职能配置、内设机构和人员编制规定》，平山县人民法院的主要职责是： 
（一）审理法律、法规规定由基层人民法院管辖的第一审刑事、民事、行政案件； 
（二）依照审判监督程序，审理告诉、申诉的刑事、民事、行政案件； 
（三）依法行使司法执行权和司法决定权，执行本院已经发生法律效力的判决、裁定、调解，执行县国家行政机关申请执行的非诉行政案件，执行外地法院委托执行的案件； 
（四）根据《中华人民共和国国家赔偿法》的规定，受理赔偿案件； 
（五）承办其它应由县法院负责的工作。
2、组织机构及人员：
平山县人民法院单位性质为行政单位；单位规格为副处（县）级；经费保障形式为财政拨款；2024年年末实有人数169人，其中在职87人、退休82人。
3、资产情况：
平山县人民法院2024年年末固定资产总额为3014.55万元。
（二）部门收支预决算情况
平山县人民法院2024年年初预算收入3294.75万元，决算收入3143.29万元，决算较预算少151.46万元，原因是厉行节约，压减预算。年初预算支出3294.75万元，决算支出3143.29万元，决算较预算少151.46万元，原因是厉行节约，压减预算。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2024年，平山县人民法院要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻习近平法治思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，牢牢坚持党对司法工作的绝对领导，坚持司法为民、公正司法，坚持统筹发展和安全，坚持稳中求进工作总基调，奋力推进新时代新征程人民法院工作高质量发展，为建设产业振兴、生态宜居、和谐安定、充满活力的新平山提供精准有效的司法服务和保障。
强化政治引领，提高政治站位:全年组织理论中心组专题学习不少于12次，坚持党支部理论学习、青年理论小组学习、领导干部讲党课，开展主题党日活动不少于10次，充分发扬党内民主，坚持民主集中制，认真开展高质量的班子民主生活会。
筑牢平安之基，推动平安平山建设:发挥职能职责，强化法治建设，全力维护社会公平正义。进一步深化庭审实质化，强化庭前会议和证人出庭作证，以庭审实质化方式开庭审理案件。刑事案件结案率88%以上。
坚持精准施策，优化法治化营商环境:强化平等全面依法保护，妥善办理涉企案件，依托“三下三进三联动”工作机制，为企业提供多元化解纷服务，提升涉企纠纷化解效率。法院牵头的“执行合同”等法治化营商环境核心指标持续向好。
延伸行政审判职能，助力法治政府建设:行政机关负责人出庭应诉率应达100%，继续加强司法与行政的良性互动，针对案件审理中发现的问题隐患，向相关职能部门发送司法建议，反馈率应达100%。
牢树如我在诉意识，优化高品质诉讼服务:网上受理立案申请，网上缴费率不少于80%。
牢树刚柔并济理念，深化立体化执行攻坚:全年开展集中执行不少于20次，新收执行案结案率不低于90%。扎实开展失信被执行人大曝光，在抖音、微信公众号上发布的失信被执行人名单不少于10次。
强化法治宣传，弘扬社会主义核心价值观:全年本院微信公众号累计发布原创宣传稿件不少于200篇，加强主流媒体对接协调，在央级媒体刊发平山法院信息不少于2条，省级媒体刊发信息不少于8条,提升普法声势。借助新技术不断创新形式做特色宣传，拍摄制作微视频、微动漫不少于10个。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
1、评价工作管理组织：
按照统一安排部署，我单位及时成立自评工作组，对项目全程进行梳理和总结，根据评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行定量、定性分析和综合评价，并形成评价结论。
2、评价资料收集：
通过对相关记账凭证和业务合同等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用规范性、支出范围的合理性。
（二）自评的方法和过程
对照年初设定的绩效目标，逐项进行对比分析，评判各项绩效目标指标完成情况，查找资金使用的薄弱环节，认真分析评价结果反映的问题，制定改进和提高工作成绩的措施，建立问题整改责任制，提高预算项目和资金管理水平，进一步提高财政资金的使用效益。根据部门职责定位和各项工作履职情况，综合绩效评价设定满分100分。总体绩效目标实现情况设定30分，分项绩效目标实现情况设定70分，其中：强化政治引领，提高政治站位，设定10分；筑牢平安之基，推动平安平山建设，设定10分；坚持精准施策，优化法治化营商环境，设定10分；延伸行政审判职能，助力法治政府建设，设定10分；牢树如我在诉意识，优化高品质诉讼服务，设定10分；牢树刚柔并济理念，深化立体化执行攻坚，设定10分；强化法治宣传，弘扬社会主义核心价值观，设定10分。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2024年，平山县人民法院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻习近平法治思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，牢牢坚持党对司法工作的绝对领导，坚持司法为民、公正司法，坚持统筹发展和安全，坚持稳中求进工作总基调，奋力推进新时代新征程人民法院工作高质量发展，为建设产业振兴、生态宜居、和谐安定、充满活力的新平山提供了精准有效的司法服务和保障。
该项得分为30分。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）强化政治引领，提高政治站位
绩效目标：推动理论学习走深走实，全员政治轮训，全面学习研讨，筑牢政治忠诚，切实把加强党的建设、政治建设、队伍建设结合起来，坚持把落实请示报告制度作为管党治警的利器，坚持党对政法工作的绝对领导。
绩效指标：2024年全年组织理论中心组专题学习12次，坚持党支部理论学习、青年理论小组学习、领导干部讲党课，开展主题党日活动12次，充分发扬党内民主，坚持民主集中制，认真开展高质量的班子民主生活会。
该项得分10分。
（2）筑牢平安之基，推动平安平山建设
绩效目标：坚决贯彻总体国家安全观，推动平安平山建设迈向更高水平。依法严惩严重危害社会治安犯罪，审结故意杀人、抢劫、强奸等暴力犯罪和毒品犯罪。常态化开展扫黑除恶，毫不松懈推动扫黑除恶常治长效，坚持“打财断血”“打伞破网”，保持惩治腐败犯罪高压态势。加大多发涉众型经济犯罪惩治力度，健全涉案财物追缴处置、社区矫正衔接、暂予监外执行移送医学审查机制。
绩效指标：2024年我院发挥了职能职责，强化了法治建设，全力维护了社会公平正义。进一步深化了庭审实质化，强化庭前会议和证人出庭作证，以庭审实质化方式开庭审理案件。刑事案件结案率95.27%。
该项得分10分。
（3）坚持精准施策，优化法治化营商环境
绩效目标：找准司法服务结合点，问需于企，精准施策。积极落实好营商环境政策，定期到县重点企业开展走访活动，针对企业提出的疑难问题，制作企业司法需求清单。持续加强与“一站式”矛盾纠纷调处化解中心和各类调解组织的深度对接。
绩效指标：2024年我院强化平等全面依法保护，妥善办理涉企案件，依托“三下三进三联动”工作机制，为企业提供了多元化解纷服务，提升了涉企纠纷化解效率。法院牵头的“执行合同”等法治化营商环境核心指标持续向好。
该项得分10分。
（4）延伸行政审判职能，助力法治政府建设
绩效目标：妥善应对行政诉讼新情况新问题。对我县行政审判工作进行分析研判，定期组织全县行政执法人员培训，提升行政执法水平，将行政争议矛盾化解在基层，切实提高行政机关依法行政水平，行政案件受理量每年持续下降。
绩效指标：2024年行政机关负责人出庭应诉率达100%，并继续加强司法与行政的良性互动，针对案件审理中发现的问题隐患，向相关职能部门发送了司法建议，反馈率达100%。
该项得分10分。
（5）牢树如我在诉意识，优化高品质诉讼服务
绩效目标：线下诉讼服务中心实现“一次办好”；线上诉讼服务平台实现“一网通办”。线上线下融合服务让“正义提速”，实现24小时诉讼服务“零时差”。
绩效指标：2024年网上受理立案申请，网上缴费率83.02%。
该项得分8分。
（6）牢树刚柔并济理念，深化立体化执行攻坚
绩效目标：巩固基本解决执行难成果，持续保持高压执行态势，打通查人找物、精准惩戒、打击拒执等方面堵点，用足用活执行措施。加大集中执行、专项执行密度，聚焦涉民生、涉中小企业等专项执行行动，加大失信惩戒力度，切实将群众的“纸上权利”变成“真金白银”。
绩效指标：2024年我院全年开展集中执行20次，新收执行案结案率75.69%。扎实开展失信被执行人大曝光，在抖音、微信公众号上发布的失信被执行人名单28次。
该项得分8分。
（7）强化法治宣传，弘扬社会主义核心价值观
绩效目标：聚焦重点工作，充分利用好本院新媒体平台，弘扬法院正能量，传递司法好声音。深入群众中大力开展巡回审判、以案释法和法治宣讲等活动，引导人民群众增强法治观念和依法维权意识，从源头上预防减少诉讼案件。
绩效指标：2024年我院全年本院微信公众号累计发布原创宣传稿件346篇，加强主流媒体对接协调，在央级媒体刊发平山法院信息9条，省级媒体刊发信息12条,提升了普法声势。借助新技术不断创新形式做特色宣传，拍摄制作了微视频、微动漫18个。
该项得分10分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，我单位自评得分为96分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
在项目实施方面，我院将进一步提高工作效率，加大项目经费绩效评价考核力度，保证项目实施进度，切实提高预算管理水平。充分发挥各个项目的效能，在解决问题之时，要确保把解决执行难落到实处，让群众切实感受到我院司法为民的初心，全力保障经济社会平稳健康发展，增强人民群众司法获得感。


平山县人民法院
2025年3月24日
 (
- 1 -
)
