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如下： 

一、总体绩效目标完成情况 

2020 年我市公安机关在市委、市政府和上级公安机关的

坚强领导下，全警守初心，担使命，努力奋战在与新冠疫情

博弈的前沿、重大安保活动的现场、护航经济发展和维护社

会治安平稳大局等斗争中。我们对标“两个走在前列”要求，

在筑牢首都政治护城河中彰显了公安担当，在建设现代化省

会、经济强市中贡献了公安力量。在党委政府信任、群众满

意度调查、业务考核“三本账”方面交上了满意答卷：全省

公安机关重点工作考评中名列第一，被评为 2020 年度全省

公安机关重点工作考评优秀单位，实现了排头兵的任务目

标，受到市委、市政府和上级公安机关的多次表扬，全市公

安队伍群众安全感满意度调查达 89%。 

二、分项绩效目标完成情况 

（一）扎实做好各项稳定工作方面：按照年初既定绩效

目标，我公安机关严格落实五项维稳工作机制，依法妥善处

理群体事件 272 起，实现全市重大安保活动非法聚集滋事

“零”发生；刑事案件、八类严重暴力案件、治安案件同比



下降 5.5%、5.4%、14.4%，现发命案必破率继续保持 100%，

打掉黑社会组织、集团及团伙共计 266 个，抓获犯罪嫌疑人

2807 名，破获案件 2116 起，整体战果全省第一；电信诈骗

案件实现“两升两降”的年初目标。 

（二）全面提升公安工作效能方面：一年里，全市公安

队伍以规范执法为重点、以能力提升为核心、以干部交流为

驱动，严格落实年初绩效目标，着力打造了一支对党忠诚、

服务人民、执法公正、纪律严明的公安铁军，队伍活力加强，

公安工作效能提升，提前完成上级交办的积案 1850 起。 

（三）力争各项工作考核排名领先方面：一年来全市公

安机关全警上下齐心，砥砺前行，在全省公安重点工作考评

中名列第一，被评为 2020 年度全省公安机关重点工作考评优

秀单位。 

三、工作保障措施落实情况： 

（一）完善制度建设方面  全年我部门严格遵守国家财政

法律法规、各级财务管理办法，严格遵守部门资金管理制度、

预算绩效管理制度及工作保障措施，为全年预算绩效目标的

实现的提供了重要保障。 

（二）加强支出管理方面  加强财政支出管理，通过年

初预算下达通知书下达公示、执行中约谈各单位主官等机

制，进一步强化各业务单位的支出责任，提高财政资金的使

用效益，体现公安业务服务群众的目标。 



（三）加强绩效运行监控方面  全年严格落实财政部门

绩效监督机制，确保各部门、单位及项目的工作目标与我局

整体战略目标的一致性，认真做好年中绩效监控，形成以绩

效为导向的财政资金管理机制，全年就绩效工作调度 3 次。 

（四）规范财务资产管理方面  严格遵守《行政事业单

位国有资产管理办法》，严把“三关”规范部门资产管理。（“三

关”：入口关、审核关、出口关） 

（五）做好绩效自评方面  严格按照财政要求做好年初

项目绩效自评，实现了对项目决策、准备、实施、竣工全过

程梳理、自评价，完成产出指标、效果指标、群众满意度等

指标值进行分析，绩效指标≥3 条。  

（六）加强内部监督方面  能够依托部门内控体系，严

格遵守部门内控制度，切实做好内部监督工作。 

（七）加强宣传、培训调研等方面  全年通过召开局属

各单位财务人员工作会议、培训等多重渠道，做好财政政策

宣讲，并就如何优化财政资金配置、提高资金使用效益、提

升部门预算绩效管理水平等征求意见建议，实地走访调研≥

2 次； 

（八）坚持改革强警科技兴警  通过年初培训安排和目

标，组织全警进行业务轮训，累计培训 5000 余人次。建成投

用大数据中心，加强业务预警平台等建设，实现了数据核查、

研判合成、打击合成、联勤联动，提升了公安机关的软、硬



实力，为公安机关开展业务工作提供各项人才、技术支持，

大力提升省会公安工作智能化、专业化。 
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