


市侨联2023年度整体支出绩效自评报告
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贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发【2019】8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对市侨联2023年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
1、 部门基本情况
（一）部门概况
1．主要职能
（1）密切联系广大归侨侨眷和海外侨胞，了解侨情民意，沟通渠道，化解矛盾；加强归侨侨眷的法制教育和思想道德教育，为国家的改革发展稳定服务。
（2）依法维护归侨侨眷的合法权益和海外侨胞在国内的正当利益；反映归侨侨眷和海外侨胞的意见和要求；参与起草有关法律、法规；为归侨侨眷和海外侨胞提供法律咨询服务。
（3）配合有关部门做好推荐市人大代表和政协委员的人事安排工作，为他们履行参政议政和民主监督职能提供服务。
（4）促进海外侨胞与祖国进行经济合作和科技交流；为归侨侨眷兴办企业和海外侨胞来华投资服务。
（5）配合有关部门进一步拓展与台湾同胞的联络渠道；加强同港澳侨团的联系，密切与海外侨胞及其社团的联系，参与以地缘、血缘、业缘为纽带组成的侨社团的联谊活动。
（6）宣传党和政府侨务工作的方针、政策，宣传归侨、侨眷的先进事迹和海外侨胞回国服务、为国服务的爱国爱乡行动；开展海内外民间文化、学术交流与合作；为归侨、侨眷和海外侨胞在国内兴办文教、卫生和其他社会公益事业服务。
（7）根据《中国侨联章程》提出的任务和要求，研究制定工作计划和发展规划，组织实施我市归侨侨眷代表大会、委员会、常务委员会的决议、决定。指导各县（市）区级侨联及基层侨联组织工作。
（8）加强侨联组织建设和干部队伍建设，提高人员素质和办事效率，注重调查研究工作，协调有关部门提供可靠依据，并实施发挥监督作用。
（9）承担中共石家庄市委、市政府授权的有关事项。
2．机构及人员情况
石家庄市归国华侨联合会执行政府会计制度，为一级预算单位，无下属单位。2023年末实有21人，其中在职16人，退休5人。
3．资产情况
2023年末流动资产合计23682.86元，其中银行存款23590.65元,库存现金92.21元。负债合计22039.86元，均为其他应付款。资产原值为629929.00元，资产净值为108607.70元。
（2） 部门收支预决算情况
石家庄市归国华侨联合会2023年度预算收入总计446.792945万元，其中，一般公共预算收入438.819545万元，上年结转结余7.9734万元。2023年度支出446.792945万元，结转结余0万元。其中，人员经费支出350.016241万元，正常公用经费37.701134万元，项目支出59.07557万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
全面学习习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻党的二十大精神，围绕市委、市政府的决策部署，在中国侨联和河北省侨联的指导下，坚持“两个并重”、“两个拓展”，积极推进两个建设，深化侨联改革。参与社会管理，加强海内外文化交流，积极服务省会经济发展。做好侨联基础建设工作。
二、绩效自评工作组织开展情况
（一）自评的组织工作
我会成立了预算绩效管理领导小组，定期或不定期召开会议，研究、协调、解决预算绩效管理工作中存在的问題，确保我会预算绩效管理工作顺利推进。绩效自评工作中，多次召开会议，确保自评工作顺利开展。
（二）自评的方法和过程
我会以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是做好了绩效跟踪监控，按要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对2023年度项目按照年初绩效目标逐一核查，预算项目绩效目标完成达标，达到了年初预算项目安排的工作目标。四是强化评价结果应用。组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改正，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2023年石家庄市侨联全面学习习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻党的二十大精神，围绕市委、市政府的决策部署，在中国侨联和河北省侨联的指导下，坚持“两个并重”、“两个拓展”，积极推进两个建设，深化侨联改革，参与社会管理，加强海内外文化交流，积极服务省会经济发展，做好侨联基础建设工作，圆满完成各项指标任务。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.积极服务省会发展，努力搭建合作沟通平台。
一是主动参与中国侨联主办的“创业中华·牵手京津冀”海内外侨界助推河北高质量发展活动，管云天副市长出席并推介省会的投资、营商环境和产业布局、政策。二是配合中国侨联、省侨联在我市成功举办“智汇河北  2023年侨界精英创新创业峰会”，中国侨联副主席连小敏出席。三是开展“创业中华”海内外侨商县（市、区）行活动，积极助力县域经济发展。分批次邀请100余名海内外侨商，分别赴井陉、行唐、栾城、元氏、晋州、新华开展了6次县（市、区）行活动，通过组织海内外侨商与县（市、区）座谈对接，助力县域经济发展。泰中侨商联合会东部经济走廊分会会长高贵军通过参加井陉行活动，拟投资井陉，目前，投资意向正在洽谈中。四是圆满完成第二届石家庄“海石杯”高层次人才创新创业大赛亚洲赛区各项工作任务，组织召开宣传推介会，印发《石家庄“海石杯”高层次人才创新创业大赛及石家庄人才政策宣传册》。征集报名项目470个，共有42个项目参加决赛，6个项目在决赛中获奖，其中2个项目分别获得一等奖；4个项目获得三等奖，市侨联荣获第二届石家庄“海石杯”高层次人才创新创业大赛优秀组织奖，促成10多个项目与高新区、正定县进行线上或线下签约。五是组织开展“助侨引智”服务工作，联系法国、英国、意大利等国的9名外籍专家学者和我市企业，已促成3家企业与外籍专家对接。制定出台了《关于开展省会侨界域外优秀人才“雁回巢”活动的实施方案》，挖掘海外侨胞中的专业人士资源，栾城区德国华侨张俊岩创办的“凯隆达中国农业食品创新产业园”项目，引起省领导重视，并组织全省相关企业进行观摩；鹿泉区日本归侨、河北圣昊光电技术负责人张智峰研发的芯片相关技术和设备，成功解决了光通信芯片自动化测试等“卡脖子”问题，打破国际垄断。推荐河北彩居科技有限公司为“京津冀新侨创新创业基地”，推荐河北诺亚海创人力资源服务有限公司为“河北省侨联新侨创新创业基地”。
2.坚持侨“联”海外优势，努力扩大省会影响力。
一是拓展与海内外侨社团的联络。先后接待泰国中泰商会、柬埔寨河北总商会、菲律宾河北商会、南非中原华商会、巴拿马中国和平统一促进会、英国河北总商会、法国中法信息科学与工程协会以及天津市和平区侨联、山西晋城市，江苏盐城市侨联等海内外侨社团和侨联组织来石考察，并就开展经贸、科教、文体、侨务等各方面的合作进行交流。积极开展走出去。随省侨联代表团出访印度尼西亚、马来西亚和泰国，参加第十六届世界华商大会，并参加与当地华人华侨及企业家的恳谈会、交流会，宣传推介省会的营商环境、招商政策，扩大省会的知名度和影响力。与上海长宁区侨联、天津和平区侨联、山东潍坊侨联、江苏盐城侨联等7家侨联组织签订友好协议。二是协助中国侨联、省侨联成功举办了“亲情中华，欢聚正定”2023新春诗歌大会，受到了广大海外侨胞、港澳台同胞、归侨侨眷的好评，提升了省会影响力。三是发挥华侨文化交流基地作用，弘扬中华文化、燕赵文化，宣传推介省会。7月22日，举行了“中国华侨国际文化交流基地”授牌活动，中国侨联领导、省侨联党组书记、主席付辉东、市委副书记贾兆军参加活动。截止目前，我市共有4家国家级华侨文化交流基地，4家省级华侨文化交流基地，15家市级华侨文化交流基地。四是联合市教育局成功举办第23届世界华人学生作文大赛，全市高中约4.5万名学生参赛，374名学生获奖，其中特等奖1篇，市侨联获得全国优秀组织奖，进一步促进了省会青少年与海外华裔青少年文化交流，扩大了省会的知名度、美誉度。五是成功组织了“亲情中华·为你讲故事”网上营和“寻根之旅”实体夏令营。网上营让30多名意大利华裔青少年在网上云端体验中华文化。7月22日在石家庄开营的2023“中国寻根之旅”河北营，让来自15个国家的73名华裔青少年相聚石家庄。他们在十天里走进正定古城、赵州桥、以岭健康城、正定国家乒乓球训练基地等，亲身感受中国传统文化的独特魅力和科技、体育的力量，认识石家庄、了解石家庄、留下美好的石家庄记忆。
3.发挥阵地作用，努力夯实为侨服务基础。
一是下发《关于开展2023年度基层侨联组织提质培优行动的通知》，开展基层侨联的架构管理规范化、品牌活动特色化、组织形式多样化推进工作，使基层侨联“组织起来、活跃起来、行动起来、贡献起来”。10月26-27日举行全市基层侨联组织提质培优经验交流活动，进一步深入学习贯彻党的二十大精神，落实全国第十一次归侨侨眷代表大会精神，加强和改进侨联工作，全市各县（市、区）委统战部侨联工作党建联系人、各县（市、区）侨联主席、侨胞之家负责人参加。二是做好培训提升工作，先后开展了全市基层侨联干部培训，开设“冀侨讲堂—侨务知识专题辅导”，并邀请正定县、鹿泉区、栾城区和新华区做经验介绍。通过组织市侨联机关、县（区）侨联主席、部分侨联委员、统战侨联干部、法顾委委员、侨胞之家负责人的培训，进一步提升侨联组织服务群众的能力。三是继续开展了“送温暖、献爱心”工作。协助中国华侨公益基金会为西柏坡镇捐爱心图书4000余册，帮助欣欣教育基金会（美国）北京代表处为赞皇县许亭中心小学捐赠价值32万录播室和多媒体设备，组织魏基成慈善“列车”开进了晋州市安定医院，为生活困难病人捐赠冬衣。利用春节、重阳节等节庆日看望慰问我市归侨、侨眷、困难归侨及退休老同志，对18户困难归侨侨眷发放救济补助金5.4万元，对特殊群体（高龄老归侨、海外社团主要侨领国内亲属等人群）发放慰问金6.6万元。栾城区侨联组织侨界志愿者为环卫工人准备爱心早餐，鹿泉区侨联对困难学生进行长期帮扶、持续关爱。四是利用“侨胞之家”开展喜闻乐见的活动，为侨界群众提供服务。各基层侨联结合各自实际，开展“冀侨讲堂”活动24期。栾城区侨联举办“侨心向党 喜迎双节”活动，井陉矿区侨联开展“寻红根跟党走 汇侨力共圆梦”主题教育活动，鹿泉区侨联开展法律学习宣传活动，新华区侨联邀请专职律师解读妇女权益保障法，开展中医专家义诊活动等，这些各具特色活动进一步提升了侨界群众的获得感、幸福感。截止目前，我市“侨胞之家”达到20家。
4.汇集侨界智慧，献计省会发展
市侨联结合市委、市政府中心工作，积极服务，畅通代表委员履行职责渠道，密切与市人大民侨外委、政协台港澳侨联络委的沟通联系，配合好人大代表、政协委员的调研、视察工作，邀请市人大、市政协、省侨联领导分别赴中国石家庄人力资源服务产业园、冀凯河北机电科技有限公司、河北金环模具有限公司、河北百林软木制品有限公司、河北圣昊光电科技有限公司等侨企视察并座谈交流，为政企对接提供平台。积极保障好市“两会”的服务工作。省会侨界人大代表、政协委员围绕发展大局，关注社会热点，深入开展调查研究，在省市“两会”上提出了有价值提案议案，提高了侨联组织的影响力和感召力。   
4、 评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分90分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在问题及改进措施
一是提高认识。我单位部分人员对绩效管理认识不足，下一步将加大绩效管理宣传力度，使单位内部各部门都能参与进来，提高大家对绩效自评的认识。
二是科学设置绩效指标。克服运用一些共性指标，针对不同项目设置个性化、实效化指标，使绩效管理更加合理化。
三是充分运用绩效评价结果。通过自评，认真梳理全年工作，合理安排资金及完成时限，使预算更加趋于合理。
四是通过绩效评价，促进工作计划、预算编制的制度化，科学化建设，促进实现绩效目标的积极性。
6、 评价工作组人员名单
组  长：杨全占    三级调研员
副组长：张增会    办公室主任      
组  员：夏龙飞    三级主任科员 
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