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平山县人民法院
2023年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对平山县人民法院部门2023年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职责：
 根据《平山县人民法院职能配置、内设机构和人员编制规定》，平山县人民法院是国家设立在县一级的审判机关，在县委的领导下依法独立行使审判权，对县人民代表大会及其常务委员会负责并报告工作，主要职责是： 
（1）审理法律、法规规定由基层人民法院管辖的第一审刑事、民事、行政案件； 
（2）依照审判监督程序，审理告诉、申诉的刑事、民事、行政案件； 
（3）依法行使司法执行权和司法决定权，执行本院已经发生法律效力的判决、裁定、调解，执行县国家行政机关申请执行的非诉行政案件，执行外地法院委托执行的案件； 
（4）根据《中华人民共和国国家赔偿法》的规定，受理赔偿案件； 
（5）承办其它应由县法院负责的工作。
2、组织机构及人员：
平山县人民法院单位性质为行政单位；单位规格为副处（县）级；经费保障形式为财政拨款；2023年年末实有在职人员86人，退休人员83人。
3、资产情况：
平山县人民法院2023年年末在用资产总额为2891.92万元。
（二）部门收支预决算情况
平山县人民法院2023年年初预算收入3098.25万元，决算收入2664.26万元。2023年年初预算支出3098.25万元，决算支出2664.49万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1、部门整体绩效目标：
2023年，平山县人民法院要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢坚持党对司法工作的绝对领导，坚持司法为民、公正司法，坚持统筹发展和安全，坚持稳中求进工作总基调，奋力推进新时代新征程人民法院工作高质量发展。
2、分项绩效目标：
（1）强化政治引领，提高政治站位
绩效目标：推动理论学习走深走实，切实把加强党的建设、政治建设、队伍建设结合起来，坚持党对政法工作的绝对领导。
绩效指标：全年组织理论中心组专题学习不少于12次，坚持党支部理论学习、青年理论小组学习、领导干部讲党课，开展主题党日活动不少于10次。
（2）筑牢平安之基，推动平安平山建设
绩效目标：坚决贯彻总体国家安全观，推动平安平山建设迈向更高水平。常态化开展扫黑除恶，毫不松懈推动扫黑除恶常治长效，坚持“打财断血”“打伞破网”，保持惩治腐败犯罪高压态势。
绩效指标：发挥职能职责，强化法治建设，全力维护社会公平正义。刑事案件结案率88%以上。
（3）牢树如我在诉意识，优化高品质诉讼服务
绩效目标：线上线下融合服务让“正义提速”，实现24小时诉讼服务“零时差”。
绩效指标：全年通过12368诉讼服务热线为当事人答疑解惑不少于1000人次。网上受理立案申请，网上缴费率不少于80%，律师服务平台立案审查通过率不少于80%。
（4）牢树刚柔并济理念，深化立体化执行攻坚
绩效目标：巩固基本解决执行难成果，持续保持高压执行态势，打通查人找物、精准惩戒、打击拒执等方面堵点，用足用活执行措施。
绩效指标：执行案件结案率不低于90%。扎实开展失信被执行人大曝光，在抖音、微信公众号上发布的失信被执行人名单不少于10次。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
1、成立自评工作组：
为保证绩效评价工作顺利开展，我院成立了绩效自评工作组，全面开展2023年绩效自评工作。
2、评价资料收集及评价过程：
根据项目建设实际，自评组查看相关档案资料，对项目方案编制、实施、验收及资金拨付情况，进行资料收集和查阅。通过对收集的评价资料进行研究分析，确定各项指标完成程度，找出项目实施过程中存在的问题，分析原因，提出建议。
3、评价工作管理组织：
按照统一安排部署，自评工作组对项目全程进行梳理和总结，根据评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行定量、定性分析和综合评价，并形成绩效评价报告。
（2） 自评的方法和过程
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，综合绩效评价设定满分100分。总体绩效目标实现情况设定20分，分项绩效目标实现情况设定80分，其中：强化政治引领，提高政治站位设定20分；筑牢平安之基，推动平安平山建设设定20分；牢树如我在诉意识，优化高品质诉讼服务设定20分；牢树刚柔并济理念，深化立体化执行攻坚设定20分。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2023年，平山县人民法院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻习近平法治思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，牢牢坚持党对司法工作的绝对领导，坚持司法为民、公正司法，坚持统筹发展和安全，坚持稳中求进工作总基调，奋力推进新时代新征程人民法院工作高质量发展。坚持精准施策，优化法治化营商环境；抓前端治未病，主动融入社会治理大格局；延伸行政审判职能，助力法治政府建设；精实管理提质效，全面提升法院管理规范化；强化素能提升，淬炼干警过硬本领；强化法治宣传，弘扬社会主义核心价值观。平山县人民法院为建设产业振兴、生态宜居、和谐安定、充满活力的新平山提供了精准有效的司法服务和保障。
该项得分为20分。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）强化政治引领，提高政治站位
绩效目标完成情况：2023年，我院推动理论学习走深走实，全员政治轮训，全面学习研讨，筑牢政治忠诚，切实把加强党的建设、政治建设、队伍建设结合起来，坚持把落实请示报告制度作为管党治警的利器，坚持党对政法工作的绝对领导。
绩效指标完成情况：2023年，我院全年组织理论中心组专题学习12次，坚持党支部理论学习、青年理论小组学习、领导干部讲党课，开展主题党日活动27次，充分发扬党内民主，坚持民主集中制，认真开展高质量的班子民主生活会。
该项得分为20分。
（2）筑牢平安之基，推动平安平山建设
绩效目标完成情况：2023年，我院坚决贯彻总体国家安全观，推动平安平山建设迈向更高水平。依法严惩严重危害社会治安犯罪，审结故意杀人、抢劫、强奸等暴力犯罪和毒品犯罪。常态化开展扫黑除恶，毫不松懈推动扫黑除恶常治长效，坚持“打财断血”“打伞破网”，保持惩治腐败犯罪高压态势。加大多发涉众型经济犯罪惩治力度，健全涉案财物追缴处置、社区矫正衔接、暂予监外执行移送医学审查机制。
绩效指标完成情况：2023年，我院发挥职能职责，强化法治建设，全力维护社会公平正义。进一步深化庭审实质化，强化庭前会议和证人出庭作证，以庭审实质化方式开庭审理案件。刑事案件结案率为92.19%。
该项得分为19分。
（3）牢树如我在诉意识，优化高品质诉讼服务
绩效目标完成情况：2023年，我院线下诉讼服务中心实现“一次办好”；线上诉讼服务平台实现“一网通办”。线上线下融合服务让“正义提速”，实现24小时诉讼服务“零时差”。
绩效指标完成情况：2023年，我院全年通过12368诉讼服务热线为当事人答疑解惑1639人次。网上受理立案申请，网上缴费率为94.38%，律师服务平台立案审查通过率为90.66%。
该项得分为20分。
（4）牢树刚柔并济理念，深化立体化执行攻坚
绩效目标完成情况：2023年，我院巩固基本解决执行难成果，持续保持高压执行态势，打通查人找物、精准惩戒、打击拒执等方面堵点，用足用活执行措施。加大集中执行、专项执行密度，聚焦涉民生、涉中小企业等专项执行行动，加大失信惩戒力度，切实将群众的“纸上权利”变成“真金白银”。
绩效指标完成情况：2023年，我院执行案件结案率为95.89%，扎实开展失信被执行人大曝光，在抖音、微信公众号上发布的失信被执行人名单10次。
该项得分为20分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，我单位自评得分为99分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
1、各级转移支付资金极大的缓解了基层法院各项建设工作压力，取得了显著的成绩。但是近年来，法院的审判执行任务繁重，案件数量激增，法院的经费需求也在逐年增长，建议上级部门继续加大对法院审判执行工作的经费支持力度，提高经费保障标准。
2、建议上级部门加强对基层财务人员专业的培训，进一步健全和完善财务管理制度和内部控制制度。规范和约束机关财物相关流程程序，不断更新管理思路，创新管理手段，用新思路、新方法，改进和完善财务管理方法，牢固树立行政成本意识，不断提高财政资金管理的水平和效率，以进一步促进工作顺利开展，使资金使用效果最大化。
六、评价工作组人员名单
刘平    党组书记、院长
张领军  党组副书记、副院长
崔新民  办公室主任
米娜    办公室副主任
刘洁华  办公室会计
陈妍君  办公室会计
孙慧    督查室负责人
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