石家庄市社会科学院

2019年度绩效自评工作报告

绩效自评工作组织开展情况

根据石家庄市财政局关于印发《石家庄市市级部门项目绩效自评管理办法》的通知精神，我院严格对照年度绩效管理考评工作方案有关要求，提早部署、分解任务、压实责任、严肃考评。年初对所有绩效任务目标全部建立台账，制定了2019年度绩效管理目标分解落实和运行情况“四个清单”，每月定期开展绩效管理日常考评，确保各项任务目标任务明确、责任明确、措施明确、结果明确。成立了院绩效考核自评小组，组长由院党组书记、院长担任，各分管院长任副组长，各处室负责同志为成员。领导小组下设办公室，具体承担组织实施考核工作，科学制定了绩效自评工作方案，明确了绩效目标、评价标准、工作流程及时间步骤，全面收集资料，认真组织实施，严肃分析评价，形成评价结论。
绩效目标实现情况

（一）总体工作开展情况

2019年度绩效管理目标共8项，已全部按时完成。

第一项部门职能业务工作目标包括社科理论研究、社科理论宣传、社科普及、学会建设。主要任务：一是围绕全市中心工作，认真学习、研究中央和省市委的重大决策部署，开展石家庄历史文化（革命文化、先进文化）及构建“4+4”现代产业发展格局研究。二是深入基层开展宣传宣讲。按照省委讲师团和市委宣传部的部署，围绕省、市委中心工作，组织开展基层主题宣传活动，推动习近平新时代中国特色社会主义思想进农村、进机关、进校园、进社区等。三是加强理论学习，提高政治站位。

完成情况：已完成。
第二项是开展“三深化三提升”机关效能革命，一是在课题研究、社科普及、宣传宣讲等工作谋划中重点结合效能革命的深化行政审批制度改革、群众和市场主体办事便利化、民生事项提速、规范行政执法监督、重大项目建设提速、机关运转提质提效和行政效能公开、评议等七个专项行动开展研究；二是开展机关运转提速提效专项行动，健全完善各项工作制度，严格制度落实，强化党员干部纪律作风建设；三是开展行政效能公开、评议专项行动。

完成情况：已完成。
第三项是机关党的建设，按照上级党委要求，完成2019年度机关党建工作任务，以党的政治建设为统领，重点开展了初心使命主题教育。

完成情况：已完成。

第四项是生态环境保护（大气和水土污染防治工作），认真学习贯彻省、市委下发的一系列关于生态环境保护（大气和水土污染防治工作）工作相关精神，结合理论宣讲广泛深入解读文件会议精神，对全年办公节能工作进行安排部署。

完成情况：已完成。
第五项是开展扶贫脱贫工作，每月召开专题会议，通过开展“走亲”活动、研究支持社科院对帮扶村的工作。加大产业、资金扶持力度，帮助贫困户增加收入，顺利通过国家验收实现脱贫出列。

完成情况：已完成。
第六项是绩效管理日常考评。

完成情况：已完成。
第七项是开展“双问计”活动，对上问计争支持帮助、拓展工作思路。对下问计聚民智、解民忧，全面落实市活动办安排部署，各项工作部署到位。

完成情况：已完成。
第八项是贯彻落实中央和省、市委重大决策部署和重点工作，针对中央和省市委重大决策部署和重点工作，组织理论研究、热点难点调研，为领导提供决策参考，充分发挥社科院“思想库”“智囊团”作用。

完成情况：已完成。

（二）预算执行情况

年度预算项目共10项，分别是：

文件资料印刷费，预算数10万元，预算执行数8.6738万元，预算执行进度86.74%，自评得分8.7分。

专项邮电费，预算数2万元，预算执行数1.92万元，预算执行进度96%，自评得分9.6分。

办公设备采购，预算数10万元，预算执行数9.997万元，预算执行进度99.97%，自评得分10分。

党组织活动经费，预算数1.6万元，预算执行数0.2971万元，预算执行进度18.57%，自评得分1.9分。

《石家庄城市史》编辑费，预算数10万元，预算执行数0万元，预算执行进度0%，自评得分0分。

业务咨询委托费--社会科学管理服务，预算数40万元，资金到位数35.41万元，预算执行数31.61845万元，预算执行进度89.29%，自评得分8.9分。

业务咨询委托费--理论宣讲教育，预算数4万元，预算执行数3.7792万元，预算执行进度94.48%，自评得分9.4分。

业务咨询委托费--社会科学课题研究，预算数10万元，预算执行数7.30595万元，预算执行进度73.06%，自评得分7.3分。

理论之窗电视栏目工作经费，预算数5万元，预算执行数4.97万元，预算执行进度99.4%，自评得分9.9分。

哲社课题经费，预算数0.1万元，预算执行数0万元，预算执行进度0%，自评得分0分。

河北省基层理论宣讲先进集体奖励，预算数0.5万元，预算执行数0万元，预算执行进度0%，自评得分0分。

三、绩效目标设定质量情况

通过对部门总体工作开展情况以及专项资金和具体预算指出项目的预期绩效目标完成情况进自评，并将自评结果与年初设定的绩效目标逐项进行认真对照和全面分析，认为本年度绩效目标设定清晰准确，各项指标全面完整，科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

整改措施及结果应用

年度绩效目标全部按时完成，且完成质量较好。在今后工作中，我院将进一步加强加强对绩效管理工作的组织领导，完善工作方法，及时发现项目运行过程中出现的问题并加以改进。继续严格按项目规范要求，做到专款专用，确保项目工作顺利开展。加强监管监督，对日常工作加强规范和监督，防止在项目执行过程中出现偏差。

2020年5月15日

石家庄市社会科学院
