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为贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，中共石家庄市委老干部局对（以下简称“我部门”）2022年部门整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
[bookmark: _Toc11924]一、部门基本情况
[bookmark: _Toc16309]（一）部门概况
1.部门职责
（1）全面贯彻加强党对离退休干部工作的集中统一领导要求,负责宣传贯彻落实党中央、国务院和省、市党委、政府关于离退休干部工作的方针政策;拟订或参与拟订全市离退休干部工作有关具体规定和办法;总结宣传全市离退休干部工作和先进典型；
（2）负责指导、督促、检查各级各部门离退休干部工作组织和协调有关部门做好离退休干部工作；
（3）负责督促检查各级各部门落实离退休干部的政治和生活待遇,组织做好走访慰问工作;督促检查离休干部“两费”(离休费、医药费)落实情况;调查研究离退休干部政治和生活待遇中存在的间题,协调有关部门提出解决办法；
（4）加强对全市离退休干部的政治引领和教育管理。负责做好新形势下离退休干部党组织建设工作,拟订离退休干部思想政治工作的制度办法和措施;组织开展离退休干部党组织书记的教育培训工作；
（5）指导各级老干部活动中心等活动阵地建设与管理;指导市老干部休养所创新发展；
（6）指导各级各部门组织离退休干部利用自身优势,在政治、经济、文化和青少年教育等各领域发挥作用,增添正能量；
（7）了解离退休干部对医疗保健方面的意见和要求。组织指导离退休干部开展健康科学的文化健身、保健讲座、参观学习等活动；
（8）负责易地安置离休干部服务管理工作；
（9）会同有关部门拟订治丧办法,指导逝世老干部的善后工作,协助承办市委交办的丧葬事宜；
（10）承担市老干部工作领导小组、市关心下一代工作委员会的日常工作等。
2.机构设置及人员组成
从决算编报单位构成看，纳入2022年度本部门决算汇编范围的独立核算单位共4个，具体情况如下：
（1）中共石家庄市委老干部局（本级），单位性质为行政单位，资金保障形式为财政拨款；
（2）石家庄市老年大学，单位性质为参公事业单位，资金保障形式为财政拨款；
（3）石家庄市老干部休养所，单位性质为参公事业单位，资金保障形式为财政拨款；
（4）石家庄市老干部活动中心，单位性质为事业单位，资金保障形式为财政拨款。
我部门现有人员85人（含离休人员1人），其中行政人员29人，参照公务员法管理事业人员36人，非参公人员19人。
3.资产情况
我部门资产管理依照政府采购目录进行政府采购，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
截止2022年底，我部门共有资产6962.99万元，其中货币资金109.34万元；固定资产净值6853.65万元（原值9783.59万元，较年初增加114.15万元、累计折旧2929.95万元）。固定资产原值情况如下：
	
	年初
	年末
	增量

	
	数量
	金额（万元）
	数量
	金额（万元）
	数量
	金额（万元）

	固定资产原值
	—
	9669.45
	—
	9783.59
	
	114.15

	其中：房屋（平方米）
	46865.24
	6790.43
	46805.24
	6677.03
	-60
	-113.40

	1.办公用房
	3135.6
	316.34
	3135.6
	321.72
	0
	5.38

	2.业务用房
	11095.47
	5848.59
	11035.47
	5727.66
	-60
	-120.93

	3.其他（不含构筑物）
	32634.17
	625.5
	32634.17
	627.65
	0
	2.15

	车辆（台、辆）
	8
	123.78
	11
	152.57
	3
	28.79

	1.轿车
	8
	123.78
	11
	152.57
	3
	28.79


[bookmark: _Toc31735]注：以上数据存在四舍五入。
（二）部门收支预决算情况
2022年我部门年初预算收入6060.39万元、预算调整收入6632.48万元、年度决算收入6632.48万元、年度支出数6587.27万元、年度结转结余资金45.21万元。具体情况如下：
1.年初预算6060.39万元均为一般公共预算财政拨款收入，按资金支出性质分类：基本支出预算1969.09万元，其中人员经费1634.28万元、公用经费334.81万元；项目支出预算4091.3万元。
2.预算调整收入（年度决算收入）6632.48万元，包含本年预算调整数6172.03万元，年初结转结余数460.45万元，均为一般公共预算财政拨款收入。按资金支出性质分类：基本支出预算2771.55万元，其中人员经费2454.60万元、公用经费3169.95万元；项目支出预算3860.93万元。
3.年度支出数6587.27万元，按资金支出性质分类：基本支出2726.34万元，其中人员经费2409.39万元、公用经费316.95万元；项目支出3860.93万元。
[bookmark: _Toc26868]（三）部门整体支出绩效目标、指标
1.整体绩效目标
在市委、市政府的领导下，认真做好宣传贯彻落实党中央、国务院和省、市党委、政府关于离退休干部工作的方针政策，为我市8家困难事业单位离休干部落实有关待遇，为9家上收管理部门下拨离退休干部经费，召开全市经济社会发展情况报告会，全面落实我市老干部政治待遇、生活待遇；进一步加强老干部活动阵地建设，积极推进市老年大学、活动中心老干部活动阵地建设。干休所结合与辖区结对共建试点情况，积极探讨扩大试点面的可行性工作，探讨从单纯自我服务向自我服务和社会化服务融合，尝试在依托家庭养老的基础上把社会服务机构引进干休所老干部服务范畴，扎实推进老干部工作全面创优。
2.分项绩效目标
（一）全面落实我市离退休干部政治待遇、生活待遇
绩效目标：落实离退休干部走访慰问、通报情况、参观学习等制度；协调落实困难事业单位、特困离退休干部相关待遇。
绩效指标：市级离退休干部走访慰问率达到95%，组织老干部参观学习活动不少于2次，困难事业单位离休干部统筹外有关待遇落实率达到100%，特困离退休干部及离休干部遗属落实帮扶资金达到50万元。
（二）加强老干部活动阵地建设、组织举办各种形式的老干部活动
绩效目标：积极推进市老年大学（世纪校区）全面发展，狠抓软件建设，预计年底全面完成“5G智慧校园”建设。进一步推进市老干部活动中心老党员驿站建设，充分利用中心的设施资源，拓宽活动交流空间，打造老党员驿站示范和样板。
[bookmark: _GoBack]绩效指标：2022年市内老年大学“5G智慧校园”覆盖面积达到100%全覆盖；组织举办第三届银铃之声石家庄市老干部艺术节1次、重阳讲坛10期、空中课堂35期。市老干部活动中心围绕庆祝建党100周年，通过开展一次图片影像展、一次党史书画展，组织一次党史知识竞赛、一次有意义的主题党日，重温一次入党誓词、展播一系列红色电影的“六个一”系列活动，吸引更多老党员、老同志走进驿站。
（三）以学习宣传贯彻党的二十大精神为主线，真抓实干、守正创新
绩效目标：学习宣传贯彻党的二十大精神作为重中之重，持续深化政治理论学习，创新基层党组织设置方式和活动方式，主动融入大党建工作格局，积极应对人口老龄化形势，认真落实好老干部各项政治生活待遇，以信息化为抓手，落实“一化带两化促三性”目标，把为党和人民的事业增添正能量作为老干部工作的价值取向。
绩效指标：提升基层离退休干部党组织的组织力和覆盖力；认真落实好老干部各项政治生活待遇，落实“一化带两化促三性”目标，探索在条件成熟的县（市、区），市直单位打造典型试点；推广老干部休养所日间料理服务站创建经验，进一步深化休养所转型发展；继续开展《冀忆·永恒》第二部制作，不断完善学习活动阵地建设、关工委组织建设、“银发人才库”建设。
2、 [bookmark: _Toc10915]自评工作开展情况
[bookmark: _Toc16847]（一）自评的组织工作
我部门高度重视此次年度预算绩效评价工作，成立了绩效评价工作组，由副局长张海双任绩效评价组组长，成员包括王震宁、郭亚茹、位小玉、田娟、刘若惜。
[bookmark: _Hlk43651802]按照通知要求，评价工作组制定自评工作方案，明确评价内容、评价程序及时间安排。组织相关人员召开专题会议，传达自评价工作要求和部署各项工作安排。全面收集评价所需基础信息资料并对资料进行分类整理、审查和分析。
[bookmark: _Toc17683][bookmark: _Toc1205][bookmark: _Toc11327]（二）绩效自评目的
[bookmark: _Toc19442][bookmark: _Toc22462][bookmark: _Toc7758]本次绩效自评将结合我部门2022年度部门整体支出实际情况，运用科学、规范、合理的评价方法，全面、真实、客观地对我部门年度一般公共预算财政拨款资金支出情况、相关制度健全性、项目完成情况及部门履职效果等内容进行综合评价全面反映财政资金使用成效和部门职能的实现程度，针对评价过程中发现的问题进一步提出相关意见建议，为以后年度我部门履行部门职责作出更好的预算管理和资金安排。
[bookmark: _Toc2211]（三）绩效自评内容
本次我部门部门整体支出绩效自评主要自评内容包括一是绩效目标和预算编制情况；二是部门预决算收支情况；三是部门年度总体绩效目标完成情况；四是部门年度绩效指标完成情况，包括部门履职投入、履职过程、履职产出及履职效果等。
[bookmark: _Toc7882][bookmark: _Toc25386]（四）自评的方法
1.科学公正原则。此次绩效自评运用科学合理的方法，按照规范的程序，对我局部门整体预算资金使用绩效进行客观、公正的反映。
2.统筹兼顾原则。单位自评、部门自评和财政自评应职责明确，各有侧重，相互衔接，绩效自评结果将上报财政部门作为财政自评参考依据。
3.激励约束原则。此次绩效自评结果与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效安排、低效压减、无效问责。
4.公开透明原则。此次绩效自评结果应依法依规在政府门户网站进行公开，并自觉接受社会监督。
[bookmark: _Toc14749][bookmark: _Toc8765][bookmark: _Toc7936]（五）绩效自评过程
本次绩效自评将资金使用产出及效果与年初指标值相比较，完成相应指标值的；对完成值低于指标值较多的，分析其形成原因，针对评价过程中发现的问题进一步提出相关意见建议，为以后年度我部门履行部门职责作出更好的预算管理和资金安排。
[bookmark: _Toc26322]三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） [bookmark: _Toc17583]总体绩效目标实现情况
根据相关离退休干部工作的方针政策，为我市8家困难事业单位离休干部落实有关待遇，为9家上收管理部门下拨离退休干部经费，召开全市经济社会发展情况报告会，全面落实我市老干部政治待遇、生活待遇；进一步加强老干部活动阵地建设，积极推进市老年大学、活动中心老干部活动阵地建设。干休所结合与辖区结对共建试点情况，积极探讨扩大试点面的可行性工作，探讨从单纯自我服务向自我服务和社会化服务融合，尝试在依托家庭养老的基础上把社会服务机构引进干休所老干部服务范畴，扎实推进老干部工作全面创优。深入学习贯彻落实习近平总书记关于老干部工作重要指示精神，贯彻落实全国离退休干部“双先”表彰大会及全国、全省老干部局长会议精神，在省局的正确指导和市委的坚强领导下，以迎接党的二十大胜利召开和学习宣传贯彻党的二十大精神为主线，统筹疫情防控，全力抓好离退休干部党的建设、发挥作用、服务管理、队伍建设等重点工作，有序完成全年各项目标任务。
2022年我部门整体调整预算收入6632.48万元、年度支出数6587.27万元，按资金支出性质分类，基本支出2726.34万元，占调整预算收入的98.34%；项目支出3860.93万元，占预算调整收入的100%。
（2） [bookmark: _Toc7947]分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）全面落实我市离退休干部政治待遇、生活待遇
我部门充分落实对离退休干部各项政治、生活待遇。充分保障离退休干部各项政治、生活待遇，坚持走访慰问、住院看望、报送医药费、电话慰问、生日祝寿等常态化服务。走访慰问省部级单项待遇离休干部21人，百岁老干部22人；为改制破产企业离休干部服务管理上收部门拨付经费91.53万元；为8个主管部门399名离休干部配备服务人员23名。开展特困帮扶，对183名空巢、独居和重病老同志给予更多的关心照顾；为市乡镇企业经贸公司等6家事业单位8名离休干部解决了2021年度取暖费和一次性抚恤金共计6.7万余元；积极应对人口老龄化，与革新街道合作，将新华路211号老干部活动室用房给革新街道无偿使用，建设居家养老服务中心，用于解决老同志就餐问题。
（2） 加强老干部活动阵地建设、组织举办各种形式的老干部活动
组织离退休干部收看全国离退休干部专题网上报告会，发放《党的百年奋斗重大成就和历史经验的决议》辅导读本100余册，编发《“老党员驿站”学习资料汇编》200余份，出台《关于组织离退休干部深入学习宣传贯彻党的二十大精神的通知》，依托“老党员驿站”、老年大学课前10分钟思政小课堂等阵地平台开展集中宣讲、专题辅导和思政学习，组织离退休干部深入学习贯彻党的二十大精神，教育引导广大老同志坚决捍卫“两个确立”，做到“两个维护”；组织全市各县（市、区）老干部局长参加中组部老干部局长线上培训班，全面学习贯彻中央、省关于加强新时代离退休干部党的建设工作精神；发挥市“老党员驿站”示范引领作用，通过组织老党员参观驿站、举办专题读书班等多种方式，增强驿站活动的吸引力；结合我市特色，推出20集离退休干部口述历史纪录片《冀忆·永恒》，从老干部视角讲述石家庄经济社会发展进程中他们的经历、思考、做法；开展第三届“银龄之声”艺术节，通过线上进行了“永远跟党走”文艺展演。举办“笔墨映初心、献礼二十大”等4场次书画摄影展，共展出作品487幅，征集“喜迎二十大校园展风采”各类作品1273幅。
（3）以学习宣传贯彻党的二十大精神为主线，真抓实干、守正创新
学习宣传贯彻党的二十大精神作为重中之重，持续深化政治理论学习，引领老同志始终在政治上、思想上、行动上自觉捍卫“两个确立”、做到“两个维护”。创新基层党组织设置方式和活动方式，主动融入大党建工作格局，提升基层离退休干部党组织的组织力和覆盖力；积极应对人口老龄化形势，认真落实好老干部各项政治生活待遇，狠抓“一人一策”，探索在条件成熟的县（市、区），市直单位打造典型试点，继而全面推广。以信息化为抓手，落实“一化带两化促三性”目标。
[bookmark: _Toc42610961][bookmark: _Hlk41493160]推广老干部休养所日间料理服务站创建经验，进一步深化休养所转型发展；把为党和人民的事业增添正能量作为老干部工作的价值取向，继续开展《冀忆·永恒》第二部制作，多角度挖掘老干部作为党和国家宝贵财富背后的奋进故事。不断完善学习活动阵地建设、关工委组织建设、“银发人才库”建设，充分发挥老干部政治优势、经验优势和威望优势，引导广大老干部为建设现代化、国际化美丽省会城市贡献“银发力量”。
[bookmark: _Toc14412][bookmark: _Toc70582276]四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
经过整体评价，我部门根据2022年工作计划，深入学习贯彻落实习近平总书记关于老干部工作重要指示精神，贯彻落实全国离退休干部“双先”表彰大会及全国、全省老干部局长会议精神，在省局的正确指导和市委的坚强领导下，以迎接党的二十大胜利召开和学习宣传贯彻党的二十大精神为主线，统筹疫情防控，全力抓好离退休干部党的建设、发挥作用、服务管理、队伍建设等重点工作。
我部门2022年度部门整体绩效自评得分95.43分，评价等级为“优”。
[bookmark: _Toc9976]五、存在的问题及改进措施
[bookmark: _Toc20827]（一）存在的问题
1.个别项目目标和指标设置简化
个别绩效目标不够完善，不能完整清晰体现工作活动的产出和效果，依据绩效目标所设置的绩效指标不够细化，不能完整清晰的反映活动目标完成情况。
[bookmark: _Toc15854]（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
[bookmark: _Toc70582283]1.科学设定绩效目标和指标
预算部门应加强绩效目标的设定，将绩效目标做实，做到项目绩效目标全覆盖，最终实现部门整体绩效目标全覆盖，同时在设定绩效指标值注意细化量化，便于对项目进行监控和考核。在实际操作中，应建立全面规范的绩效指标体系，依据部门职责和年度工作重点，设定科学、合理、可行的年度绩效目标、绩效指标。
[bookmark: _Toc70582288]2.提高部门绩效管理意识
[bookmark: _Toc3280][bookmark: _Toc1926][bookmark: _Toc17737]部门在今后的工作中，应加强对预算绩效管理工作的重视，把绩效理念融入到预算编制、执行、监督管理的全过程，通过制定统一的工作规划、管理制度体系，加强对预算绩效管理的保障支撑性。通过组织培训，加强宣传等方式，加强部门工作人员对预算绩效管理的认识，充分理解财政绩效评价指标体系，强化全过程预算绩效管理理念，积极主动的开展绩效管理工作，以提高财政资金使用效益。
[bookmark: _Toc2100]六、评价工作组人员名单及签字
组长：张海双 副局长
组员：王震宁 财务科科长
组员：郭亚茹 三级主任科员
组员：位小玉 副主任
组员：田  娟 三级主任科员
组员：刘若惜 四级主任科员
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