附件4

石家庄市民兵训练基地部门
2022年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，市民兵训练基地对2022年整体支出情况进行了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1.部门职能
石家庄市民兵训练基地始建于1984年，位于市区西北滹沱河畔，距市中心20公里，占地面积210亩(14.05万平方米)，其中，建筑面积5.8万平方米，训练场地4.6万平方米及绿地面积3.65万平方米；由分教学区、训练区、生活区和装备保障区四部分组成。主要职责：担负民兵分队集中轮训备勤和综合演练、全市专武干部培训、民兵干部骨干和教练员培训、地方应急力量训练、预定新兵役前教育训练、国防教育、警备区首长机关集训考核、地方党政机关和动员对象教育培训以及党政机关、企事业单位、院校红色文化教育等保障任务。
2.组织机构
根据《石家庄市机构编制委员会办公室关于市民兵训练基地
设置内设机构的批复》（石编办[2012]62号）文件所明确，基地为副县级事业单位，挂靠在石家庄市人民政府办公室，市委市政府委托石家庄警备区代管，编制23名，经费形式为财政性资金基本保证经费。设主任1名，副主任2名，内设机构为办公室、教育训练科、后勤科3个内设机构。
3.人员、资产情况
[bookmark: _GoBack]截至2022年12月31日，石家庄市民兵训练基地编制人数23人，实有人数23人。资产总额（账面净值，下同）10.5万元，较上年增减0%（新增部门，无上年数据）；负债总额27.15万元 ,较上年增减0%（新增部门，无上年数据）；净资产10.5万元，较上年增减0%（新增部门，无上年数据）。
（2） 部门收支预决算情况
2022年，我部门共安排专项项目3项，预算资金（调整预算后）300.05万元，拨付到位资金300.05万元，预算执行157.14万元，结余交回财政142.91万元。
单位：万元
	专项项目
	预  算
	决  算

	军事训练场维修改造费
	63
	61.573

	综合劳务保障费
	100.14
	100.14

	物业管理费
	142.91
	0


（三）部门整体支出绩效目标、指标
1.军事训练场维修改造资金，达到基干民兵分队轮训备勤、全市专武干部业务集训、春秋两季新兵役前教育等保障任务的需求，训练效益达100%。
绩效目标：坚决贯彻落实习近平强军思想，适应新时代练兵备战需求，全面贯彻落实《河北省民兵训练基地使用管理办法》，提高基干民兵等驻训对象军事训练效益。
绩效指标：军事训练场维修改造资金63万元，按照石家庄市人民政府采购办法组织实施，严格落实施工全程监督管理，军事训练效益达100%，参训的全市基干民兵等训练对象满意度达到100%。
2.综合劳务保障资金，达到基地服务练兵备战需求，满足训练保障要求，高标准完成了各项训练保障任务，受到上级领导的充分肯定和好评，驻训对象好评率达100%。
绩效目标：坚决贯彻落实习近平强军思想，适应新时代练兵备战需求，全面贯彻落实《河北省民兵训练基地使用管理办法》，提高基干民兵等驻训对象军事训练效益。
绩效指标：综合劳务保障资金100.14万元，按照劳务派遣人员数量和工作考评情况，逐月发放人员工资待遇，劳务派遣人员工作积极性高、事业心强，主人翁意识发挥明显，在保障驻训民兵等任务中，受到基干民兵等驻训对象高度认可，满意度达到100%。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
 我部门高度重视绩效自评工作，成立了由主任任组长，办公室及各科室负责人为成员的工作小组，对年度绩效的相关资料进行收集、整理，对2022年度工作成效进行检查核实，扎实开展自评工作。
（2） 自评的方法和过程
对各预算项目单独进行打分自评，在资料搜集、信息核实、工作的基础上，挖掘绩效数据，拟定项目产出、项目执行、项目效益等指标体系，准确地计量和评判各项目实施后产生的经济效益、生态效益、社会效益和可持续影响，最终形成评价结论。
3、 部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
民兵训练基地主要担负的职能是民兵分队集中轮训备勤和综合演练、全市专武干部培训、民兵干部骨干和教练员培训、地方应急力量训练、预定新兵役前教育训练、国防教育、警备区首长机关集训考核、地方党政机关和动员对象教育培训以及党政机关、企事业单位、院校红色文化教育等保障任务，基地始终坚持把加强国防后备力量建设与服务地方经济建设有机融为一体，坚持服务练兵备战为首要，高标准做好各项保障任务。根据本次绩效评价标准，预算执行情况指标分值为10分，实际得分5分。
2022年项目支出未达到预期进度，存在落后问题。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.项目实际完成率情况分析
根据本次绩效评价标准，项目实际完成率指标分值为10分，实际得分5分。
2022年，参训人员人次超过预计人次。
2.项目完成及时率情况分析
根据本次绩效评价标准，项目完成及时率指标分值为10分，实际得分5分。
2022年，确保各项工作维持运转。
3.项目质量达标率情况分析
根据本次绩效评价标准，项目质量达标率指标分值为10分，实际得分5分。
2022年，设施无故障，得到参训人员好评。
4.项目成本节约率情况分析
根据本次绩效评价标准，项目成本节约率指标分值为10分，实际得分10分。
2022年安排的维修支出计划与实际资金支付未超预算。
（三）项目效益
1.生态效益情况分析
根据本次绩效评价标准，经济效益指标分值为10分，实际得分10分。
2022年院内绿化面积达到部门标准。
2.社会效益情况分析
根据本次绩效评价标准，社会效益指标分值为10分，实际得分10分。
2022年参训民兵人数超过年初计划，圆满完成任务。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分＜60分为较差。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1.预算管理不够精细。在预算管理过程中，需加强各科室的协调联动，保障预算编制的合理与精细，并加强与市财政部门的沟通和协调，确保预算资金的及时下达。
2.统筹安排不够科学。2022年度，因石家庄疫情原因，加之上级使用机关临时性任务较多。同时，中央军委国防动员部下发了《关于加强民兵军事训练基地规划使用管理的通知》，为落实《通知》要求，省军区、警备区对基地全面建设提出了新要求，导致物业费管理费项目暂停。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
根据年度工作安排，合理安排工作计划，理清工作相互关系，做好科学统筹兼顾，加强预先研判分析，确保各项工作有序推进。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓  名
	工作部门
	职  务
	职  称

	沈金伟
	
	基地主任
	

	乔  立
	
	基地副主任
	

	武  潇
	办公室
	办公室主任
	

	杜  岩
	教育训练科
	科  长
	

	王登科
	后勤科
	科  长
	

	刘忠良
	后勤科
	副科长
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