[bookmark: _GoBack]纪检监察工作保障中心运行项目自评报告

根据《石家庄市市级部门项目绩效自评管理办法》（石财绩〔2020〕5号），遵循全面覆盖、程序简便、客观公正、公开透明的原则，对纪检监察工作保障中心运行项目实施了财政绩效自评价，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项依据等情况；
根据中央纪委《关于进一步加强纪委监委留置场所设置管理监督工作的意见》《关于加强审查调查安全工作的意见》国家监委《监察机关留置场所管理办法（试行）》该预算用于支付市纪检监察保障中心。市纪检监察保障中心防护等级较高，日常执行半封闭、封闭管理，对安防、运行服务管理要求严格。
2、项目主要实施内容和范围；
该预算用于支付市纪委机关和市纪检监察保障中心驻地安防、运行服务管理、保洁、绿化、设施维护维修、日用消耗、急救保障、水电暖费、网络费、防火防汛等必要费用。
3、 项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）。
市纪检监察保障中心防护等级较高，日常执行半封闭、封闭管理，对安防、运行服务管理等工作提出了更高要求，相关人员数量及待遇适当调整。预计预算构成：市纪检监察保障中心总建筑面积23546.64平方米，按照市财政标准，物业费为23546.64×4.5×12=127万元+运行服务管理费用810万元+安防费用220万元+急救保障费用100万元+其他费用共计1300万元。
（二）项目预期绩效目标
纪检监察机关作为党内监督和国家监察的专责机关，是重要政治机关、肩负着重要政治责任，必须做到绝对安全。工作中，强化日常运行维护，加强应急演练，严格按预算经费，确保日常工作低成本高质量安全有序高效运行。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
根据《石家庄市市级部门预算项目绩效自评管理办法》、《石家庄市财政局关于开展 2022年度财政专项资金部门绩效自评工作的通知》要求，市纪委对2022年度部门所有预算项目（包括专项项目和专项公用及中央转移支付资金）进行了绩效自评。市纪委高度重视绩效自评工作，办公室财务负责人、财会人员及聘请的第三方机构专业人员参加的绩效评价小组，制定自评工作方案，明确了评价内容、评价程序及时间安排。
（2） 自评的方法和过程
召开专题会议，组织评价小组成员认真学习相关文件精神，掌握政策要求，做好准备工作。评价小组采用定性分析与定量分析相结合的方法，从预算管理、预算执行、专项资金使用及产生效益等方面，对2022年年初预算确定的项目进行了综合评价，完成了《石家庄市市级部门预算项目绩效自评表》，并对纪检监察工作保障中心运行项目进行重点评价，形成了专项资金绩效评价报告。
（3） 建立绩效评价指标体系
绩效目标设定依据清晰准确，符合部门职责，能够紧扣中心任务和年度工作要点，充分发挥参谋助手、综合协调和后勤保障作用。绩效指标科学合理、易于评价，能够围绕绩效目标设定，全面真实反映被评价项目的实际情况。绩效标准切实可行，客观合理，能够实际执行或实现，大部分预算资金额与实际支出资金量相匹配。根据市纪委2022 年度总体目标和职责分类绩效目标，坚持统筹兼顾、突出重点，完善目标管理，强化运行监控，全面推动实施，较好地完成各项工作任务。重点评价的纪检监察工作保障中心运行项目，评价等级为“优”。
三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
2020 年初市财政局批复市纪委纪检监察工作保障中心运行项目资金1300万元，项目资金支出1300万元。严格按预算执行。
（2） 项目产出
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	根据指标体系评分

	


产出指标
	数量指标
	加强应急演练
	加强应急演练
	20

	
	质量指标
	设备维护率
	设备维护率
	19

	
	时效指标
	医疗保障及时率
	加强医疗保障，确保人
员安全
	15

	
	成本指标
	管理制度合理率
	管理制度合理率
	15






（三）项目效益
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标体系评分

	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	办案设备运行正常，办案手段运用适当
	≥95%
	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	经济效益指标
	运行成本
	运行成本
	严格按预算经费，低成本高质量运行
	10

	
	
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	运行能力
	运行能力
	≥95%
	9

	
	生态效益指标
	低成本，高质量
	低成本，高质量
	无浪费，严格按预算低成本，高质量完成
	10

	
	
	
	
	
	



（四）满意度
对项目服务对象满意度进行分析，根据指标体系评分标准得分10分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分为98分，指标体系设定满分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。项目综合绩效评价分为为优秀。
5、 存在的问题
无 
6、 评价工作组人员名单
	姓名
	工作单位
	职务

	方伟宇
	市纪委监委
	常委、秘书长、办公室主任

	赵昕
	市纪委监委
	办公室副主任

	朱虹
	市纪委监委
	三级主任科员

	秦悦
	市纪委监委
	三级主任科员
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