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石家庄市卫生健康委员会
[bookmark: _Toc6783][bookmark: _Toc22577][bookmark: _Toc15596][bookmark: _Toc9764]2022年度部门整体支出绩效自评报告

为贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，石家庄市卫生健康委员会（以下简称“我委”）对2022年部门整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
[bookmark: _Toc25494]一、部门基本情况
[bookmark: _Toc7026]（一）部门概况
1.部门职责
（1）负责起草卫生健康、中医药事业发展地方性法规、政府规章草案，拟定全市卫生健康发展规划和措施，监督实施卫生健康行业技术标准和技术规范。统筹规划卫生健康服务资源配置，编制区域卫生健康规划并组织实施。组织实施推进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策措施。
（2）协调推进全市深化医药卫生体制改革，研究提出全市深化医药卫生体制改革政策、措施的建议。组织深化公立医院综合改革，推进管办分离，健全现代医院管理制度，组织实施推动卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化的政策措施，提出医疗服务和药品价格政策的建议。
（3）制定并组织落实疾病预防控制规划、国家免疫规划以及危害人民健康的公共卫生问题的干预措施。负责卫生应急工作，组织指导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援。
（4）组织拟定并协调落实应对人口老龄化政策措施，负责推进老年健康服务体系建设和医养结合工作。
（5）组织实施国家基本药物政策和国家基本药物制度，开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，提出全市基本药物价格政策的建议，参与拟订药品地方性法规、政府规章草案。配合省卫生健康委做好食品安全风险监测和食品安全地方标准跟踪评价工作。
（6）负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。牵头《烟草控制框架公约》履约工作。
（7）监督医疗机构、医疗服务行业管理办法的组织实施，建立医疗服务评价和监督管理体系。会同市有关部门实施卫生健康专业技术人员资格标准。负责医疗服务规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、服务规范的组织实施。
（8）负责计划生育管理和服务工作，开展人口监测预警，研究提出人口与家庭发展相关政策建议，落实计划生育政策。
（9）负责全市卫生健康工作，负责基层医疗卫生、妇幼健康服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创新发展。
（10）拟订中医药中长期发展规划，并纳入卫生健康事业发展总体规划和战略目标。
（11）负责市保健对象的医疗保健工作，负责市直部门有关干部医疗管理工作，负责重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。
（12）承办市委、市政府交办的其他事项。
2.资产情况
我委资产管理依照政府采购目录进行政府采购，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
截止2022年底，我委共有资产739116.42万元，其中货币资金237957.81万元；固定资产净值466316.16万元（原值791104.27万元，较年初增加113942.53万元、累计折旧324788.11万元）。固定资产原值情况如下：
	
	年初数
	年末数
	增量

	
	数量
	金额
	数量
	金额
	数量
	金额

	固定资产原值
	—
	677161.74 
	—
	791104.27 
	
	113942.53 

	其中：房屋（平方米）
	618579.76
	269399.90 
	764430.13
	358344.87 
	145850.37
	88944.97 

	1.办公用房
	88373.78
	39444.32 
	87968.05
	30007.48 
	-405.73
	-9436.84 

	2.业务用房
	524222.82
	[bookmark: _GoBack]228354.65 
	670907.92
	326971.17 
	146685.1
	98616.52 

	3.其他（不含构筑物）
	5983.16
	1600.92 
	5554.16
	1366.21 
	-429
	-234.71 

	车辆（台、辆）
	211
	5517.73 
	216
	5930.23 
	5
	412.50 

	1.轿车
	28
	560.42 
	22
	410.49 
	-6
	-149.93 

	2.越野车
	5
	65.65 
	5
	65.65 
	0
	0 

	3.小型载客汽车
	11
	252.46 
	11
	252.46 
	0
	0 

	4.大中型载客汽车
	
	0.00 
	
	0.00 
	0
	0 

	5.其他车型
	167
	4639.20 
	178
	5201.63 
	11
	562.43 



[bookmark: _Toc25571]（二）部门收支预决算情况
2022年我委年初预算收入854016.88万元、预算调整收入953847.29万元、年度决算收入953847.27万元、年度支出数806119.94万元、年度结余分配资金37109.88万元、年度结转结余资金110617.45万元。具体情况如下：
1.年初预算854016.88万元均为一般公共预算财政拨款收入，按资金支出性质分类：基本支出预算412054.28万元，其中人员经费297680.74万元、公用经费114373.53万元；项目支出预算441962.60万元。
2.预算调整收入953847.29万元，包含本年预算调整数761854.80万元，非财政拨款结余数20928.33万元，年初结转结余数171064.16万元，均为一般公共预算财政拨款收入。按资金支出性质分类：基本支出预算847376.72万元，其中人员经费408445.99万元、公用经费438930.72万元；项目支出预算106470.58万元。
3.年度支出数806119.94万元，按资金支出性质分类：基本支出712101.3万元，其中人员经费319949.17万元、公用经费392152.14万元；项目支出94018.64万元。
[bookmark: _Toc15733]（三）部门整体支出绩效目标、指标
1.整体绩效目标
2022年，全市卫生健康工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持新时代卫生健康工作方针，坚持生命至上、人民至上，紧紧围绕省市工作部署，树牢“大卫生、大健康”理念，紧盯短板弱项，以高质量发展为主题，以推进健康石家庄建设和深化医改为主线，以做好常态化疫情防控、防范公共卫生领域风险为保障，以深化医药卫生体制改革为引领，统筹公共医疗卫生服务体系建设、优质卫生资源提质扩容、基层医疗卫生服务能力提升、中医药传承创新发展、“一老一小”健康服务优化等重点工作，推动卫生健康事业高质量发展实现新突破，更好满足省会人民群众卫生健康新需求，以优异成绩为建设现代化、国际化美丽省会城市贡献力量。
2.分项绩效目标
（1）毫不松懈抓紧抓实疫情防控工作。
绩效目标：坚持“外防输入、内防反弹”总体策略，严格按照疫情防控十个方面30项举措，全面巩固疫情防控成果。
绩效指标：
①研发补充完善信息数据模块，打通各环节信息壁垒，持续提升疫情防控信息化水平；
②持续抓好重点人群、重点部位、重点场所防控。全面加强基层防控能力，规范基层发热筛查门诊建设，建立县乡村三级培训体系，夯实基层疫情防控“哨点”作用。
③持续强化院感防控，健全实施市县乡村四级院感防控机制，坚决杜绝院感事件发生。
④全力做好疫苗接种工作，按时保质完成省下达任务，巩固全人群免疫屏障。
（2）持续提升全市公共卫生服务能力
绩效目标：做实公共卫生服务，全力抓好乡镇卫生院建设、社区卫生服务机构建设以及基层人才培养。
绩效指标：
①推动乡镇卫生院分级管理全覆盖，基层医疗卫生机构建设95%以上达到标准化，新增2家社区医院。
②持续深化乡村一体化管理水平，新增10个一体化管理示范机构。
③开展社区卫生服务机构示范工作室建设。建成10个慢病医防融合工作室示范门诊，20个名家庭医生工作室，评选10个名首席专家工作室。
④抓好基层医疗卫生机构专业人员公开招录，继续做好大学生定向订单培养，力争引进不少于100名专业技术人员。
⑤持续抓好基层医务人员培养，持续实施社区千人骨干培训计划，年内再培训400名业务骨干，培养50名社区慢病医防融合人才。
⑥扎实做好基本公共卫生项目，深化家庭医生签约服务，推动65岁及以上老年人城乡社区规范健康服务率达到60%以上，居民规范化电子健康档案覆盖率达到60%以上，进一步提升基层群众就医获得感。
（3）着力深化医药卫生体制改革
绩效目标：以建机制为重点，围绕重点领域和关键环节，继续推进公立医院综合改革，加快推进现代医院管理制度改革和医联体建设，提升卫生健康信息化水平，着力构建分级诊疗制度，抓好综合监管制度建设，努力在基本医疗卫生制度建设上取得突破。
绩效指标：
①加快推进公立医院高质量发展，全力打造区域诊疗中心，积极推动市属医院与北京知名医院对接合作，全力争取合作共建国家区域医疗中心；
②加大名医带动医院发展力度，扩大国内院士工作室、名医工作室数量，带动市属医院高质量发展；
③加快市属医院特色专科发展，重点围绕心脑血管疾病、癌症、糖尿病、呼吸系统疾病等领域，争创省级区域医疗中心和临床重点专科，全面增强疑难危重症救治能力；
④在全市东西南北四个区域，依托藁城、井陉、元氏、新乐县级医院，建设4个县级区域医疗中心，努力把常见病、多发病县域内就诊率提高到90%以上。
⑤深化公立医院综合改革，年内新增1-2个省级示范县，打造1-2个省级现代医院管理制度建设样板。深化医联体建设，打造2-3个紧密型医联体示范机构。
（4）加快提升重点人群卫生健康服务水平。
绩效目标：持续提升妇女生殖健康服务水平，降低出生缺陷的发生，有效遏制出生人口性别比偏高问题，不断提高人口质量。有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，加快推进安宁疗护试点建设，积极探索建设居家社区机构相协调、医养康养相结合的养老服务体系，不断满足老年人养老服务需求。
绩效指标：
①扎实推进婴幼儿照护工作，全市婴幼儿照护试点机构达到100家以上，试点托位达到8000个以上。
②探索“互联网+托育服务”，积极争创国家婴幼儿照护示范城市。扎实做好老龄健康工作。
③制定安宁疗护相关标准规范，不断完善老年健康服务体系；推动老年友善医疗机构达到70%以上，方便老年人就医看病；新增5家老年友善社区，营造全社会关心关爱老年人氛围。
④协调省卫健委和市财政部门，率先在全省将农村妇女两癌筛查的服务对象提标扩面至市内五区低保户等困难家庭适龄妇女，预防和减少宫颈癌和乳腺癌发生，做到早发现、早治疗，维护妇女健康权益。
（5）加快推进中医药发展和服务体系建设。
绩效目标：巩固国家中医药综合改革试验区建设成果，贯彻落实国家促进中医药传承创新发展的意见，进一步加强中医药能力建设，提高中医药服务水平，筑牢基层中医药服务阵地，深入弘扬中医药文化，有效发挥中医药在医疗保健领域的特色优势，不断满足人民群众中医药服务需求。
绩效指标：
①实施建名院、树名医、创名科、推名方、选名药“五名”工程，依托市中医院建设区域性中医药诊疗服务中心。组织市级名中医、基层名中医、中医重点专科和地方经典名方、特色制剂评选，向社会推介一批名医、名科、名方、名药。
②持续深化高水平国医堂建设，建设50个具有中医药服务优势的特色卫生院（社区卫生服务中心），推广普及不少于30项中医适宜技术。
③实施中医药人才培养“十百千工程”，年内建立10个名中医工作室，举办150人的中医药高层次人才培训班，培养2000名左右中西医复合型人才，夯实中医药服务人才基础。
2、 [bookmark: _Toc20289]自评工作开展情况
[bookmark: _Toc22722]（一）自评的组织工作
我委高度重视此次年度预算绩效评价工作，成立了绩效评价工作组，由施文国任绩效评价组组长，成员包括胡金石、杨伟娟、王彦蕊、赵一丁、李广兴、陈瑜。
[bookmark: _Hlk43651802]按照通知要求，评价工作组制定自评工作方案，明确评价内容、评价程序及时间安排。组织相关人员召开专题会议，传达自评价工作要求和部署各项工作安排。全面收集评价所需基础信息资料并对资料进行分类整理、审查和分析。
[bookmark: _Toc11327][bookmark: _Toc1205][bookmark: _Toc28737]（二）绩效自评目的
[bookmark: _Toc22462][bookmark: _Toc19442][bookmark: _Toc7758]本次绩效自评将结合我委2022年度部门整体支出实际情况，运用科学、规范、合理的评价方法，全面、真实、客观地对我委年度一般公共预算财政拨款资金支出情况、相关制度健全性、项目完成情况及部门履职效果等内容进行综合评价全面反映财政资金使用成效和部门职能的实现程度，针对评价过程中发现的问题进一步提出相关意见建议，为以后年度我委履行部门职责作出更好的预算管理和资金安排。
[bookmark: _Toc31660]（三）绩效自评内容
本次我委部门整体支出绩效自评主要自评内容包括一是绩效目标和预算编制情况；二是部门预决算收支情况；三是部门年度总体绩效目标完成情况；四是部门年度绩效指标完成情况，包括部门履职投入、履职过程、履职产出及履职效果等。
[bookmark: _Toc23011][bookmark: _Toc25386]（四）自评的方法
1.科学公正原则。此次绩效自评运用科学合理的方法，按照规范的程序，对我委部门整体预算资金使用绩效进行客观、公正的反映。
2.统筹兼顾原则。单位自评、部门自评和财政自评应职责明确，各有侧重，相互衔接，绩效自评结果将上报财政部门作为财政自评参考依据。
3.激励约束原则。此次绩效自评结果与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效安排、低效压减、无效问责。
4.公开透明原则。此次绩效自评结果应依法依规在政府门户网站进行公开，并自觉接受社会监督。
[bookmark: _Toc8765][bookmark: _Toc14749][bookmark: _Toc6980]（五）绩效自评过程
本次绩效自评将资金使用产出及效果与年初指标值相比较，完成相应指标值的；对完成值低于指标值较多的，分析其形成原因，针对评价过程中发现的问题进一步提出相关意见建议，为以后年度我委履行部门职责作出更好的预算管理和资金安排。
[bookmark: _Toc27327]三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） [bookmark: _Toc2663]总体绩效目标实现情况
2022年，在市委、市政府的正确领导下，我委领导班子坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕国家、省市一系列会议精神和决策部署，坚持党的全面领导，遵循新时代卫生健康工作方针，树牢“大卫生、大健康”理念，以高质量发展为主题，以推进健康石家庄建设为主线，以深化医改为引领，以“三名”工程为载体，高效统筹全市疫情防控和卫生健康事业高质量发展，着力推进医疗资源优势转化为发展优势，努力全方位全周期保障人民健康，为加快建设现代化、国际化美丽省会城市提供了坚实健康保障。
（2） [bookmark: _Toc26201]分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）积极落实疫情防控工作
我委2022年全年针对疫情防控形势变化，结合工作中暴露出的问题不足和短板弱项，坚持边实战边总结边完善，及时优化调整排查监测、核酸检测、流调溯源、隔离转运、医疗救治、消毒消杀、方舱医院建设、数据统报、疫苗接种等各种工作流程27项，细化出台各项预案方案31个，进一步明确了各项工作任务，压实了各级工作责任；建立健全“三公”协同，融合联动，四级专班，一体推进工作机制，在全市23个县（市、区）275个乡镇（街道）5150个村居（社区）钩织了横向到边、纵向到底的排查网，完成重点地区风险人员排查任务886批，共计590余万条，全年累计接收、推送省外、省内市际协查函2.1万份，各级医疗机构全年累计筛查发热人员21万人次，全部采取相应管控措施，牢牢守住了哨点关口；有效整合全市流调力量，组建2254人的流调队伍，坚持公卫、公安、工信“三公”协同作战，综合运用大数据、面对面调查等多种手段，全方位、全渠道对阳性病例进行流调溯源，做到2小时内达到现场，4小时内提交核心信息，24小时内完成流调报告，着力提高核酸检测能力，全市建成核酸检测机构120家，建立核酸检测基地20个，单日单管最大检测能力达到68万管；组建了3万余人的核酸采样队伍，2100人的核酸检测队伍，统筹全市120家核酸检测机构，全年累计检测8.31亿人次，为打好打赢疫情防控攻坚战提供了有力支撑。
全市启用6个定点救治医院、3200余张救治床位，投入3800余名医务人员，短时间内改造7个方舱医院、4万余张床位，确保患者得到有效治疗，全市设置400个疫苗接种点，1000个接种台，配备5000名接种人员，1000名医疗保障人员，全年不间断持续推进疫苗接种工作。全市累计接种新冠病毒疫苗2677.1585万剂次，3岁以上人群累计接种989.3204万人，接种覆盖率达到95.94%。全市已接种加强免疫398.2371万剂次（其中序贯免疫累计接种16.6293万剂次）,当前接种完成率90.21%，形成了全人群免疫屏障。我委与市防疫办、市委市政府督查室组成联合督导组，持续不断开展疫情防控措施落实情况督导检查，累计查改各类问题3800余条，推动全市疫情防控工作不断落实落细。组建6个督导组，持续开展核酸实验室督查，查改问题200余项，确保检测结果稳定可靠、准确无误。
（2）提升全市公共服务能力
推动医改争先进位，我市被省政府评为医改工作先进市。持续深化公立医院改革，市第二医院、市妇产医院、井陉县医院被评为“省级现代医院管理制度建设样板”，市第四医院、井陉县医院、新乐市中医院、正定县人民医院、藁城人民医院创建为市级样板，市第二医院、市妇产医院、井陉县医院确立为“公立医院高质量发展市级试点医院”，加快推动紧密型医共体建设，8个县（市、区）建成紧密型县域医共体，超额完成省定年度目标，扎实做好重大传染病防治，我市结核病实验室在国家考评中获得一线、二线抗结核药物测试结果“双优秀”。建成全市首家新冠病毒二代测序及分析能力实验室，具备新冠病毒、流感病毒、霍乱弧菌、炭疽杆菌等全基因测序能力。扎实做好精神疾病防治，全市在册严重精神障碍患者规范管理率达91.02%，服药率86.83%，全部高于国家标准。狠抓母婴安全，全年孕产妇死亡率控制在9/10万以内。扎实开展“健康企业”创建，我市11家企业命名河北省“健康企业”称号。加快推进市县续建项目建设。市人民医院重大疫情救治基地、市口腔医院、市第三医院创伤救治中心、市中医院中医药传承创新工程、市第八医院医技综合楼等市级重点项目，无极县医院整体迁建项目、正定县人民医院一期迁建、井陉县医院救治能力提升、井陉县中医院新建、晋州市妇幼保健院迁建、无极县妇幼保健院医疗综合楼6个县级重点建设项目完工投用。
着力树名医，市第二医院成立许樟荣专家工作室，市中医院刘真等4人和于慧卿等7人分别入选国家和省名老中医经验传承指导老师，各医院柔性引进学科带头人、专家24名，洽谈合作5个高水平团队。积极建名科，年内组织市级医院围绕神经内科、肿瘤内科等14个专业申报省级临床重点专科，推荐19个学科申报省级医学重点学科，力争创建4-6个省级医学重点学科。
（3）深化医药体制改革
深入推进乡村卫生健康服务一体化改革，全市195所乡镇卫生院、3967个标准化村卫生室、7223名乡村医生全部实现“十统一”管理，全力推进优质服务基层行活动和社区医院建设，建成推荐标准机构27所，社区医院15所，综合打造能力提升示范单位10家。建成首席专家工作室109个、名首席专家工作室10个，累计为群众提供专家诊疗服务2.6万余人次，加强基层医疗卫生专业队伍建设，年内完成全科医生转岗培训357人，培训基层卫生专业技术骨干600人，实施农村订单定向免费医学生培养本科生33名、专科生25名，基层医疗卫生机构健康“守门人”作用进一步增强。巩固国家卫生城市创建成果，各区和新乐市、正定县、高邑县全面做好了国家卫生城市复审准备工作。晋州市、井陉县、元氏县、无极县、赵县已申请创建国家卫生县。行唐县、灵寿县、赞皇县创建成为省级卫生县城，全市32个乡镇、424个村创建成省级卫生乡镇、村。
（4）提升重点人群卫生健康服务
大力实施民生工程和惠民实事，推动21家康复中心实现服务能力和服务水平双提升，完成孕妇产前免费基因筛查12.5万例，全市备案婴幼儿照护服务机构达到325个，最大托位数32028个，每千人口托位数达到3.0个。
率先在全省为14周岁女孩免费接种HPV疫苗，55916名符合第二剂次接种条件的已全部完成接种，做到了应接尽接，实现了各县（市、区）宫颈癌防治教育活动全覆盖，营造了全社会关心关爱女性健康的良好氛围，有效提升了全民健康素养，在全市初步构建起宫颈癌预防屏障，群众满意度达到100%。大力实施老年促进行动，6个社区（村）被确定为2022年度“全国示范性老年友好型社区”，创建社区医养结合服务中心8家，全市290家医疗机构创建为老年友善医疗机构，创建率达83%，老年人健康更有“医”靠。
（5） 着力推进中医药发展
[bookmark: _Toc42610961][bookmark: _Hlk41493160]持续开展高水平国医堂建设，建成50个高水平国医堂，形成了功能完善、全国领先的“一堂一馆”基层中医药综合服务模式，被国家中医药管理局树立为改革样板。培育壮大中医药人才队伍，组织84人参加省临床优才遴选，完成“西学中”2000人入学，人数在省内均名列第一，基层中医药服务能力大幅提升，群众中医药获得感持续增强。
[bookmark: _Toc12853][bookmark: _Toc70582276]四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
经过整体评价，我委根据2022年工作计划，紧紧围绕国家、省市一系列会议精神和决策部署，坚持党的全面领导，遵循新时代卫生健康工作方针，树牢“大卫生、大健康”理念，以高质量发展为主题，以推进健康石家庄建设为主线，以深化医改为引领，努力全方位全周期保障人民健康，为加快建设现代化、国际化美丽省会城市提供了坚实健康保障。
我委2022年度部门整体绩效自评得分94.37分，评价等级为“优”。
[bookmark: _Toc15925]五、存在的问题及改进措施
[bookmark: _Toc24424]（一）存在的问题
1.个别项目目标和指标设置简化
个别绩效目标不够完善，不能完整清晰体现工作活动的产出和效果，依据绩效目标所设置的绩效指标不够细化，不能完整清晰的反映活动目标完成情况。
[bookmark: _Toc12390]（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
[bookmark: _Toc70582283]1.科学设定绩效目标和指标
预算部门应加强绩效目标的设定，将绩效目标做实，做到项目绩效目标全覆盖，最终实现部门整体绩效目标全覆盖，同时在设定绩效指标值注意细化量化，便于对项目进行监控和考核。在实际操作中，应建立全面规范的绩效指标体系，依据部门职责和年度工作重点，设定科学、合理、可行的年度绩效目标、绩效指标。
[bookmark: _Toc70582288]2.提高部门绩效管理意识
[bookmark: _Toc17737][bookmark: _Toc3280][bookmark: _Toc1926]部门在今后的工作中，应加强对预算绩效管理工作的重视，把绩效理念融入到预算编制、执行、监督管理的全过程，通过制定统一的工作规划、管理制度体系，加强对预算绩效管理的保障支撑性。通过组织培训，加强宣传等方式，加强部门工作人员对预算绩效管理的认识，充分理解财政绩效评价指标体系，强化全过程预算绩效管理理念，积极主动的开展绩效管理工作，以提高财政资金使用效益。
[bookmark: _Toc21273]六、评价工作组人员名单及签字
组 长：施文国 石家庄市卫健委 副主任
组 员：胡金石 石家庄市卫健委 财务科科长
组 员：王彦蕊 石家庄市卫健委 财务科 二级主任科员
组 员：杨伟娟 石家庄市卫健委 财务科 副科长
组 员：赵一丁 石家庄市卫健委 财务科 四级主任科员
组 员：李广兴 石家庄市卫健委 财务科 一级科员
组 员：陈  瑜 石家庄市第四医院 财务专家
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