石家庄市福彩中心
部门年度绩效自评工作报告


    一、绩效自评工作组织开展情况
根据相关规定和要求，我中心认真组织了此项工作，依据绩效文本的预期目标与完成情况进行对比，分析原因，以后改进。根据所批复的部门预算分配拨付资金，在部门日常财务管理中严格内部控制制度，认真对待专项监督检查及审计部门的审查意见。
2、 绩效目标实现情况
 2022年，我市福利彩票共销售7.36亿元（含平山、辛集），超额完成省中心下达的全年6.5亿任务目标；即开票销售保持强劲发展势头，全年即开票共销售1.06亿元（含平山、辛集），正式跨入即开票销售破亿元城市行列，与2021年同期相比增长11.4%。完成了销售站点的培训、加强了销售厅的管理、服务，确保我市2022年福彩事业安全运行、健康发展，全年销量全省第一。
3、 绩效目标设定质量情况
    通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标总体合理、清晰准确，绩效指标有待进一步完整细化，使其更加科学、恰当适宜，易于评价。
4、 整改措施及结果应用
     在今后的工作中深入调查研究，制定科学可行的绩效目标，认真执行预算，健全制度、改进财务管理、优化流程、制定措施，保证绩效目标的实现。加强绩效管理的业务学习，不断提高业务水平，提高财政资金的使用效能。
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