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部门年度绩效自评工作报告

1、 绩效自评工作组织开展情况
根据关于部门整体绩效管理的部署要求，对我部门2022年的部门整体绩效目标完成情况进行自评。自评过程中，本着强化绩效目标意识、提高部门整体资金使用效率、提升绩效管理水平的原则，通过目标计划梳理、工作数据采集、项目完成情况调查、等方式对我部门2022年度预算资金使用情况进行检查，并评估资金的使用效率和工作开展情况。
报社根据财政预算绩效管理工作要求，专门成立由报社领导班子参加的预算绩效评价领导小组，对此项工作进行研究、指导。由计划财务部、纪检监察室、经管办部门负责人参加的预算绩效管理领导小组办公室，严格按照之前设定的指标进行工作评价。
根据绩效评价的基本原理、原则和预算绩效管理的相关要求，结合部门特点，评价小组设计了本次绩效评价的指标体系。按照逻辑分析法，2022年部门整体支出绩效评价指标体系包括投入、产出、效果三部分内容，由三级指标构成。其中一级指标和二级指标参考《财项目支出绩效评价共性指标框架》设置，三级指标针对部门特点进行了个性化设计。年初，召开全社预算绩效管理工作部署会，组织预算绩效管理业务培训会，要求各部门根据重点工作认真申报预算项目，与计划财务部做好对接，协调做好项目预算审核及项目绩。年中，实时关注预算到达数，统筹安排预算工作，推进预算执行进度。年末，对预算项目整体情况作出评价，并编制评价报告。我部门2022年涉及19个预算项目，预算总金额9378.2292万元。资金严格按照预算项目进行拨付分配，专款专用。
专项监督检查及审计部门审查合法合规，无违规问题出现。
二、绩效目标实现情况
　总体自评结果良好，项目立项程序完整、规范，设置了明确的'绩效目标，财务相关管理制度健全，预算执行及时、有效，活动开展及时有效，群众满意度较高，基本实现了预期。
虽然项目支出绩效管理的重视程度进一步提升，大部分项目有序开展，执行和完成情况良好，资金使用比较规范，但是也存在不足之处。
其中，融媒体建设补助资金剩余的66万元，申请的时候正值新冠疫情最严重的时候，导致财政无法按时拨付，最终导致未完成绩效目标。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标发现项目绩效目标设定清晰准确，能很好的体现出该项目的预期目标。绩效指标也比较全面完整，易于评价，在此基础上我部门将进一步优化项目指标，注重其科学性、实用性、可实现性和可操作性，尽可能地设计客观性的量化指标，并适当使用定性指标；既关注部门的工作目标，也考虑受益者、社会公众的体验和感受，做到相互补充，科学可行。
其中，产出指标基本上已做到全面完整，能量化的已经做到量化，指标科学合理，易于评价。效益指标设定的也比较好评价，可以依靠往年经验进行评价，新一年会在往年的基础上更加去量化指标。满意度指标做的也比较好，通过调研问卷等方式能够量化指标值，使得该指标能很好的进行评价。
四、整改措施及结果应用

针对目前存在的问题，提出如下整改措施
1.对自评结果进行通报反馈，将相关情况反馈到项目执行部室，对项目进行总结回顾，查漏补缺，对需要改进的地方积极反思，创新工作方式方法，不断完善项目，优化部门支出结构。
　　2.进一步优化项目指标，注重其科学性、实用性、可实现性和可操作性，尽可能地设计客观性的量化指标，并适当使用定性指标；既关注部门的工作目标，也考虑受益者、社会公众的体验和感受，做到相互补充，科学可行。
[bookmark: _GoBack]3.进一步建立健全预算管理和专项资金管理制度，加强资金监管，明确工作责任，将项目预算执行情况与年终考核挂钩，提升工作积极性，从而促进项目预算的有序进行。
4.及时申报预算资金，协调好项目进行与预算下达的时间，避免出现较大的时间冲突，影响项目进行。
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