
石家庄日报社
2022年度整体支出
绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄日报社2022年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
简述部门职能、组织机构及人员、资产等基本情况。
1、 部门职能：石家庄日报社由市委主办，市委宣传部主管，为市委直属正县级自收自支事业单位。2022年1月25日，市委编办调整石家庄日报社为财政性资金定项或定额补助事业单位）。根据市委办《石家庄日报社体制改革实施方案》精神，日报社于2012年注册成立石家庄报业传媒集团有限公司，注册资本为5000万元。
     2、组织机构：根据2010年《石家庄日报社体制改革实施方案》，日报社于2012年9月组建石家庄报业传媒集团有限公司，实行两块牌子，一套人马。报社负责组织领导整个集团的产业经营工作，董事长由社长兼任。集团设置7个内设机构(办公室、纪检监察部、人力资源部、财务管理部、经营管理部、技术管理部、新媒体运营部)，后经集团内部机构调整，设置73个中层机构，其中行管部门10个，采编部门63个(日报编辑部17个、晚报编辑部25个、石家庄新闻网1个、融媒体中心8个、老年报编辑部5个、精品导报编辑部7个）。拥有9个媒体平台：《石家庄日报》、《燕赵晚报》、《精品导报》、《燕赵老年报》、《老字号品牌营销》、石家庄日报APP、石家庄新闻网、《“石家庄日报”学习强国号》和“学习强国”石家庄学习平台；另有3个分公司、7个参股公司、16个子公司。 
3、人员情况
2022年1月25日，石家庄市委机构编制委员会出台《关于调整石家庄日报社机构编制事项的批复》（石机编〔2022〕66号），核定日报社财政性资金定项或定额补助事业编制为246名，现有合规编制290人。其中，日报社46名，日报编辑部200名。日报社现有人员901人，其中事业在编人员290人，编制外聘用人员611人，聘用人员占总人数67.81%。在岗人员833人，未在岗人员68人。在岗人员中，报社领导5人，集团领导2人，日报编辑部121人，集团内其他部门人员667人，子公司32人，参股公司6人。
在岗人员平均年龄46.4岁。学历情况：研究生学历17人，本科学历384人、大专学历208人。
    4、资产情况：截止到2022年底，报社（集团）资产总额为47511万元，其中固定资产净值39539万元。
（二）部门收支预决算情况
2022年度决算总收入16552万元，其中，广告收入1165万元，报纸收入4838万元，房租收入1554万元。决算总支出16484万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
参见部门预算绩效文本绩效目标、指标。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
报社根据财政预算绩效管理工作要求，专门成立由报社领导班子参加的预算绩效评价领导小组，对此项工作进行研究、指导。由计划财务部、纪检监察室、经管办部门负责人参加的预算绩效管理领导小组办公室，严格按照之前设定的指标进行工作评价。
（2） 自评的方法和过程
严格按照之前设定的预期绩效目标进行评价，做到事中控 制、监督，发行问题及时调整，事后评价考核，出具评价报告。年初，召开全社预算绩效管理工作部署会，组织预算绩效管理业务培训会，要求各部门根据重点工作认真申报预算项目，与计划财务部做好对接，协调做好项目预算审核及项目绩。年中，实时关注预算到达数，统筹安排预算工作，推进预算执行进度。年末，对预算项目整体情况作出评价，并编制评价报告。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
石家庄日报社2022年一共对19个项目向财政局提出了预算申请，该19个项目均得到了预算支持，按照预算金额均用在了预算科目，预期绩效目标实现率达到90%以上。
（2） 分项绩效目标实现情况及指标分析

	一级指标
	二级指标
	绩效目标完成情况
	评价

	产出指标（40）
	数量指标（10）
	按照项目计划完成相应的次数，或者数量
	9.26

	
	质量指标（10）
	按照项目计划预期完成所要求达到的水平、标准
	9.37

	
	时效指标（10）
	按照既定时间完成了相关工作。
	9

	
	成本指标（10）
	项目完成预期目标所发生的成本
	9.42

	预算执行率指标（10）
	执行率指标（10）
	围绕项目总体目标和阶段目标，按照各项费用支出及具体指标完成情况进行科学核算。
	9.22

	效益指标（40）
	经济效益指标（10）
	通过预算项目相关产出，创造一定的经济效益
	8.79

	
	社会效益指标（10）
	通过开展预算项目，创造一定的社会效益
	10

	
	生态效益指标（10）
	通过预算项目相关产出，为自然环境带来积极影响
	9.13

	
	可持续影响指标（10）
	通过开展预算项目，为相关项目带来可持续影响
	9.47

	满意度指标（10）
	服务对象满意度指标（10）
	通过预期项目产出，达到一定项目效果，是的项目受益人满意
	9.37




四、评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，总体得分 93.03分，等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1、由于新冠疫情的影响，在一定程度上影响了个别项目的实施，导致极个别项目计划进度有延迟。
    2、由于部分项目资金拨付时间与实际项目进行时间有延迟，导致部分项目2022年底之前未支付完全部资金。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1、疫情已经结束，新的一年预算项目会提前安排，预留充足时间保证项目正常运行。
2、对自评结果进行通报反馈，将相关情况反馈到项目执行部室，对项目进行总结回顾，查漏补缺，对需要改进的地方积极反思，创新工作方式方法，不断完善项目，优化部门支出结构。
3、及时申报预算资金，协调好项目进行与预算下达的时间，避免出现较大的时间冲突，影响项目进行。
4、进一步建立健全预算管理和专项资金管理制度，加强资金监管，明确工作责任，将项目预算执行情况与年终考核挂钩，提升工作积极性，从而促进项目预算的有序进行。

6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）


 
	姓名
	工作单位
	职务
	职称
	签字

	范文龙
	 石家庄日报社
	社长
	正高
	范文龙

	谷志伟
	 石家庄日报社
	总会计师
	副高
	谷志伟

	胡晓蕾
	 石家庄日报社
	计划财务部主任
	中级经济师
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