
石家庄市社会科学院
2022年度整体支出绩效自评报告

为贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我院2022年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
我院主要职责为组织开展中国特色社会主义理论体系以及马克思主义基本理论的研究；围绕市委、市政府中心工作，进行经济、政治、文化和社会发展应用对策研究，为市委、市政府科学决策提供理论支撑等。独立机构编制数为1个，年末实有在职人数：38，较2021年末增加4人，年末资产总值为184.47万元，较上年减少15.45万元，减少7.73%。
（二）部门收支预决算情况
本年年初安排预算收入981.42万元，全部为一般公共预算拨款收入，无其他类型的收入；2022年度决算收入数1161.24万元，均为一般公共预算财政拨款收入，无其他类型的收入；2022年度支出决算数1348.94万元，按资金来源分：均为财政拨款支出，无其他资金来源支出。



（三）部门整体支出绩效目标、指标
2022年度，我院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，不断加强中国特色社会主义理论体系以及马克思主义基本理论的研究，紧紧围绕市委、市政府中心工作开展社会科学课题研究，利用电视媒体、网络平台、社科理论基地等多种方式开展形势政策宣传宣讲工作。发挥社科桥梁纽带作用，开展了社会科学普及活动，开展了全市社科专家管理培养工作及立项课题的评审、资助工作，指导全市哲学社会科学学会开展各项活动。扎实推进我院2022年社科理论研究宣传、社团服务管理、党风党建和机关管理工作顺利开展，自觉担负起了“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命任务。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     根据市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，市财政局《关于开展2023年绩效自评工作的通知要求，我院严格对照预算文本中制定的部门整体绩效目标，提早部署、分解任务、压实责任、严肃考评。年初对所有绩效任务目标全部建立台账，每月定期开展绩效管理日常考评，确保各项任务目标任务明确、责任明确、措施明确、结果明确。
（2） 自评的方法和过程
我院成立了院绩效考核自评小组，组长由院党组书记、院长担任，各分管院长任副组长，各处室负责同志为成员。领导小组下设办公室，具体承担组织实施考核工作，科学制定了绩效自评工作方案，明确了绩效目标、评价标准、工作流程及时间步骤，全面收集资料，认真组织实施，严肃分析评价，形成评价结论。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2022年度，我院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，不断加强中国特色社会主义理论体系以及马克思主义基本理论的研究，紧紧围绕市委、市政府中心工作开展社会科学课题研究，利用电视媒体、网络平台、社科理论基地等多种方式开展形势政策宣传宣讲工作。发挥社科桥梁纽带作用，开展了社会科学普及活动，开展了全市社科专家管理培养工作及立项课题的评审、资助工作，指导全市哲学社会科学学会开展各项活动。扎实推进我院2022年社科理论研究宣传、社团服务管理、党风党建和机关管理工作顺利开展，自觉担负起了“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命任务。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.办公设备购置
绩效目标：提高办公效率；改善办公环境。
绩效指标：办公设备更新覆盖率≥25%	；正常使用率100%；完工及时率100%；资金成本0.98万元/台；产品安全工作支持率≥100%；持续发展作用力100%；群众满意度≥98%。
完成情况：办公设备更新覆盖率27%	；正常使用率100%；完工及时率100%；资金成本0.38万元/台；产品安全工作支持率100%；持续发展作用力100%；职工满意度98%。
2.党组织活动经费
绩效目标：提高党组织的战斗；增强党员的政治觉悟。
绩效指标：党员培训人数≥100人次；党员活动参与率100.00%；各项任务完成及时率100.00%；资金成本	≤30元/人次；创新工作完成率100%；党员党性意识进一步增强；党员满意度≥98%。
完成情况：党员培训人数320人次；党员活动参与率100.00%；各项任务完成及时率100.00%；资金成本9.5元/人次；创新工作完成率80%；党员党性意识进一步增强；党员满意度100%。
3.普法活动经费
绩效目标：职工法律意识进一步增强。
绩效指标：普法活动场次≥3场次；普法活动参与率≥90%;活动完成及时率100%;资金成本≤50元/人次；提供普法服务次数≥5次；群众守法意识进一步增强；群众满意度≥98%。
完成情况：普法活动场次5场次；普法活动参与率95%;活动完成及时率100%;资金成本45元/人次；提供普法服务次数10次；群众守法意识进一步增强；群众满意度100%。
4.文件资料印刷费
绩效目标：用于《石家庄社会科学》及单位资料的印刷，宣传党的路线、方针政策。
绩效指标：资料印刷期数≥6期；杂志印刷质量准确、清晰、完整；完工及时率100%；资金成本≤50元/每册；发放覆盖率≥90%；问题发现率≤3%；读者满意度≥95%。
完成情况：资料印刷期数6期；杂志印刷质量准确、清晰、完整；完工及时率100%；资金成本8元/每册；发放覆盖率100%；问题发现率0；读者满意度≥95%。
5.专项邮电费
绩效目标：用于单位的网络通讯费用，提高办公效率。
绩效指标：网络服务达标率100%；正常使用率100%；完工及时率100%；资金成本	≤2万元/次；工作完成率100%；网络稳定性进一步提高；职工满意度	≥95%。
完成情况：网络服务达标率100%；正常使用率100%；完工及时率100%；资金成本1.92万元；工作完成率100%；网络稳定性进一步提高；职工满意度100%。
1.中国特色社会主义理论研究、社会科学普及等经费
绩效目标：主要用于中国特色社会主义理论研究以及社会科学普及等经费,提高人们对中国特色社会主义理论的认识，坚定理想和信念。
绩效指标：理论宣讲、社科交流次数≥10场次；社科活动的参与率≥90%；工作完成及时率100%；总资金成本≤182.63万元；社科普及率≥90%；理论研究、理论宣讲、社科普及水平不断增强；群众满意度≥90%。
完成情况：理论宣讲、社科交流次数36场次；社科活动的参与率93%；工作完成及时率100%；总资金成本166.5万元；社科普及率95%；理论研究、理论宣讲、社科普及水平不断增强；群众满意度100%。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价,我院总得分为97.5分，得分为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
无
[bookmark: _GoBack]
 (
- 1 -
)
