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贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市直机关第三幼儿园2021年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
石家庄市直机关第三幼儿园主要职能为学龄前儿童提供保育和教育服务。2021年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共1个，事业单位，执行政府会计制度，一级预算单位，在职人员为33人，离退休人员为32人
（二）部门收支预决算情况
2021年收入预算安排1131万元，上年收入预算安排1244万元，比上年减少增加113万元。2021年支出预算安排1131万元，上年支出预算安排1244万元，比上年减少113万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
部门整体支出绩效目标为，
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
   项目完成后，我单位成立了以秦艳芬为核心的项目绩效评价小组，对项目进行了全面评价。收集基础资料,包括往年的项目文件，财政资金绩效目标及其设立依据和调整情况、管理措施及组织实施情况。对基础资料进行分析整理、核实分析，对存在疑问的重要基础数据资料进行解释说明，充分了解该项目的基本情况分析绩效目标中存在的问题。
（二）自评的方法和过程
(1)召开绩效评价工作动员会。学习传达绩效评价工作相关要求,听取各科室的意见、建议。
(2)成立绩效评价工作组。结合评价工作实施总体方案和工作计划,根据评价工作任务要求,成立绩效评价工作组,绩效评价工作组为评价工作的具体实施机构。
(3)制定评价工作计划。结合实际制定2021年市级部门财政部门整体支出绩效评价工作计划。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
密切关注和吸收全社会教育总体改革的动态和信息，以国家教委颁布的《幼儿园管理条例》和《幼儿园工作规程》为依据，结合我园实际，健全完善各项规章制度和岗位责任制，教学上改革创新，努力办出特色，丰富幼儿的生活内容，进一步提高保教质量，积极争取上级领导及社会家长的支持，改善办园条件，充实更新设备，使我园各项工作再上台阶。在教职工队伍建设方面，搞好学习教育，提高教职员工的政治思想和业务素质。在日常保教工作方面，继续丰富幼儿一日活动的教育内容，促进幼儿全面发展。在行政后勤保障方面，改善办园条件，对园内设施设备进行更新改造，落实好安全防范措施，对玩具、器械、生活用品、家具等定期派专人检修保养。
 （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1）提高保教服务
绩效目标：不断提高教师的教学水平，使老师与时俱进的接触新教学理念，对幼儿教育由更全面准确的认识，从而更好的对幼儿进行启蒙。
绩效指标：通过采办图书教具等物品，定期组织老师培训，使我园的教学方式以及内容能不断地更新，有利于促进幼儿体、德、智、美的全面发展。
（2）更好的促进幼儿全面发展
绩效目标：实行保育和教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美、劳诸方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展。为家长参加工作、学习提供便利条件。
绩效指标：通过主题课程、体适能课程，丰富幼儿在园活动；通过各种大型活动，如：六一、毕业典礼、主题展示活动，提高幼儿协作、沟通、展现自我能力；通过为幼儿新增桌面玩具、区域设施幼儿用乐器等，能改善幼儿的活动环境、增加幼儿活动的多样性，能满足其好奇心、好动和探索活动的愿望。
（3）提高综合保障能力
绩效目标：改善办园条件，对园内设施设备进行更新改造。做好日常保健工作，合理搭配主副食，提高幼儿营养膳食水平。
绩效指标：结合保教工作需求，创造安全、符合幼儿发展具有教育意义的室内外环境。合理膳食计算，均衡营养。
四、评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，各个项目得分情况及等级如下：专用材料购置-：“六一”活动经费总体得分:95分，等级优秀。业务培训费-教学业务费总体得分:95分，等级优秀。党组织活动经费-党员活动经费总体得分:100分，等级优秀。专用材料购置-购置园舍设施总体得分:100分，等级优秀。办公设备购置总体得分:100分，等级优秀。幼儿园维修总体得分:100分，等级优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
无。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
评价小组组长：秦艳芬  石家庄市直机关第三幼儿园  园长
评价小组副组长: 耿娇  石家庄市直机关第三幼儿园   副园长
评价小组成员：孙晓阳  石家庄市直机关第三幼儿园   会计
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