石家庄职业技术学院
2021年整体支出绩效自评报告
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贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发【2019】8号)文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄职业技术学院2021年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职责
石家庄职业技术学院的主要职责是：实施专科层次的高等职业技术教育，定位于融入社会发展和科技进步，培养具有良好职业精神和能力的高素质专业技术技能人才。
2、机构设置及人员情况：
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	经费保障形式
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	行政
	事业
	行政
	事业
	离休
	退休
	退职

	合    计
	
	
	
	4
	
	938
	
	730
	
	150
	

	石家庄职业技术学院本级
	事业
	副厅（地）级
	财政性资金基本保证
	4
	
	938
	
	730
	
	150
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石家庄职业技术学院（含所属单位）2021年末资产总额为339680.803251万元，其中流动资产共计11850.862965万元，非流动资产金额共计327829.940286万元，资产稳定性较强。
（二）部门收支预决算情况
我院2021年调整后预算收入为29384.07274万元，决算总收入是30274.171761万元。2021年预算总支出是29384.07274万元，决算总支出是143599.582258万元。实际收入与实际支出差异主要原因是2021年财政批复结转正定新校区一期工程建设资金114650.35万元全部实现支出。
其中，2021年调整后项目预算为13008.705万元，实际支出12559.372578万元，结余结转下年资金56.68万元。剩余资金未支出完，年底财政收回。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
学院以全日制高等职业教育为主体，不断深化教育教学改革，提升教师科技研发能力，积极推进学院教育教学发展。学生参加省部级以上职业院校技能大赛参与人数达到50人以上，建设精品在线开放课程门数不小于8门，完成教学改革项目建设数量不少于20项，科研项目研究达到30项以上；强化以广播电视教育（开放教育）、社区教育为“两翼”服务模式的办学格局，努力拓宽职业教育办学途径和服务领域。电大招生规模达到2000人以上，各项办学形式学生年度按期毕业率大于70%，全年开展社区教育活动60场次，年度社区教育的服务人次不少于7万人；加强学生教育管理工作，提高学生综合素质。全日制学生在校住宿人数不少于12000人，接受国防教育的新生参训率达到99%，毕业生一次就业率高于90%；积极落实国家奖助补政策，及时足额发放到位，确保困难学生顺利完成学业，受助学生满意度90%以上；以教育部职业教育提质培优行动计划为导向，优化教育结构，购置及更新教学、实训设备，完善基地建设，提高教学实训质量，促进高水平专业建设发展。设备验收合格率100%，设备循环利用率达到90%；积极争取上级部门的支持和帮助，加快正定新区新校区建设，并按规定及时偿还贷款利息及利息服务费。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
为了推进绩效自评工作健康有序开展，根据石家庄市财政局《关于开展2022年绩效自评工作的通知（石财监【2022】1号）》,按照全覆盖原则，我院成立绩效自评工作小组，制定工作方案、评价方法和步骤时限等内容。学校自评工作组对照工作内容，分解各项目绩效自评工作至相关处室，明确各项目绩效自评牵头部门和负责人，各部门对各自项目认真梳理，总结成绩和不足，并提出改进方向，填报了《预算项目绩效自评表》。
（二）自评的方法和过程
经过收集资料、询问调查、整理资料和综合分析等程序后，评价小组作出最终评价，形成了本次绩效自评报告，评价结果科学规范、客观公正。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标完成情况
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实十九大报告精神，学院以全日制高等职业教育为主体，持续深化教育教学改革，教师科技研发能力正在稳步提升，积极推进学院教育教学发展。强化以广播电视教育（开放教育）、社区教育为“两翼”服务模式的办学格局，努力拓宽职业教育办学途径和服务领域，结合疫情形势下的工作现状，积极拓展线上板块内容，线下工作按疫情防控要求稳步推进，但有所下降。加强学生教育管理工作，在条件和政策允许的情况下，开展多样化活动，丰富学生的课余文化生活。积极落实国家奖助补政策，及时发放学生资助金，确保困难学生顺利完成学业。以教育部高等职业教育提质培优行动计划为导向，积极推进教师培养和企业能工巧匠引进力度，促进高水平专业建设发展。加强与上级部门的沟通，积极争取上级部门的支持和帮助，努力推进正定新区新校区建设。
本年度学校项目绩效目标完成情况良好，各项职能履行的很好，取得了预期的效果。教育教学、科技研究、学生教育、专业建设、服务社会能力均有所提高，新校区建设稳步推进。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、积极推进学院教育教学工作发展
大力发展高等职业教育，全面提高教师教学水平，进一步开展应用性研究，提升教师教学科研能力，服务高职教育改革发展。100人次学生参加省部级以上职业院校技能大赛。教学比赛获奖16项,其中院级12项，省级4项。建设校级及以上精品在线开放课程门数20门，其中省级2门，院级18门。完成校级及以上教学改革项目建设数量25项。科研项目研究45项，学报出版6期，《河北动漫》杂志出刊6期。
2、强化“两翼”服务模式的办学格局
加强电大成人教育、开放教育，扩大电大招生规模。建设网络课程资源，提升电大教学业务质量。2021年，继续教育学院开放教育招生1487人、电大成人教育招生204人、职院成人教育招生3027人，现代远程教育招生55人，合计招生4773人。教育局、省电大等上级部门对教学检查、年度检查全部合格，年度学生投诉次数为0次。2021年，继续教育学院开放教育、电大成人教育、职院成人教育、现代远程教育共计应毕业3255人，实际毕业2879人，按期毕业率为88.45%。完善优化社区教育，强力打造具有全国示范性的社区教育服务样板。全年开展社区教育活动72场次，服务8万人次。石家庄社区教育网、石家庄终身学习在线提供了免费的线上学习资源，自行制作30余节微课。
3、加强学生教育管理工作
定期更换锁具，发放卫生清扫工具等，做好公寓管理和服务工作,确保学生宿舍的住宿安全，创造良好育人环境，2020年全日制学生在校住宿人数12815人。做好就业管理和服务工作，帮助学生积极就业，2021届毕业生就业率98.1%。做好军训管理和服务工作，严格按照军训大纲落实训练，新生参训率达到100%，增强了国防观念，进一步提高学生综合国防素质。做好学生教育管理工作，制作文化宣传展板、条幅、海报，组织建党100周年系列活动合唱大赛、五四表彰评优评先、国防教育演讲、大国工匠进校园讲座等活动，促进学生全面发展。家长和学生对工作满意度达到90%以上。
4、加大高校贫困学生资助力度
高等学校各项国家资助政策按规定得到落实，帮助家庭经济困难学生顺利完成学业。根据冀教资助文件，助学金及时足额发放到位，发放人数与受助人数100%相符。受助满意度100%。
5、促进高水平专业建设发展
购置教学实训设备及系统500余台（套），完善数字化建筑深化设计协同中心、建筑识图职业证书培训基地、智能制造仿真实训室等基地建设。开展社会培训500余人次。设备循环利用率达到99%。
6、按照市政府的部署，加快正定新区新校区建设
2021年按规定及时偿还贷款利息3400万元、利息服务费0.519万元。主管部门满意度达到95%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，指标体系设定满分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
我院2021年整体支出绩效自评得分为95分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
1、2021年由于受到新型冠状病毒疫情影响，造成个别专项资金执行率低，计划项目不能如期完成。主要体现要以下几个方面：（1）出国经费无法执行原定出访计划；（2）教师外出培训大幅度减少；（3）影响校企合作工作安排；（4)社区教育活动大部分改为线上，线下活动大幅度减少，所以造成社区教育经费剩余。
2、由于课题研究具有周期性，需要跨一年甚至跨几年才能完成。所以造成课题经费有剩余。 
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1、对项目资金应加大提前谋划力度，充分调研，为资金保质保量、充分有效使用提供有力保障。
2、对各项目通盘考虑，适当进行资金整合，积极应对形势变化，采取灵活多样的方式开展工作。
3、在立足实际、风险可控的基础上，不断扩大外联力度，坚持合作办学、开放办学。
我院通过开展预算项目绩效自评价工作，深刻认识到项目绩效评价工作的重要性、科学性和规范性。在今后工作中，我们将加强与财政部门的紧密配合，开展好整体支出绩效管理工作，运用好绩效评价结果，不断提升预算管理水平。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作单位
	职务

	陈玉峰
	石家庄职业技术学院
	副院长

	刘建利
	石家庄职业技术学院
	财务及资产管理处处长

	阎志涛
	石家庄职业技术学院
	财务及资产管理处副处长

	卢丽莎
	石家庄职业技术学院
	财务及资产管理处科员



石家庄职业技术学院
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