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年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况
加强制度体系建设，做到事前评审、事中监控、事后跟踪问效，全方位、多渠道搞好绩效预算管理工作，切实提升自评质量。首先严格按照绩效目标编制，及时做好绩效目标报送工作。其次积极建立绩效目标跟踪监控机制，切实强化过程监督。认真梳理完善绩效预算管理各指标要素，逐项比对，形成自评报告。注重结果评价，通过组织绩效预算自评，认真总结问题，主动查找不足。最后健全绩效预算管理工作机制，明确职责分工，提升财政资金使用水平。
二、绩效目标实现情况
石家庄市青少年宫各个专项项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。党组织活动经费项目完成100%；青少年宫消防系统检测维修维护项目完成100%；电子测温人脸识别设备购置安装费项目完成100%；教学水电项目完成63.4%；教学支出项目完成93.40%；律师服务费项目完成100%；青少年宫安保项目完成91.76%；青少年宫公益活动项目完成11.82%；青少年宫教室维修项目完成0%，青少年宫文艺汇演项目完成0%；青少年宫消防监控项目完成100%；网站升级项目完成0%；设备购置项目完成29.13%。
其中，项目偏离绩效目标较大的原因为：
1. 青少年宫文艺汇演：由于疫情影响，防止大量人员聚集，暂未举办文艺演出，2021年度我单位未开展文艺汇演活动；
2. 青少年宫公益活动：由于疫情影响，防止大量人员聚集，2021年度我单位公益活动举办次数较少；
3. 设备购置：由于疫情影响，2021年度我单位教学活动的大幅度减少导致学费收入不足，因此资金未完全使用；
4. 青少年宫教室维修：我单位各教室亟需修缮，但由于疫情影响，我单位教学活动的大幅度减少导致学费收入不足，因此教室无法及时修缮，项目无法开展，因此未进行青少年宫教室维修项目；
5. 教学水电：由于疫情影响，2021年我单位教学活动的大幅度减少导致水电消耗减少，因此资金未完全使用。
6. 网站升级：由于疫情影响，我单位教学活动的大幅度减少导致学费收入不足，因此该项目无法开展。

三、绩效目标设定质量情况
我单位积极履职，强化管理，努力完成年度工作目标。从绩效自评结果来看，部门年初绩效目标设定质量不够好，还不够清晰准确，存在一定片面性。具体的绩效指标设定不够全面完整、科学合理，可操作性不强，绩效标准也不够恰当适宜，评价难以用客观数据显示，主要原因是项目的不确定性，造成绩效指标难以用数据准确表达，难以精准的体现社会效益和经济效益。
四、整改措施及结果应用
由于疫情影响，我单位2021年度部分项目未开展，导致资金未完全使用，疫情过后将积极开展活动，完善资金使用，与单位内各部门加强协调，提高资金使用率。
在以后的工作中我们要更加重视专项工作的绩效评价，合理使用专项资金，提高工作质量，更好地发挥青少年素质教育阵地作用。
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