石家庄广播电视台
智慧石家庄一期项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对智慧石家庄一期项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项等基本情况
石家庄广播电视台智慧石家庄一期项目依托石家庄广播电视台建成的“无线石家庄”平台，利用互联网技术、大数据挖掘技术、多媒体传播技术、高端音视频处理技术、云媒体技术、移动互联技术、新媒体等技术和先进的管理方法，打造“智慧石家庄”项目，实现数字政务、数字教育、数字医疗、数字交通、数字天气、数字旅游等信息服务系统对接，整合当地职能部门企事业单位的各类新闻资讯、民生信息等信息数据，建立具有本地特色的历史文化、城市新闻、民生信息、生活服务的公共服务体系，既达到传播正能量，融通社会问题，提高社会生态效能，又实现对城市生活的精细化和智能化管理，从而减少资源消耗，降低环境污染，解决交通拥堵，消除安全隐患，最终实现城市的可持续发展。
同时，通过分类分析整理实现手机端APP统一发布以及受众的互动参与，并通过分析用户的行为轨迹形成完善的大数据分析库，并指导各业务板块的完善发展及新的运营模式的建立。广电融合媒体内容服务平台、文化传播与服务的移动互联平台、公众信息综合服务平台以及基于信息服务的大数据运营平台， 平台建成后将成为当地重要的文化传播和惠民服务工程。
2、 项目主要实施内容和范围
广电融合媒体内容服务平台、文化传播与服务的移动互联平台、公众信息综合服务平台以及基于信息服务的大数据运营平台， 平台建成后将成为当地重要的文化传播和惠民服务工程。
3、 项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
市级文化产业发展引导资金投入40万元，自筹资金0万元。2020年 月项目经费拨付到账 万元，主要用于采购设备26.5万元，软件费用支出13.5万元，共计40万元。
（二）项目预期绩效目标
石家庄广播电视台作为“智慧石家庄”项目建设和运营主体单位，不仅建设了庞大的数据支撑体系，同时拓宽了自身的传播渠道、业务范围及运营模式，在百姓享受服务过程中，形成规模化APP下载量和较高的用户活跃度，提升用户的群体数量及忠诚度、粘性，并通过对用户在享受信息服务过程中的行为分析创造新的大数据运营模式，获得经营收益。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
 为保证绩效评价工作顺利开展，成立了绩效评价工作小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作，工作组各成员按照任务分工和时间安排开展相关工作。下设绩效评价办公室，负责日常工作。
（2） 自评的方法和过程
  1、评价方法
采取定量分析与定性分析相结合，运用因素分析法、比较法、现场核查法、访谈等基本方法开展评价工作。
（1）因素分析法。通过列举分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
（2）比较法。通过对项目当期实际产生的项目效益结果与预期目标进行分析对比和定性分析、定量分析，分析完成（或未完成）目标的因素，从而评价财政支出绩效。
（3）现场核查法。现场对项目进行核实，实事求是检查其财务情况和绩效表现等相关资料。
（4）访谈。通过与相关人员进行面谈，针对项目的不同特点和关键问题，直接听取项目管理者、实施人员的意见。
2、评价工作过程
首先与项目负责人沟通，明确绩效评价的内容和范围。
二是召开座谈会，对工作方案和指标体系进行反复讨论并广泛征求相关处室和有关人员意见。
三是通知各相关处室提供与之相关的资料，主要包括收集财务资料、部门职责、规划、项目管理、相关管理制度、资金使用等相关资料，为实施评价工作奠定了基础。
在自评过程中广泛征求意见，并按反馈意见对评价工作方案进行修改，进一步完善项目绩效评价方案。之后，小组成员根据收集的数据、资料进行核对、比较、计算，对项目的实施进行评分。
（三）建立绩效评价指标体系
评价工作小组依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）、《石家庄市市级部门预算项目绩效自评管理办法》（石财绩〔2020〕5 号）、《石家庄市市级预算绩效重点评价管理办法》（石财绩〔2020〕6 号）文中要求，结合项目的实际情况制定了该项目的评价指标体系。
根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定二、三级指标所占权重，准确反映预算项目的产出和效果。
    三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
执行年初预算安排情况，根据指标体系评分标准计算分值。
    （二）项目产出
对项目的实际完成数量、质量、实效、成本等，根据指标体系评分标准计算分值。
（三）项目效益
对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。
（四）满意度
[bookmark: _GoBack]对项目社会公众或服务对象满意度进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，综合评定总得分为90分，按照项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。此项目评定等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
通过此次智慧石家庄一期项目绩效评价工作，认为设定的绩效目标基本符合项目执行过程中的考核要求，能够反映预算资金执行效率，对今后的工作起到了指导性的作用。同时项目绩效指标设定较为简单、不够全面。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
针对此类绩效项目指标，在今后的年度预算工作中将进行进一步的完善，争取建立科学合理全面的绩效评价体系。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

- 5 -

