
附件4：
石家庄广播电视台
人员事业费项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对广播电视台人员事业费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项等基本情况；
[bookmark: _GoBack]项目实施单位基本情况：石家庄广播电视台是市委直属事业单位，由市委宣传部领导。拥有新闻综合、娱乐、生活、都市4个电视频道，新闻、经济、音乐、农村、交通5个广播频率，以及新媒体中心、《声屏之友》报、地铁电视等12家子媒体。石家庄广电传媒集团有限公司是石家庄广播电视台出资成立的台属、台控、台管的独资企业集团公司，下辖10个全资子公司和11个控参股公司，从事节目制作、广告经营、活动营销、产业拓展等业务。全台现有职工940人，在编正式员工274人，岗位聘用员工666人。
近两年来，我台在市委市政府、市委宣传部正确领导下，积极应对严峻的生存压力和发展挑战，努力改革创新、开拓进取。始终坚持新闻立台、政治家办台理念，围绕中心，服务大局，舆论引导正确有力；推进节目创新创优，时政、民生类栏目品质不断提升，一批广播电视作品获得国家、省市奖项；开展各类媒体活动，不断扩大广电影响力；稳固广播广告收入,改革激发了电视广告创收潜力；积极探索产业项目，推进广电转型发展；媒体融合经验受到省市领导表扬，在全省予以推广；广播调频、电视播控基本实现了数字化、网络化、高清化，强化技术保障，确保了市委市政府各项重要活动安全优质播出；加强队伍建设，全台形成了风清气正、干事创业的良好氛围；荣获第五届全国文明单位称号，成为我台历史上的最高荣誉
项目立项基本情况：该项目为经常性项目，主要用于机关事业单位人员的生活补助。
实施方案，提交台党委会讨论并通过。
2、 项目主要实施内容和范围；
该项目的实施，确保了本单位职工的生活保障
3、 项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
项目资金共拨付517.62万元，用于我部门职工2019年1.2月份人员费用。该笔资金为财政拨款。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标和指标：该项目促进社会良好发展，维护社会稳定，构建和谐社会起到重大的作用。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
我台对项目评价工作非常重视，成立了石家庄广播电视台项目绩效自评工作组。由王永利副台长同志任组长。成员包括财务部主任申媛和陶丽宏。工作组及时召开专门会议，组织有关人员进行了认真学习相关法律文件。
（2） 自评的方法和过程
1、制定了项目绩效自评打分标准和项目绩效自评打分表。
2、评价工作组采用对照方法，按财政要求从项目产出指标、预算执行率指标、效益指标、满意度指标四个方面，对照实际执行情况进行评价打分。
3、评价工作组根据绩效评价结果撰写绩效评价报告。
    （三）建立绩效评价指标体系
制定了项目绩效自评打分标准并完成了项目绩效自评打分表。
广播电视台人员事业费项目绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期完成值
	实际完成值
	自评得分

	产出指标
（40分）
	数量指标
（10分）
	完成率
	2019年1.2月人员费用
	100%
	5

	
	
	
	
	
	

	
	质量指标
（10分）
	圆满完成
	按照规定的绩效目标指标实施并完成
	100%
	5

	
	
	
	
	
	

	
	时效指标
（10分）
	按时完成
	资金到位率100%按时完成率100%
	100%
	10

	
	成本指标
（10分）
	人数
	297人的人员费用
	100%
	10

	预算执行率指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	全部执行
	100%
	10

	效益指标
（45分）
	经济效益指标
（10分）
	
	
	60%
	6

	
	社会效益指标
（10分）
	生活补助
	构建和谐社会起到作用
	100%
	5

	
	
	
	
	
	

	
	生态效益指标
（10分）
	经济成果
	分析经济发展的成果
	100%
	10

	
	可持续影响指标（15分）
	生活水平提高
	促进社会稳定发展
	100%
	5

	
	
	确保生活保障
	对职工的关心和帮助
	100%
	10

	满意度指标
（5分）
	满意度指标
(5分)
	满意
	优秀
	100%
	0

	
	
	满意
	非常满意
	100%
	5

	总分
	96


    三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
执行年初预算安排情况，我部门已完全执行。
    （二）项目产出
数量指标：2019年1.2月人员费用，完成率为100%，本项得分为5分。
质量指标：按照规定的绩效指标实施并完成。完成率为100%，本项得分为10分。
时效指标：资金到位率100%，按时发放率100%，本项得分为10分。
成本指标：台里职工297人，2019年1.2月人员费用。
（三）项目效益
社会效益：对在职员工的生活补助，构建和谐社会起到作用，完成率100%，本项得分10分。
生态效益：本项目的实施，让员工分享经济发展的成果，完成率100%，本项得分10分。
可持续影响：本项目可提升人员生活水平，促进社会稳定发展，确保职工生活保障，体现了对员工的关心和帮助。完成率100%，本项得分15分。
（四）满意度
对台党委非常满意，完成率100%，本项得分5分。
四、项目综合评价结论和评价等级
项目具有明确的目标，项目实施过程中能够严格按照省市有关项目管理和资金管理规定执行，资金到位及时，使用得当。
该项目总得分100分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
无问题
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
无意见和建议
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作单位
	职务
	职称
	签字

	王永利
	石家庄广播电视台
	副台长
	
	王永利

	申  媛
	石家庄广播电视台
	财务部主任
	会计师
	申媛

	陶丽宏
	石家庄广播电视台
	财务部副主任
	会计师
	陶丽宏
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