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部门年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
组织机构设置
作为与市文明办合作开展的创城项目，我台具体执行部门新闻综合频道对《文明观察员》专栏设置高度重视，由频道与合作单位市文明办共同组成了项目绩效自评工作组。由市文明办志愿服务处处长赵军安和新闻综合频道副总监邵猛共同负责。成员包括《民生关注》制片人常青、张彬彬等主要负责。
实施过程：
收集项目评价相关资料，包括项目立项资料、项目实施方案、项目实施日程表、项目验收报告等材料。
制定了项目绩效自评打分标准和项目绩效自评打分表。
自评工作组采用对照方法，按财政要求从项目产出指标、预算执行率指标、效益指标、满意度指标四个方面，对照实际执行情况进行评价打分。
自评工作组根据绩效评价结果撰写绩效评价报告。
部门预算安排及资金分配拨付
对于预算内的资金安排拨付，我部门严格按照授权审批程序执行，按照预算管理制度规范支付程序，对预算资金使用计划进行全面审核，确保符合规定按计划及时拨付。
部门日常财务管理
财政下达的预算我部门进行专项核算，保证专款专用，按合同进度支付款项，同时我部门在财务系统进行平行记账。
专项监督检查及审计部门审查意见
联合监督实时跟进，按要求进行评估，经评估及验收拿出合格意见后按合同支付。
二、绩效目标实现情况
总体工作开展情况：专项资金绩效目标的实现，取决于专项项目工作的推进与完成，进而实现专项资金支出，最终达到预期效果。随着绩效评价工作的开展，项目实施部门收集从项目的前期调研、方案策划、论证，到项目实施、验收等工作的各项资料，并按照绩效目标逐项对照实现情况，从绩效评价各个指标入手，确保提前谋划、论证科学、方案可行、效果优良。
经费支出符合相关管理办法规定，不存在挤占、挪用、套取专项资金行为。
预期绩效目标完成情况：该项目工程从前期调研、立项、论证、策划等工作，到项目实施、验收等工作，资料完整、齐全。
存在问题及评价结论：
存在问题：受疫情以及经济等因素影响，宣传推广活动的规模受到一定制约，对整体效果有些影响。
结论：该项目工程从前期调研、立项、论证、策划等工作，到项目实施、验收等工作，资料完整、齐全，该项目总得分97.5分，综合绩效评价等级为优秀。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查年初绩效目标设定质量情况，发现年初绩效目标设定除“提高全民参与创城工作热情，提升市民对创城工作满意度”一项外，其它项基本清晰准确，较为全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
年初绩效设定的“提高全民参与创城工作热情，提升市民对创城工作满意度”一项，项目实施后，节目在舆论监督督导和经验传播方面都取得不错的效果，市民的参与性也很高，提供了大量的线索甚至是图片、视频等素材，整体实施效果不错，收视效果也完全达到了预期。但是由于调查困难，调查成本较高，故难以形成准确数据。
四、整改措施及结果应用
针对舆论督导力偏弱的问题，今后需加强和创城主管部门以及相关执法单位的密切合作，提升督导力度，争取事事有结果，件件有回音。
[bookmark: _GoBack]同时，进一步提升节目制作质量，丰富表现形式，加强融媒传播，增强创城工作的执行力、影响力和传播力。
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