老干部活动中心原规划馆场馆运行费项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对老干部活动中心原规划馆场馆运行费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位 ：石家庄市老干部活动中心
2、项目立项基本情况：
    老干部学习活动阵地建设，是老干部工作的重要组成部分，是加强老干部思想政治建设、满足老干部精神文化需求的重要载体，是党和政府联系老干部、凝聚老干部的桥梁，也是做好老干部工作的重要基础。加强老干部学习活动阵地建设，为他们提供温馨舒适的学习活动场所，是落实党和国家对老干部政治上尊重、思想上关心、生活上照顾的具体体现。
我市现有离退休干部9.8万人，为满足广大离退休干部的活动需求，2019年在市委、市政府的大力支持下，由原市规划馆改建的老年大学世纪校区（市老干部活动中心）正式交付使用。老干部活动中心原规划馆场馆位于我市体育大街289号，实用面积3300平方米，设有5个场馆、1个书吧。“老干部活动中心原规划馆场馆运行费”项目用于保障老干部活动中心原规划馆场馆的正常运行。
3、项目主要实施内容和范围：该项目原计划用于老干部活动中心原规划馆在2019年10月投入使用后聘用物业、保安及场馆管理人员，缴纳水电暖等费用，以保障场馆的正常运行，给前来活动的老干部提供更好的学习活动环境。
该项目因原规划馆未能如期搬迁，后经财政批准用于“老干部活动中心‘汽改水’改造”项目。此项目是根据石家庄华电供热集团有限公司《石热区域“汽改水”工程热用户》通知的要求，需在2019年供暖期前对市老干部活动中心换热站进行“汽改水”改造。因是19年初接到的通知，项目未列入年度预算，为保障冬季老干部活动中心的正常采暖，原项目资金变更用于“汽改水”改造工程。                                
4、项目资金投入情况：该项目预算资金103.65万元，资金来源为一般公共财政拨款。其中88万元用于活动中心“汽改水”改造工程，剩余资金用于原规划馆取暖费支出。
（二）项目预期绩效目标
“汽改水”改造工程项目按期完成并验收合格，保障活动中心大楼正常采暖。                                       
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
为做好“老干部活动中心‘汽改水’改造”项目的绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高财政专项资金的使用效率和管理水平，我单位成立了绩效评价工作组。工作组在局预算绩效管理领导小组指导下进行了如下工作：
      1.认真开展前期工作
我单位组织绩效评价工作组成员及相关人员进行了培训，熟悉相关政策规定，领会绩效评价的文件精神，重新修订了该项目的绩效评价指标体系。
     2.有序开展绩效评价实施、检查和核实等工作
为确保绩效评价工作落到实处，工作组根据绩效评价指标收集了该项目的相关文件资料，并对各项数据进行分析，根据分析结果对项目绩效情况进行了评分，评分完成后又进行了检查和核实工作。
（2） 自评的方法和过程
本次评价工作坚持“客观、公正、科学、规范”的原则，采用业务处室自评与工作组复评相结合的方式进行。在自评的基础上，通过多种方式，搜集并审核相关绩效材料，运用比较分析、因素分析、成本效益分析等方法，综合评价该项目绩效。
    （三）建立绩效评价指标体系
评价工作组按照部门绩效评价指标设定的总体要求，综合考虑该项目实施情况、绩效目标和主要产出、效果指标等因素，对指标体系进行了修订，最终制定了该项目绩效评价指标体系。
3、 项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
老干部活动中心原规划馆运行费年初预算103.65万元，实际到位103.65万元，预算资金到位率100％；项目资金实际支出94.85万元，当年预算支出率为92％，剩余8.8万元为工程质保金，结转2020年工程质保期满后支付。在该专项资金使用上，严格按照财政批准的项目变更后用途支出，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。
（二）项目产出
1.数量指标得分情况：“汽改水”改造完成后，活动中心2019年度采暖季供热天数143天，达到预期指标的119%。数量指标评分8分。
2.质量指标得分情况：“汽改水”改造完成后，活动中心大楼供热期室内平均温度19摄氏度，超出预期指标1摄氏度，该项指标评分8分；改造工程施工过程中，所使用的各种材料均符合有关规定，该项指标评分8分；工程施工过程中，严格遵守各项安全生产规定，达到了安全生产“零事故”，该项指标评分8分。质量指标总得分24分。
[bookmark: _GoBack]3.时效指标得分情况：在工程合同约定工期内，施工单位按照中心大楼图纸进行了管道敷设，管沟挖填、支架制安、管道保温，换热器、阀门、水泵、软化水装置、自动控制系统及设备调试等工作，工程已全部施工完成。时效指标评分8分。
（三）预算执行率
预算执行率指标得分情况：该项目总预算103.65万元，
其中88万元调剂为“汽改水”工程项目，剩余资金按原计划支付老干部活动中心原规划馆场馆取暖费。“汽改水”工程当年支付79.2万元，剩余8.8万元为工程质保金，结转2020年支付。预算执行率指标评分8分。
（四）项目效益
1.社会效益指标得分情况：该项目通过“汽改水”工程改造解决活动中心大楼冬季取暖问题，为冬季前来活动的老干部提供温暖舒适的活动体验，根据取暖期间老干部反馈，活动体验有所提高。社会效益指标评分18分。
2.可持续影响指标得分情况：该项目合同约定改造工程完成后，两个取暖期内无大修。经过一个取暖期的运转检验，各部分设备设施运转情况良好，未出现故障，基本达到预期指标。可持续影响指标评分17分。
（五）满意度
满意度指标得分情况：受年初疫情影响，工作组利用口头、电话等形式向部分老干部及工作人员进行了满意度调查。除个别老干部外，绝大多数受访人员对活动中心大楼内部温度均表示满意。满意度指标得分9分。
四、项目综合评价结论和评价等级
本项目指标体系设定满分100分，项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出该项目绩效评价综合得分93分，绩效评价等次为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
通过对该项目的绩效自评，我单位发现该项目主要存在以下几个方面的问题：
1、预算编制工作不够完善，考虑问题不够周全。
2、绩效目标有待精细化、合理化。
3、资金支出进度较慢。
（二）针对问题提出具体的改进措施
在今后年度的预算编制过程中要做到提前谋划，明确任务，考虑周全，应编尽编。进一步加强预算绩效管理意识，从源头上提高预算编制的科学性和精准性，科学设定绩效指标和指标值，确保绩效目标符合规定要求，项目实施过程中加强绩效指标的追踪分析，让绩效指标的切实起到项目监控的功能。做好项目预算执行的各项前期准备工作，做到预算一经批复或下达，项目即可落实，资金即可使用。
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