



石家庄市地方金融监督管理局
2019年度绩效自评工作报告

为全面推进绩效管理，加强预算绩效评价工作，提高财政资金使用效率和政府部门管理水平，根据石家庄市财政局关于印发《石家庄市市级部门项目绩效自评管理办法》的通知（石财绩〔2020〕5号）、《关于开展2019年度财政专项资金部门绩效自评工作的通知》（石财监6号）文件精神，我局对2019年度财政专项资金支出绩效开展自评，现将评价工作报告如下。
一、绩效自评工作组织开展情况
（一）自评的组织工作
我局高度重视绩效自评工作，成立了由分管副局长任组长，局办公室及各业务处为成员的工作小组，并委托河北华诚会计师事务所配合我局对2019年度工作成效进行检查核实，扎实开展自评工作。
（二）实施过程
本次绩效评价工作由办公室按照既定的绩效目标和绩效评价指标体系，通过查阅支出明细、查看工作成效等方式，对2019年度专项资金支出进行了全方位的自查和自评打分，有效确保了绩效自评结果的真实性、及时性。
1、前期准备
按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定绩效评价工作方案。对各预算项目单独进行打分自评，在资料搜集、信息核实、访谈沟通等工作的基础上，挖掘绩效数据，拟定项目产出、项目执行、项目效益等指标体系，准确地计量和评判各项目实施后产生的经济效益、生态效益、社会效益和可持续影响，最终形成评价结论。各项目自评工作为实施全局年度绩效评价工作奠定了基础。
2、组织实施
评价工作小组对年度绩效的相关资料进行收集、梳理。通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。
3、撰写绩效评价报告
小组成员在对收集的数据、资料进行核对、比较、计算的基础上，对比年度绩效目标，形成评价结论；根据评价论，撰写绩效评价报告，并形成绩效评价档案。
二、绩效目标实现情况
（一）年度总体目标
2019年,我局总体目标为全面贯彻落实党的十九大和省市关于金融工作的安排部署，紧紧围绕市委、市政府中心工作，以建设京津冀区域性金融中心为主线，主动融入“4+4”产业发展，统筹做好服务实体经济、深化金融改革、防控金融风险三篇大文章，推动省会金融业高质量发展，为建设现代省会、经济强市提供有力有效的金融支撑。
（二）预算执行情况
年初项目支出预算2,543.33万元。其中，专项公用支出预算34.61万元，专项项目支出预算2,508.72万元。
专项公用支出情况
2019年，我局专项公用支出预算34.61万元，在业务咨询委托费、业务培训费、文件资料印刷费、党组织活动经费、工作场地租用费、办公设备购置等支出预算方面设置产出指标、效益指标、预算执行率指标、满意度指标等，预算资金执行12.9万元，执行率为37.27%，虽然专项公用预算有一定程度的节约，但在业务咨询委托和业务培训的工作方面还存在一定的差距。
专项项目支出情况
2019年，我局专项项目支出预算2,508.72万元。
1、落实金融政策预算2,135万元。
（1）银企对接活动预算45万元，主要为组织银企对接活动，搭建银企对接平台，做好金融博览会。2019年度，根据年度工作重点，我局不定期组织银企对接会，实现企业需求与金融资源有效对接，执行45万元，执行率100%。
（2）推动企业上市预算2,090万元，主要为推进企业上市融资；配合有关部门指导上市公司建立和完善现代企业制度，处置上市公司风险，协调有关部门依法对上市公司实施破产、重组、托管；牵头组织相关企业发行债券，指导协调期货、基金、产权交易等新兴金融行业和金融中介服务业有序发展，力争实现企业多层次资本市场挂牌上市15家。2018年度共计上市24家企业，2019年度使用专项补助资金1,610万元，资金执行率为77.03%。
因主板、新三板上市企业较少，拉低专项补助资金，使得预算执行率降低。
2、加强金融市场管理预算247.72万元。
防范非法集资预算247.72万元，主要为配合金融监管机构依法加强金融监管，整顿和规范金融市场秩序；会同有关部门协调解决我市非法集资、非法证券、非法保险等案件的查处、善后处置工作，维护我市金融稳定。2019年度根据国家、省关于奖励举报非法集资相关文件规定，出台非法集资举报奖励机制，涉及奖励资金；拟定防范非法集资汇编，发放宣传册、媒体刊登费、接待上访人员，向广大群众发送短信（企讯费）等，预算资金执行154.82万元，资金执行率为62.5%。执行率较低的原因为我市金融环境较好，非法集资、非法证券、非法保险等案件发生情况较少，支付资金相对较低。
3、政务管理预算160.61万元。
综合事务管理预算160.61万元，主要包括科技金融奖补资金、《金融周刊》发行费以及保障机构工作正常运转等专项公用，预算资金执行109.52万元，执行率86.92%。
三、绩效目标设定质量情况
通过认真自评，结合专项资金绩效评价结果，我局在设置总体目标和具体绩效指标时，牢牢把握关联性、可控性、可实施性，精准性，可衡量和低成本的原则，根据各项预算特点设置相应绩效目标。但由于绩效目标管理经验不足，导致预算绩效目标设置和绩效指标编制水平有待进一步提高。
1、部分绩效指标设定不易量化，只能用定性方法考核，造成评分具有一定主观性；
2、部分项目内容有重叠情况，导致项目绩效目标不能明确体现项目各自特点。例如业务委托费和金融风险化解工作中委托费用相重叠。
四、整改措施及结果应用
（一）整改措施
1、在工作中根据不断出现的新情况和发现的新问题，逐步完善项目绩效评价管理体系，进一步提高项目绩效管理水平；
2、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》，《行政事业单位会计制度》，项目立项规范，绩效评价相关方针、政策以及市财政有关规定等的学习培训，切实提高部门预算收支管理水平、项目立项管理水平和绩效目标管理水平。
（二）结果应用
通过年度绩效评价，有效了解预算编制、预算执行、绩效目标实现等相关情况，对以后的年度预算安排和预算收支管理工作具有指导性意义。下一步，我局将结合本次绩效评价结果，进一步总结单位资金支出管理方面的优缺点，加强2020年度资金支出过程中的绩效管理，通过不断完善相关制度，将预算评价结果运用到本单位财政支出管理中，提高资金使用效率。同时，加强内部控制制度建设，规范资金使用工作流程。


[bookmark: _GoBack]                                  2020年5月19日

 (
- 5 -
)
