
石家庄职工大学

 2017 年部门预算信息公开

按照《预算法》、《地方预决算公开操作规程》和《河北省省级预算公开办法》规定，现将石家庄职工大学2017 年部门预算公开如下：

一、部门职责及机构设置情况

部门职责：

办好高职教育   根据社会需求，不断调整专业结构，打造特色专业，着重培养学生的综合和专业技能，为社会培养应用型大专技术人才。

师资与学科建设   加强师资培训、交流、培养、引进高水平人才，加强学科建设和学科培训。
行政后勤管理   组织实施与教学活动、学员培训、科研相关的综合管理和后勤保障事务。
机构设置： 
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	石家庄职工大学
	事业
	副处级
	财政性资金零补助


石家庄职工大学为一级预算单位，无下属单位。

二、部门预算安排的总体情况

按照预算管理有关规定，目前我部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映的预算中。

1、收入说明

反映本部门当年全部收入。2017 年预算收入1059.58 万元，其中：一般公共预算收入 118万元，其他收入 941.58万元。

2、支出说明

收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类和支出功能分类科目编制，反映石家庄职工大学年度部门预算中支出预算的总体情况。2017  年支出预算 1059.58  万元，其中基本支出1041.58 万元，包括人员经费和日常公用经费；项目支出18 万元，全部为本级支出，主要用于提高现代职业教育质量。

比上年增长情况

石家庄职工大学2017年预算收支安排1059.58万元。较2016年减少6.9万元。其中，基本支增加38.6万元。项目支出减少了31.7万元.基本支出增加主要为人员经费的增加。

2017年“三公”经费支出12.03万元，与上年持平。公务用车运行维护费11.2万元，与上年持平。公务接待费0.83万元，较上年减少，减少原因为招生业务量减少。

三、机关运行经费安排情况

机关运行经费共计安排82.8万元，主要用于日常维修，办公水电费，办公取暖费等日常运行支出。

四、财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因
2017年我单位财政安排“三公”经费预算安排12.03万元，其中因公出国（境）费0元；公务用车购置及运行维护费11.2万（其中，公务用车购置费0元，公务用车运行费11.2万元）；公务接待费0.83万元。与2016年持平，无增减变化。

五、绩效预算信息
总体绩效目标：

石家庄职工大学是石家庄市总工会主办的一所国办高等教育学校，根据社会需求,不断调整专业机构,打造特色专业,着重培养学生的综合和专业技能,为社会培养应用型大专技术人才。

（一）扎实开展群众路线教育，不断提高办学治校能力

（二）以教育教学改革为抓手，全面提升教师队伍整体水平

（三）确立以人为本的思想，进一步加强学生管理工作，全面提高大学生综合素质

（四）把握招生、就业两个工作重点，不断探索新的招生、就业模式

（五）认真做好后勤保障工作，增强服务意识，构建和谐校园

（六）立足学校实际，争取上级机关支持力度，改善办学条件 

1、职责分类绩效目标

  (一) 不断提高教学水平,完善教学设施,优化教学布局,丰富教学手段，改善办学条件,建设职业教育实训基地,校企合作,产教结合。

2、 实现年度发展规划目标的保障措施

（一）学员管理,提高学员到课率,丰富教学手段和内容,有效提高教学质量,培养高素质应用人才。

（二）通过有效的行政后勤管理,完善教学设施和网络服务,  提高   保障水平,促进教学科研活动和学生培训水平的提高。

          部门职责-工作活动绩效

                                         单位：万元

	职责活动
	年度预算书
	工作活动要点描述
	工作活动绩效目标
	工作活动绩效指标
	绩效指标解释
	绩效指标评价标准

	
	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	高职教育
	18
	根据社会需求，不断调整专业结构，打造特色专业，着重培养学生的综合和专业技能，为社会培养应用型大专技术人才
	不断提高教学水平，完善教学设施，优化教学布局，丰富教学手段。改善办学条件，建设职业教育实训基地，校企合作，产教结合。
	不断提高教学水平，完善教学设施，优化教学布局，丰富教学手段。改善办学条件，建设职业教育实训基地，校企合作，产教结合。
	
	
	
	
	

	高职教育
	
	办好高职教育
	加强学员管理，提高学员到课率；丰富教学手段和内容，有效提高教学质量，培养高素质应用人才。
	加强学员管理，提高学员到课率；丰富教学手段和内容，有效提高教学质量，培养高素质应用人才。
	学生当年毕业率
教学任务完成率
学生到课率
	90%-100%
90%-100%
90%-100%
	80%-90%
80%-90%
80%-90%
	70%-80%
70%-80%
70%-80%
	70%以下
70%以下
70%以下

	师资与学科建设
	
	加强师资培训、交流，培养、引进高水平人才，加强学科建设和学科培育。
	加强师资培训、交流，培养、引进高水平人才，加强学科建设和学科培育。
	通过送出去进修、加强调研等手段，重点培育和建设，提高教学质量。
	
	
	
	
	

	行政后勤管理
	
	组织实施与教学活动、学员培训、科研等相关的综合管理和后勤保障事务。
	组织实施与教学活动、学员培训、科研等相关的综合管理和后勤保障事务。
	通过有效的行政后勤管理，完善教学设施和服务网络，提高保障水平，促进教学科研活动和学生培训水平的提高
	全校信息化程度
教学设施的完善水平
教学部门的满意度
	90%-100%
90%-100%
90%-100%
	80%-90%
80%-90%
80%-90%
	70%-80%
70%-80%
70%-80%
	70%以下
70%以下
70%以下


六、政府采购预算情况

2017年，我单位无政府采购预算

国有资产信息

石家庄职工大学2016年末固定资产金额为1530.16万元。

石家庄职工大学部门固定资产占用情况表

编制部门：石家庄职工大学                                  截止时间：2016年12月31日

我单位本年度没有资产购置计划

	项目
	数量
	价值（金额单位：万元）

	资产总额
	
	1530.16

	1、房屋（平方米））
	21237.19
	655.21

	其中：办公用房（平方米）
	20490.19
	580.02

	2、车辆（台、辆）
	5
	19.45

	3、单价在20万以上的设备
	
	

	4、其他固定资产
	
	639.99

	
	
	


八、名词解释
1、一般公共预算拨款收入：指市级财政当年拨付的资金。

2、其他收入：指除“财政拨款收入”、“事业收入”等以外的收入。

3、基本支出:为保障机构正常运转完成日常工作而发生的人员支出和公用支出。

4、项目支出：在基本支出之外为完成特定任务和事业发展目标所发生的支出。

5、三公经费：纳入财政预算管理的三公经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务用车购置及运行费和公务接待费。

6、机关运行费：为保障单位运行用于购买货物和服务的各项资金。

九、其他需要说明的事项

无其他需要说明的事项


