部 门 概 况
一、石家庄市农业学校主要职责级预算单位构成
根据《石家庄市农业学校职能配置、内设机构和人员编制方案》规定，石家庄市农业学校的主要职责是：

（一）面向农村培养新农村建设的后备力量。
（二）面向农民传授农业科学技术和致富经验，开展农业科技咨询和农业技术培训。

（三）面向农业培养粮食生产，园艺蔬菜，蓄禽养殖，安全食品供应，农业信息服务等高素质的职业人才。

（四）积极宣传惠农政策，落实惠农教育的政策措施，积极开展送教下乡活动，阳光培训工程和一村一名技术员”工程。

（五）深化教育改革，提高教育质量，积极推进素质教育。

（六）加强校园基础设施建设，美化校园环境。

（七）积极探索产、学、研三结合道路，农、科、教一体化模式。

（八）承办农业主管部门及上级教育部门交办的其他工作。

石家庄农业学校单位构成：单位数1个，无下属单位。
二、石家庄市农业学校2015年主要工作任务、绩效目标及保障措施
（一）主要工作任务

1、加强招生宣传工作，扩大招生规模，为职业教育的发展尽一份力量。

2、深化教学模式改革，加强实践技能训练，培养动手能力强，理论水平高，思想素质硬的专业技术人才。

3、搞好送教下乡工作，让优秀的教育资源更好的为农民服务，让更多的支农政策惠及农民。

4、继续搞好新型职业农民培育工程和农业科技培训，强化为农服务意识，提升为农服务的水平，全面服务于三农。

5、创新办学方式，强力推进村级农业技术员队伍建设培养培训工程，为我市农业推广体系建设贡献一份力量。

6、推进产、学、研三结合，实现农、科、教一体化。重点加强实训基地建设，为农业增效、农民增收、农村增智提供人才保证。

7、加强师资队伍建设，改善师资结构，以适应当前教育教学需要。

8、以人为本，进一步改善教职员工和学生的工作环境及学习环境，丰富校园文化。

（二）绩效目标

1、争取在校生规模实现新突破。

2、实施一村一员培养培训工程，为我市培养具有中等农业技术水平的村级技术员1000名，培训短期农业技术员1000名，新型职业农民中专生2000名。

3、通过联合办学，使我校形成中专、大专、本科、研究生等不同学历层次的办学格局。

4、通过产学研三结合，农科教一体化工作，提升我校服务三农的能力。

5、建成一支技术过硬，能力超强，进得了课堂，下得了田间地头的师资队伍。

6、把我校建设成为一个环境优美，具有浓郁农业文化氛围的文明单位。

（三）保障措施

1、结合一村一员培养培训工程，开展招生工作，紧密结合当前农村发展需要，加强招生宣传。

2、高度重视送教下乡工作，配备优良的师资队伍，教学设备和交通工具；根据当地农业需要设置专业，紧密结合农民生产实践，进行课程设置，充分考虑农时、季节进行授课与技术服务，按照“新型职业农民中专生培养方案”进行课程设计，和考核认证；走出一条适合农业教育的职业教育新途径。

3、坚持“联大不联小、联少不联多”的联合办学指导思想，做到层次高，规模大，管理简单，效益突出，积极探索集团化办学新思路。

4、积极联络农业科研院所，掌握最新的农业科技知识和技能，通过送教下乡，新型职业农民培育工程等工作，把实用的农业科技教给农民。发挥学校产、学、研的主体地位，使学校成为农、科、教一体化的设计者，实践者和推动者。成为联结科技与生产的桥梁，成为落实惠民政策有效载体，成为推动农业生产力发展的主要动力。

5、在师资建设方面，坚持高标准严要求，走出去和请进来。通过师资培训，业务交流，不断优化教师队伍，提高教师素质。

6、有国家促进职业教育发展的政策作支撑，有面向三农的优惠政策作保障，通过合理规划，整体布局，完善服务，突出重点，我校的各项工作任务一定能圆满完成，我校的各项绩效目标也一定能够实现。

三、石家庄市农业学校及其所属单位有关财政政策

石家庄市农业学校部门预算单位构成为：无下属单位单位数1，为财政性资金基本保证经费的事业单位。

石家庄农业学校收支预算安排

收入预算安排表

	553002石家庄农业学校
	单位：万元

	项　目　代　码
	预 算 收 入 项 目
	预　算　安　排
	备  注

	8
	一般预算拨款
	1753.35
	

	81
	其中：事业费限额
	
	

	82
	      非限额补助
	1704.85
	

	83
	      纳入预算行政性收费安排
	10.50
	

	84
	      专项收入
	
	

	87
	      提前通知转移支付
	
	

	86
	      债务收入
	
	

	85
	      国有资源（资产）有偿使用收入
	38.00
	

	88
	      其他
	
	

	9
	基金预算拨款
	
	

	10
	财政专户核拨
	
	

	11
	事业收入
	
	

	12
	事业单位上级补助收入
	
	

	13
	附属单位上缴收入
	
	

	14
	经营收入
	
	

	15
	其他收入
	
	

	
	合计
	1753.35
	


人员经费支出安排表

	553002石家庄农业学校
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	项目代码
	预算支出项目
	经 费 来 源

	
	
	
	
	合 计
	一般预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	
	
	1
	人员经费
	1277.15
	1277.15
	
	
	

	
	
	
	  一、工资福利支出
	715.31
	715.31
	
	
	

	2050302
	30101
	
	1、基本工资
	231.40
	231.40
	
	
	

	
	
	
	2、津贴补贴
	0.76
	0.76
	
	
	

	2050302
	30102
	
	（1）地区附加津贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30102
	
	（2）艰苦边远地区津贴
	
	
	
	
	

	
	
	
	（3）（特殊）岗位津贴（补贴）
	0.75
	0.75
	
	
	

	2050302
	30102
	
	  1）国家出台与实际天数无关的岗位津贴
	0.75
	0.75
	
	
	

	2050302
	30102
	
	  2）国家出台按实际天数发放的岗位津贴
	
	
	
	
	

	
	
	
	（4）规范津贴补贴后仍继续保留的补贴
	0.01
	0.01
	
	
	

	2050302
	30102
	
	  1）回族补贴
	0.01
	0.01
	
	
	

	2050302
	30102
	
	  2）职工劳模荣誉津贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30102
	
	（5）上述项目之外的津贴补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30103
	
	3、奖金
	
	
	
	
	

	
	
	
	4、社会保障缴费
	17.59
	17.59
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（1）基本养老保险费
	4.07
	4.07
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（2）基本医疗保险费
	
	
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（3）大病医疗保险费
	
	
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（4）公务员医疗补助
	
	
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（5）事业单位补充医疗保险费
	
	
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（6）事业单位失业保险费
	13.52
	13.52
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（7）工伤保险费
	
	
	
	
	

	2050302
	30104
	
	（8）其他社保缴费
	
	
	
	
	

	2050302
	30105
	
	5、伙食补助费
	
	
	
	
	

	
	
	
	6、绩效工资
	444.56
	444.56
	
	
	

	2050302
	30107
	
	（1）基础绩效工资
	308.25
	308.25
	
	
	

	2050302
	30107
	
	（2）奖励绩效工资
	136.31
	136.31
	
	
	

	2050302
	30107
	
	（3）应纳入绩效工资的津贴补贴
	
	
	
	
	

	
	
	
	7、其他工资福利支出
	21.00
	21.00
	
	
	

	2050302
	30199
	
	（1）长期聘用人员和长期临时工工资
	21.00
	21.00
	
	
	

	2050302
	30199
	
	（2）长期聘用人员和长期临时工社保缴费和住房公积金
	
	
	
	
	

	2050302
	30199
	
	（3）病假两个月以上职工的工资
	
	
	
	
	

	2050302
	30199
	
	（4）其他
	
	
	
	
	

	
	
	
	  二、对个人和家庭的补助
	561.84
	561.84
	
	
	

	
	
	
	1、离休费
	15.19
	15.19
	
	
	

	2050302
	30301
	
	（1）离休金
	4.94
	4.94
	
	
	

	2050302
	30301
	
	（2）离休人员补贴
	6.48
	6.48
	
	
	

	2050302
	30301
	
	（3）离休人员特殊补贴
	3.36
	3.36
	
	
	

	2050302
	30301
	
	（4）离休人员上述项目之外的补贴
	0.41
	0.41
	
	
	

	2050302
	30301
	
	（5）社保机构开支人员单位应负担的离休费
	
	
	
	
	

	
	
	
	2、退休费
	314.53
	314.53
	
	
	

	2050302
	30302
	
	（1）退休金
	136.21
	136.21
	
	
	

	2050302
	30302
	
	（2）退休人员补贴
	164.83
	164.83
	
	
	

	2050302
	30302
	
	（3）退休人员特殊补贴
	1.33
	1.33
	
	
	

	2050302
	30302
	
	（4）退休人员上述项目之外的补贴
	12.16
	12.16
	
	
	

	2050302
	30302
	
	（5）社保机构开支人员单位应负担的退休费
	
	
	
	
	

	
	
	
	3、退职（役）费
	
	
	
	
	

	2050302
	30303
	
	（1）退职生活费
	
	
	
	
	

	2050302
	30303
	
	（2）退职人员补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30303
	
	（3）退职人员特殊补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30303
	
	（4）退职人员上述项目之外的补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30303
	
	（5）社保机构开支人员单位应负担的退职生活费
	
	
	
	
	

	2050302
	30304
	
	4、抚恤金
	3.60
	3.60
	
	
	

	2050302
	30305
	
	5、生活补助
	
	
	
	
	

	2050302
	30307
	
	6、医疗费
	
	
	
	
	

	2050302
	30308
	
	7、助学金
	60.00
	60.00
	
	
	

	
	
	
	8、奖励金
	2.41
	2.41
	
	
	

	2050302
	30309
	
	　　1)独生子女父母奖励
	2.41
	2.41
	
	
	

	2050302
	30309
	
	　　2)其他奖励金
	
	
	
	
	

	2050302
	30311
	
	9、住房公积金
	81.11
	81.11
	
	
	

	
	
	
	10、待规范津贴补贴人员提租补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30312
	
	　　1)在职人员提租补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30312
	
	　　2)离休人员提租补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30312
	
	　　3)退休人员提租补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30312
	
	　　4)退职（役）人员提租补贴
	
	
	
	
	

	2050302
	30313
	
	11、购房补贴
	
	
	
	
	

	
	
	
	12、其他对个人和家庭的补助支出
	85.00
	85.00
	
	
	

	2050302
	30399
	
	　1)在职人员取暖费
	52.00
	52.00
	
	
	

	2050302
	30399
	
	　　2)离退休人员取暖费
	33.00
	33.00
	
	
	

	2050302
	30399
	
	　　3)其他
	
	
	
	
	


正常公用经费支出安排表

	553002石家庄农业学校
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	项目代码
	预算支出项目
	经 费 来 源

	
	
	
	
	合 计
	一般预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	
	
	2
	正常公用经费
	338.70
	338.70
	
	
	

	
	
	
	1、办公费
	
	
	
	
	

	2050302
	30201
	
	   1)办公用品费
	
	
	
	
	

	2050302
	30201
	
	   2)市级人员书报费
	
	
	
	
	

	2050302
	30201
	
	   3)处级人员书报费 
	
	
	
	
	

	2050302
	30201
	
	   4)其他人员书报费 
	
	
	
	
	

	2050302
	30205
	
	2、水费
	
	
	
	
	

	2050302
	30206
	
	3、电费
	
	
	
	
	

	2050302
	30208
	
	4、办公取暖费
	
	
	
	
	

	2050302
	30231
	
	5、交通费
	
	
	
	
	

	
	
	
	6、邮电费
	
	
	
	
	

	2050302
	30207
	
	  1)邮件费
	
	
	
	
	

	2050302
	30207
	
	  2)办公固定电话
	
	
	
	
	

	2050302
	30207
	
	  3)办公移动电话
	
	
	
	
	

	2050302
	30207
	
	  4)住宅电话
	
	
	
	
	

	2050302
	30211
	
	7、差旅费
	
	
	
	
	

	2050302
	30215
	
	8、一般会议费
	
	
	
	
	

	2050302
	30216
	
	9、职工教育经费
	
	
	
	
	

	2050302
	30217
	
	10、招待费
	
	
	
	
	

	2050302
	30209
	
	11、物业管理费
	
	
	
	
	

	2050302
	30229
	
	12、福利费
	
	
	
	
	

	
	
	
	13、工会经费
	13.50
	13.50
	
	
	

	2050302
	30228
	
	    1)单位自留（60％）  
	8.10
	8.10
	
	
	

	2050302
	30228
	
	    2)上缴总工会（40％） 
	5.40
	5.40
	
	
	

	2050302
	30213
	
	14、一般维修费
	
	
	
	
	

	
	
	
	15、其他
	325.20
	325.20
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  1)离休干部公用经费  
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  2)离休干部特需费
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  3)离休干部住宅公用电话补贴   
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  4)离休人员福利 
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  5)退休干部公用经费 
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  6)退休干部特需费  
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  7)退休干部住宅公用电话补贴  
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  8)退休人员福利费 
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  9)退职人员福利费 
	
	
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  10)事业单位综合定额经费  
	325.20
	325.20
	
	
	

	2050302
	30299
	
	  11)其他  
	
	
	
	
	


专项公用经费支出安排表

	553002石家庄农业学校
	单位：万元

	功能分类科目编码
	项目代码
	预算支出项目
	经 费 来 源

	
	
	
	合 计
	一般预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	
	3
	专项公用经费
	27.50
	27.50
	
	
	

	2050302
	2015020001
	农校与电大联合办学经费
	10.50
	10.50
	
	
	

	2050302
	2015020006
	实验设备购置费
	17.00
	17.00
	
	
	


专项项目支出安排表

	553002石家庄农业学校
	单位：万元

	功能分类科目编码
	项目代码
	预算支出项目
	项目级次
	经 费 来 源

	
	
	
	
	合 计
	一般预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	
	4
	专项项目支出
	
	110.00
	110.00
	
	
	

	2050302
	2015035001
	实训基地建设补助资金
	01
	50.00
	50.00
	
	
	

	2050302
	2015055000
	电教楼设备购置费
	01
	60.00
	60.00
	
	
	


石家庄农业学校专项项目绩效目标及指标

（一）实训基地建设（50万元）

绩效目标：
目标1：建成供林果实训的基地一个

目标2：建成蔬菜、园艺、食用菌等综合实训基地一个

目标3：建成畜牧实训基地一个

	绩  效  指  标
	产 出


	1、可分期供500人进行林果实训需要。

2、可供1000人进行蔬菜、园艺、食用菌等全程实训需要。

3、可供500人分期进行畜牧兽医实训需要。

	
	效 果
	1、达到中等职业学校对实训条件的基本要求。

2、提高学生动手能力和实践操作能力。

3、强化职业教育对实践教学的需要，培养学生规范化生产意识。

4、使产教有机结合，提高职业教育的整体素质。5、使学校办学水平得到进一步提高，办学条件得到进一步完善。


（二）电教楼桌、椅、电脑等设备购置（60万元）

绩效目标：
目标1：完善扩建的电教楼桌、椅、空调等配备。
目标2：电教室内音响、投影等电气设备配备。

目标3：电化教学电脑、打印机、传真机等设备配备

	绩  效  指  标
	产 出


	1、可供600人集中授课。

2、可供“新型职业农民培育”提供场所。

3、可为“一村一员”培养提供保障。

4、可为“信息技术”培训提供场地

	
	效 果
	1、完善我校教学设施。

2、提高我校教学质量。

3、节省大量教育资源。

4、大幅度降低教育成本。

5、能更好地满足“新型职业农民培育”、“新型职业农民中职教育培养”、“农业技术培训”等涉农教育的开展。
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