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石家庄市接待中心
2022 年度整体支出绩效自评报告

为贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施

意见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对石家庄市接待中心 2022 年整体支

出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1.部门职责

根据《中共石家庄市委机构编制委员会关于重新设立市接待

中心的通知》(石机编〔2021〕110 号)文件规定，石家庄市接待

中心的主要职责是：

（1）负责市级及以上在职和离（退）休领导同志来石家庄

的接待工作；

（2）负责省级及以上巡视、检查、督查（督导、督察）、

考察、指导、调研、考核、审计等工作组来石家庄的接待工作；

（3）负责市委、市人大、市政府和市政协机关国内政务接

待工作；

（4）保障市领导外出考察参观工作；

（5）协助做好接待重要外宾及驻华外交人员、港澳台地区

重要来宾的市领导活动安排；

（6）负责市委、市政府办公室及其交办的其他任务。
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2.组成机构及人员

石家庄市接待中心为市委直属事业单位，机构规格为正县

级，经费形式为财政性资金基本保证，执行政府会计制度，无下

属单位。核定编制 25 名，截至 2022 年底，实有人数 23 人。

3.资产情况

截至 2022 年底，我单位非流动资产合计 54.02 万元，其中

固定资产 53.65 万元，无形资产 0.37 万元。

（二）部门收支预决算情况

1.收入支出预算安排情况

2022 年部门收支预算 1043.26 万元，全部为一般公共预算

财政拨款收入。

2、收入支出决算情况

2022 年部门决算收入 509.46 万元，全部为一般公共预算财

政拨款收入。决算支出 489.48 万元，其中：基本支出 329.17 万

元，占 67.2%；项目支出 160.31 万元，占 32.8%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围

绕市委、市政府中心工作，深入贯彻落实党的二十大精神，坚定

发展信心，保持战略定力，锐意拼搏进取。本着“服务要彰显温

度，工作要坚守底线”原则，靠提升自身素质树立一流形象，靠

周到温馨服务彰显接待温度，靠发挥窗口作用助力营商环境。严

守中央八项规定，落实《石家庄市党政机关国内公务接待工作细

则》，高标准完成市级及以上在职和离（退）休领导同志来石家
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庄的接待工作；省级及以上巡视、检查、督查（督导、督察）、

考察、指导、调研、考核、审计等工作组来石家庄的接待工作；

市委、市人大、市政府和市政协机关国内政务接待工作；保障市

领导外出考察参观工作；协助做好接待重要外宾及驻华外交人

员、港澳台地区重要来宾的市领导活动安排等。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

高度重视绩效自评工作，成立了以分管财务的主管领导任组

长，各科负责人为成员的绩效评价工作组，研究和部署绩效自评

和重点项目实施工作。制定工作目标、工作原则、自评范围、工

作任务、工作步骤、时间安排和保障措施，保证了项目绩效评价

工作顺利开展，收到良好效果。

（二）自评的方法和过程

绩效自评工作由绩效评价工作组牵头，根据项目实际情况，

从产出指标、效果指标、满意度指标等方面进行客观评价，真实

反映资金使用效益。逐项对照预算项目绩效表各指标进行打分，

得出绩效自评结论，形成项目整体支出绩效自评报告。在自评过

程中注意发现问题，分析原因，纠正偏差，为下一步工作夯实基

础。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

2022 年，我中心把习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的二十大精神作为必修课，努力学深悟透；第一时间传达学习
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省市重要会议和文件精神，把省委、市委的决策部署全面准确贯

彻落实到位，以此统一思想、凝聚力量、增强干劲。通过中心理

论组学习、警示教育、主题党日活动、锤炼党性修养，提升工作

标准和效能。坚持人性化、人情化、人文化，让来宾感受到石家

庄的温度，发挥接待工作的窗口作用，不断提升省会城市形象，

为建设现代化、国际化美丽省会城市增砖添瓦。高质量、高标准

完成了各项接待任务，2022 年共接待检查、督查、考察、调研

等工作团组 200 余批次、2300 余人次，得到了各级领导及来宾

的赞誉。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.接待公务活动经费，主要用于保障市级及以上在职和离

（退）休领导同志来石家庄的接待工作；省级及以上巡视、检查、

督查（督导、督察）、考察、指导、调研、考核、审计等工作组

来石家庄的接待工作；保障市委、市人大、市政府和市政协机关

国内政务接待工作；市领导外出考察和参观工作等。项目绩效目

标全部完成，项目自评 100 分。

2.接待工作和考察经费，主要用于保障接待工作和考察活动

顺利开展。项目自评 94 分，主要原因是受疫情影响，公务接待

活动减少，导致预算支出进度较低。

3.应急保障用车经费，主要用于购置应急保障用车。我中心

为新成立单位，经市机关事务管理局批准，根据工作实际需要，

购置应急保障用车一辆。项目绩效目标全部完成，项目自评 100

分。

4.办公设备购置经费，主要用于购置办公设备和办公家具，
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为工作人员提供保障；完成办公设备的报废处理及更换，保障单

位日常运转。项目自评 97 分，主要原因是项目绩效目标指标设

置不够精细，预算执行率偏低，下一步财务人员将加强业务学习，

细化绩效目标设置。

四、评价结论和评价等级

部门整体支出综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为

优秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分

＜60 分为较差。根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综

合评价，给出总得分 97 分，满分 100 分，得出综合绩效评价等

级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

项目绩效目标指标设置不够精细，个别项目支出进度偏低，

部分项目绩效指标设置较少，对项目的分析不够深入，与具体实

施部门沟通不够充分，导致一些具体的指标未在指标体系中体现

出来。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

1.完善绩效目标及指标设置，为更好地实现绩效目标奠定基

础。下一步将从总体层面把握项目实施进度情况，统筹年度重点

任务，将“业务信息”与“绩效信息”有机结合，进一步规范设

置绩效目标，确保绩效目标能够全面反映部门重点工作内容及预

期效益。

2.健全制度，完善政策。预算绩效管理是一项新生事物，通

过本次绩效自评，反映出在安排预算及资金的使用上还存在支出
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不够严谨，从而造成部分资金使用效益偏低，资金闲置浪费的问

题，下一步改进管理、优化流程提高项目的资金使用效益。对年

底追加未达到资金支付条件的项目，做好下一年度绩效自评工

作。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

韩 伟 石家庄市接待中心副主任

李东来 石家庄市接待中心综合科负责人 二级主任科员

周立新 石家庄市接待中心接待一科负责人 四级调研员

王建勇 石家庄市接待中心接待二科负责人 四级调研员

石家庄市接待中心

2023 年 4 月 20 日
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