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石家庄市第一看守所
2021年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市第一看守所2021年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
依法对羁押人犯实行武装看守，保障安全；负责对羁押人犯的法治教育、管理和转化工作；保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行。负责收押市公安局和桥东分局、桥西分局、裕华分局、高新技术产业开发区分局、卫建分局（民心广场分局）等押送的人犯。内设机构1个（正科级）。年末实有人数114人，其中在职人员74人，退休人员40人。
截止2021年12月底，本单位现有固定资产总额为9896.81万元。
（2） 部门收支预决算情况
  本年年初预算安排收入、支出为5149.82万元，较上年增
加1210.53万元，增长23.51%，主要原因为增加一次性项目。
本年收入4923.2万元，较上年增长542.95万元，增幅11.03%，其中财政拨款收入4818.84万元，较上年增长512.74万元，增长10.65%，其他收入104.36万元，较上年增长4.61万元，增长4.62%。
本年支出4866.86万元，较上年增长454.39万元，增长9.33%，其中财政拨款支出4818.84万元，较上年增长535.18万元，增长12.49%。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
一、总体绩效目标
2021年，以深入学习宣传贯彻党的十九大精神为主线，以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，认真落实上级重点部署，按照高质量发展的要求，深化绩效预算管理改革；依据国家法律对被羁押的人员实行武装警戒看守，保障安全；对在押人员进行教育；管理在押人员的生活和卫生；保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行；在新时代条件建设下，加强看守所全面建设。
二、分项绩效目标
2021年，我所将继续全面贯彻落实党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧随市局党委的要求部署，大力提升看守所正规化专业化职业化水平，奋力开创新时代省会看守所工作新局面。重点抓好以下四方面工作：
（一）羁押依法被刑事拘留、逮捕的犯罪嫌疑人、被告人
在押人员给养费项目重点是对年均羁押1700名人员，按照要求实施伙食供给、管理、教育、心理咨询等，保障被羁押人员一日生活正常有序开展，保障刑事诉讼活动顺利进行；对被执刑罪犯押解投劳，保障安全投送监狱执行刑罚。
（二）依法保障被羁押人员的医疗卫生
做好新入所人员体检，做好被羁押人员的日常体检、疾病治疗、卫生防疫等；公安监管医院经费主要是对患艾滋病、结核病、肝炎、性病等传染性疾病的在押病员进行隔离及治疗等，确保不发生重大传染病疫情，确保在押人员患病及时医治。
（三）依据标准加强看守所基础设施建设、维修
根据公安部制定的有关看守所建设标准及场所警戒装备的配备要求，健全、完善场所基础设施，提高技术装备水平，不断加强技防建设，提高监控、警报、通讯、指挥、单警、警械以及车辆、医疗设备的配备水平。确保基础建设安全可靠、功能齐全、设施完善，各种装备正常使用，并在符合环保节能的要求下，进一步改善看守所环境，确保安全有序运转，建设现代化的文明看守所。
（四）实施综合管理，维持场所良好运转
保障在押人员档案、资料、影像完备；保障食堂、宿舍管理规范；保障回访调查、突发事件处置、宣传 奖励、警体训练，保障关键要害岗位工人的培训、使用、管理及其他工作需要；保障机关事务运行、民警教育培训，提高民警执法执纪能力和水平。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
    绩效自评过程中，本单位本着实事求是、严格管理的原则，首先成立了所长谭杰臣、政委刘占峰任组长，技术装备科科长卢军任副组长的绩效自评工作小组，小组下设办公室，办公室设在技术装备科，技术装备科副科长周福正为成员。自评过程中，每位组员严格按照年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标，逐项进行对比分析，得出此次自评结果。
（2） 自评的方法和过程
1、 评价方法
采取定量分析与定性分析相结合，运用因素分析法、比较法、现场核查法、访谈法等基本方法开展评价工作。
（1）因素分析法。通过列举分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
（2）比较法。通过对项目当期实际产生的项目效益结果与预期目标进行分析对比和定性分析、定量分析，分析完成目标的因素，从而评价财政支出绩效。
（3）现场核查法。现场对项目进行核实，实事求是检查其财务情况和绩效表现等相关资料。
（4）访谈法。通过与相关人员进行面谈，针对项目的不同特点和关键问题，直接听取项目管理者、实施人员的意见。
2、评价过程
本次绩效评价工作过程包括前期准备、组织实施、撰写评价报告三个阶段。
（1）前期准备
首先与项目负责人沟通，明确绩效评价的内容和范围。二是召开座谈会，对相关工作进行反复讨论并广泛征求意见。三是收集财务资料、部门职责、项目管理、相关管理制度、资金使用等相关资料，为实施评价工作奠定了基础。
（2）组织实施
评价工作小组对涉及该项目绩效目标的相关佐证材料进行收集和梳理。首先对相关资料进行查阅并进行分析、核实，确保提供的数据和资料真实、全面、可靠。其次，将项目资料按照评价体系指标分类，形成资料清单。再次，逐一梳理个文件内容，将问题以批注形式予以说明，同时梳理资料过程中将项目资料依照资料清单顺序编排好。最后，在于相关人员沟通过程中，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单核实，确保项目各项信息准确。在自评过程中，广泛征求意见，进一步完善项目绩效评价方案。小组成员根据收集的数据、资料进行核对、比较、计算，对项目的实施进行评分。
（3）撰写绩效评价报告
根据项目评价结果，撰写绩效评价报告，并形成绩效评价档案。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
1. 概述项目绩效目标完成情况。
保障在押人员羁押期间的安全，对在押人员进行教育，管理在押人员的日常生活和卫生，保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行，保障在押人员的合法权益；依法收押、羁押犯罪嫌疑人、被告人、罪犯；确保其伙食、医疗、被服、杂支、日用品等生活需要；开展文化、法律法规教育；管理在押人员财物；提解、警戒、看守、押解，执行刑罚，达到预期目标。
2.本单位整体支出绩效指标实现情况。
按预算支出进度完成各项支出。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
在押人员给养费872.24万元全部支出，用于在押人员伙食费、医疗费、衣被费、公杂费等。
大院运行经费225.27万元全部支出完成，其中主要用于监所水费、电费、取暖费。
辅警服装购置经费8万元，按照实际支付金额7.87万元，剩余0.13万元年底已交回财政；此项目主要用于辅警服装购置。
绿化维护项目经费50万元，按照决算评审金额支出49.83万元，剩余0.17万元年底已交回财政；此项目主要用于院内绿植维护。
园林式看守所建设经费33.2万元，按照决算评审金额支出32.29万元，剩余0.91万元年底已交回财政；主要用于单位内绿植的维护和栽种、修剪等，推进园林式看守所建设
大院基础设施维修维护经费195.01万元，按照决算评审金额支出182万元，剩余13.01万元年底已交回财政；主要用于院内设施维修维护。
基础附属设施修缮经费183.49万元，按照决算评审金额支出167.99万元，剩余15.5万元年底已交回财政；主要用于院内设施维修维护。
主办公楼维修改造经费179.71万元，按照决算评审金额支出166.95万元，剩余12.76万元年底已交回财政；主要用于办公楼的维修改造。
备勤室维修改造经费105.82万元全部支出完成，主要用于备勤室维修改造工程。
红外线测温仪5.2万元全部支出完成，购买红外线测温仪2台，用于疫情防疫测温。
执法执勤车辆购置经费118.53万元全部支出完成，主要用于购置新车，保障日常工作的正常开展。
设备采购经费217.44万元，按照实际支出金额128.17万元，结转至2022年80.5万元，剩余8.77万元年底已交回财政；主要用于购置单位所需办公设备，提高办公效率，更好的开展工作。
四、评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，2021年度项目基本支出完成，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
根据项目执行情况和项目绩效，2021年度项目经费按照年初预算基本支出完成，主要是合理应用资金。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
  在今后的预算编制工作中，将根据年初预算执行情况合理安排项目预算。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	职称
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	石家庄市第一看守所
	所长
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	刘占峰
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	政委
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	卢军
	石家庄市第一看守所
	科长
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	周福正
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	科员
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