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根据《石家庄市市级部门预算项目绩效自评管理办法》、《石家庄市财政局关于开展2022年绩效自评工作的通知》要求，为切实做好2021年度部门绩效自评工作，提高财政资金的使用效益，石家庄市市委老干部局系统（以下简称“我部门”）结合实际情况成立绩效自评工作组，于2022年2月10日至3月20日对我局2021年度部门预算项目进行了绩效自评。此次自评采用定性分析与定量分析相结合的方法，从预算管理、预算执行、专项资金使用及项目效益等方面进行了综合评价。现将绩效自评情况报告如下：
1、 [bookmark: _Toc29955][bookmark: _Toc6491][bookmark: _Toc69563350][bookmark: _Toc2867][bookmark: _Toc11803][bookmark: _Toc11694]绩效自评工作组织开展情况
（1） [bookmark: _Toc16024]绩效评价的目的
1.通过绩效自评价了解各项目实施情况，分析取得的社会、可持续影响等效益，查找存在的问题，提出整改建议，为后续预算资金安排、政策优化提供重要参考依据。
2.通过加强预算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益和增加预算约束力。
[bookmark: _Toc69563351]3.通过对绩效目标设定情况及完成状况的评价，判断项目绩效目标是否明确，是否贴合实际；绩效指标设定是否与目标相关联，是否具体、细化、可衡量。
[bookmark: _Toc15302]（二）评价指标体系
根据《石家庄市财政局关于开展2022年绩效自评工作的通知》（石财监〔2022〕1号）要求，本着相关性、重要性、可比性、系统性原则设定评价指标及评价标准，一级指标共设4个，包括项目产出、效益、预算执行率、满意度四方面，一级指标下分二级、三级指标。指标按照百分制评分，原则上产出、效益指标权重不低于80%。
评价结果采取评级形式，以优秀、良好、一般、较差四个等级来反映；分值设置100分，得分与等级对应关系为：得分≥90分为优；80≤得分＜90分为良好；60≤得分＜80分为中；得分＜60分为差。
[bookmark: _Toc69563352][bookmark: _Toc1469]（三）绩效评价原则、评价方法
自评工作组本着科学规范、公开公正、绩效相关的原则，根据所承担的评价项目特点，采用全面评价和重点评价相结合的方式，运用比较法、数据分析法、因素分析法等分析方法，对我局绩效项目的产出、效益、服务对象满意度等开展绩效自评工作。
[bookmark: _Toc69563353][bookmark: _Toc2752]（四）绩效评价工作过程
1.前期准备。为了高质量地完成本次绩效评价工作，成立了绩效评价小组，按照自评要求，评价工作组列明资料清单、制定自评工作方案、明确评价内容、程序及时间安排。组织相关人员召开专题会议，传达自评价工作要求和工作安排，要求项目负责人提前准备评价所需基础信息资料并对资料进行分类整理，积极配合做好自评工作。
2.组织实施。首先搜集了预算项目相关政策文件，对项目从政策上有了全面了解，然后取得有关财务资料，充分了解预算项目资金的收支及管理情况，对绩效评价指标进行了分析确认，明确了现场应收集的资料及注意事项，最终确定预算项目的完成效果
3.分析评价。现场工作结束后，对考核项目的得失分情况、有关表格数据及其存在的问题进行梳理、分析、汇总，得出综合评价结果，撰写绩效自评报告。
[bookmark: _Toc20313][bookmark: _Toc7345][bookmark: _Hlk40802777]（五）预算安排及资金拨付
按照石家庄市财政局自评项目清单，我部门涉及项目数量20个，其中：石家庄市委老干部局本级6个项目，石家庄市老年大学7个项目，石家庄市老干部活动中心3个项目，石家庄市老干部休养所4个项目；涉及预算调整资金3736.63万元，其中：石家庄市委老干部局本级341.41万元，石家庄市老年大学2508.41万元，石家庄市老干部活动中心684.03万元，石家庄市老干部休养所202.77万元。
当年资金到位数3736.63万元，预算资金支出3736.63万元，年末无结余。
[bookmark: _Toc29569][bookmark: _Toc26331]（六）制度建设
我部门依照《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国会计法》、《政府会计准则—基本准则》等法律法规、规章制度及局属单位的财务管理制度等，加强了资金支付审批管理，明确了项目资金管理的原则，加强了资金使用管理，定期监督检查资金使用合规性、支出进度，确保账面数字真实，资金使用规范化。
2021年我部门秉承制度管人管事管钱原则，先后出台了《2021年度落实全面从严治党主体责任和监督责任的实施意见》、《关于干部职工进一步注重仪容仪表提升形象的通知》、《内部审计工作制度》、《公车使用规范》、《市委老干部局收文办理程序工作规范》、《网络保密管理制度》等制度规定，促进了老干部工作规范化水平进一步提升。
[bookmark: _Toc26368][bookmark: _Toc8090]二、绩效目标实现情况
本次评价项目共20项，评价等级均为“优”。
2021年我部门积极争创全国老干部工作先进集体，继续被评为市级精神文明、普法教育先进单位，先进基层党组织、五好党支部等称号，市老年大学（活动中心）继续保持省级文明单位荣誉。一是以建党100周年为契机开展了“我看建党百年新成就”专题调研，获省局通报表扬；系统梳理总结近五年老干部工作成果，形成5000余页共42本佐证材料，成功举办了全市离退休干部党支部书记培训班，市县两级共举办离退休干部党支部书记培训班25期，培训1500余人次，统筹推进“老党员驿站”建设，已建成市级1家，县级24家，实现老党员驿站县域全覆盖，充分发挥“老党员驿站”作用，已与29家市直单位离退休干部党支部签约，近300人参加各类主题党日活动，对提升全市离退休干部党建工作具有积极意义。二是做好生日、住院等日常看望工作。组织元旦、春节离退休干部慰问，慰问老领导96人，慰问金288000元。专门协调市财政209.4万元，开展了“七一”慰问，展现党对老同志的关怀；对全市18名“百岁离休干部”进行常态化慰问，并配属财政专项资金；进一步做好改制破产企业离休干部和困难事业单位离休干部的服务管理，向市商务局、工信局、国资委等9个部门拨付相关经费104.15万元。加大特困离退休干部帮扶力度，投入50万元，帮扶特困老同志191人；积极推广中组部“离退休干部工作”，创新工作方法，关注“离退休干部工作”达7万余人，位居省会城市全国第一。三是创新办好“石家庄老干部”公众号，关注人数近3万人，推送信息600余条，中组部“离退休干部工作”转发1条，“河北老干部”转发37条。积极推广使用“燕赵红枫”信息管理服务系统，录入离退休干部96836人，上传信息20000余条，活跃度全省遥遥领先。四是坚持政治建校，加强老干部党校和学校党组织建设，经市直机关工委批准，成立了党总支，在班级建立临时党支部286个，班长和党支部书记一肩挑156人，有效提升思想政治建设；坚持质量立校，与河北师大、省文史馆教育研究基地合作，积极参加全国老年远程教育研究，现有41个专业、108门课程、312个班级，200余名教师。坚持特色兴校，打造重阳讲坛、银龄之声、崇文书画院等品牌，校园文化品牌效应越加凸显。坚持科技强校，打造“5G智慧校园”，实现校园学习活动一卡通，为老同志提供了便捷；落实教学管理31项制度的基础上，完善疫情6项制度，严格疫情防控工作，推进线上线下相结合教学模式，全年7100余人次学员，未有受到感染，确保教学管理安全规范、万无一失。五是活动中心为解决老同志参加活动预约难的问题，新增至5个服务通道，办卡、领票、预约、咨询、游泳五个通道同步运行，并打造线上预约系统，改进预约方式，有效提升老同志活动体验。
参与本次评价的项目共计20个，绩效自评整体平均分数为98.12分。总体来看，我局绩效工作完成较好，绩效评价为优的尚有提升空间。各项目实施单位在项目库中申请依据要按照资金批复文件及资金的相关管理办法，准确无误的录入项目库，并严格执行；前期充分论证评估项目的产出指标与效果指标，确保产出绩效指标在实际执行中不存在较大差异；注意绩效指标的标准与绩效指标的关联性，如绩效指标是具体数量单位时，绩效标准也相应为数量设定评价等级，便于一目了然且有助于绩效监督工作；在绩效工作开展的同时做好数据处理工作，及时掌握绩效指标对应的相关数据或成果。其中帮扶慰问类项目能够达到社会效益指标，让离退休老干部充分感受到组织带来的温暖，提高老干部精神生活幸福指数，从而进一步提高社会和谐与团结；维修维护类项目能够达到可持续效益指标，为老干部提供健康舒适的居住环境，为离退休老干部安享晚年创造良好的环境与条件，保障离退休老干部老有所养、老有所依、老有所教、老有所乐，为我市离休老干部安置带来可持续影响。
[bookmark: _Toc14925][bookmark: _Toc10777]三、绩效目标设定质量情况
评价的项目通过绩效自评结果与年初绩效目标进行对比，对比结果反映在以下三个方面： 
一是绩效目标设定依据清晰准确，指向明确，能够清晰准确反映预算资金的预期产出和效果，并以相应的绩效指标从数量、质量、成本、时效等方面予以细化、量化。
二是绩效指标能够围绕绩效目标来设定，从总体来看全面完整，科学合理，易于评价，能够反映被评价项目的实际情况。
三是绩效标准切实可行，客观合理，能够实际执行或实现，大部分预算资金额与实际支出资金量相匹配。但是个别项目预算执行率不高，预算编制精准度尚待提高。
[bookmark: _Toc3578][bookmark: _Toc15640]四、整改措施及结果应用
整体看，我局此次评价项目评优率为100%，资金支出率为100%。但评优项目尚有提升空间。
[bookmark: _Toc30275][bookmark: _Toc15002][bookmark: _Hlk40710041]（一）进一步优化绩效目标
绩效指标设立要更加科学、合理、可衡量。在设立指标时候要充分考虑指标设定的可实施性，可考核性，要尽可能的量化，细化。
[bookmark: _Toc4864][bookmark: _Toc29892]（二）结果运用
要注重绩效评价结果的运用，对照绩效评价工作中发现的问题，结合绩效评价报告中提出的整改意见，进一步完善预算管理机制，增强支出责任，规范资金使用，强化监督检查，强化财政资金管理水平，提高财政资金使用效益，为预算资金使用效益的提高提供基础保障。
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