老年大学运行维护费项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对老年大学运行维护费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位 ：石家庄市老年大学

2、项目立项基本情况：

   石家庄市老年大学成立于上个世纪八十年代，在石家庄市委、市政府的关心支持下，在市委老干部局的正确领导下，各项工作都取得的长足的发展，先后获得了全国“敬老文明号”、“全国先进老年大学”、“全国示范老年大学”、“河北省文明单位”等荣誉。2018年以来，石家庄市老年大学着力破解老干部学习获得场地紧张、老年大学“一座难求”等问题，大力推进老干部学习活动阵地“2+4”建设，即将原市规划馆改造成石家庄市老年大学世纪校区，在主城区形成东、西两所市级老年大学，2020年，石家庄市老年大学世纪校区正式投入使用，建筑面积1.6万平方米，有教室37间，以及图书馆、多功能厅、学员食堂等配套场馆，可招收学员1.5万人次；新校区按照5G智慧校园建设，配套了无线全覆盖、安全呼叫系统、监控系统、一卡通教学管理系统等。安装了智慧黑板、电子班牌、校园广播、LED大屏、在线影院等先进教学设备，老年大学的运行维护费项目用于保障老年大学场馆的正常运行及设施设备的维修维护。

3、项目主要实施内容和范围：该项目用于保障老年大学教学场馆能够正常运行，提供一个优良的学习环境，实现教室设施配套标准化，及时丰富图书馆书籍，保障方面的水电费、物业费、夏天的冷气费、冬天的暖气费以及各类设备维修维护费等。场馆设施的正常运行，可以给前来学习的学生提供更好的学习环境、完成教学任务。                              

4、项目资金投入情况：该项目预算资金700万元，资金来源为一般公共财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

1、保障老年大学年度教学计划的完成

2、进一步提高教学条件，实现教室设施配套标准化，丰富图书馆阅读资源                                      

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

为做好“老年大学运行维护费”项目的绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高财政专项资金的使用效率和管理水平，我单位成立了绩效评价工作组,由校领导牵头，收集评价所需的基础资料，并对资料进行收集整理审查和分析。工作组在局预算绩效管理领导小组指导下进行了如下工作：
      1.认真开展前期工作

我单位组织绩效评价工作组成员及相关人员进行了培训，熟悉相关政策规定，领会绩效评价的文件精神，重新修订了该项目的绩效评价指标体系，组织工作人员协助共同完成。
     2.有序开展绩效评价实施、检查和核实等工作
为确保绩效评价工作落到实处，工作组根据绩效评价指标收集了该项目的相关文件资料，并对各项数据进行分析，根据分析结果对项目绩效情况进行了评分，评分完成后又进行了检查和核实工作。
（2） 自评的方法和过程

本次评价工作坚持“客观、公正、科学、规范”的原则，采用业务处室自评与工作组复评相结合的方式进行。在自评的基础上，通过多种方式，搜集并审核相关绩效材料，运用比较分析、因素分析、成本效益分析等方法，综合评价该项目绩效。

    （三）建立绩效评价指标体系

评价工作组按照部门绩效评价指标设定的总体要求，综合考虑该项目实施情况、绩效目标和主要产出、效果指标等因素，对指标体系进行了修订，最终制定了该项目绩效评价指标体系。
3、 项目执行及绩效实现情况

（一）预算执行情况

老年大学维护运行费年初预算700万元，实际到位700万元，预算资金到位率100％；项目资金实际支出700万元，当年预算支出率为100％，。在该专项资金使用上，严格按照财政批准的项目变更后用途支出，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等现象，预算执行率指标评分9分。
（二）项目产出

1.数量指标得分情况：经过全体工作人员的努力，老年大学2020年度老年大学教学面积1.6万平方米，达到预期指标的101%，有教室37间，以及图书馆、多功能厅、学员食堂等配套场馆。开设有书法、美术、舞蹈等8个系，38个专业，102门课程，303个教学班，在校学员7000余人。由于疫情期间出门受限，为了满足老年人学习需求，石家庄市老年大学积极开拓思路，创新教学方法，依托网络平台，全面推进网络教学，270余门课程顺利开课，开课率达90%，教师上课课时数达1.12万余节。学员数达到2万余人，数量指标评分30分。
（三）项目效益

1.社会效益指标得分情况：由于收到疫情影响，给很多老年人的学习带来很多不便，同时影响的教学目标，为了满足老年人的学习要求，开展线上课堂，把课堂搬到网上，收到大家的一致称赞，在线学习人次累计达33.6万。开课率达90%。线上教学的经验做法先后被中央电视台、《光明日报》、人民网、《河北日报》、河北电视台等媒体报道。社会效益指标得分35分。线上教学的经验做法先后被电视台、报社等媒体报道。使学习目，活动体验有所提高。社会效益指标评分35分。

（五）满意度

满意度指标得分情况：在去年的疫情中，遭遇到了很多挑战，前期无法开展线下课程，经过老年大学开会研究、疫情阶段开展线上课程，开展线上授课20周，在线学习人次累计达33.6万次，得到大家的一致好评。线下课程恢复后，开展线下课程，针对之前没有上课的学员，安排教员进行补课，保障学生的学生课程。针对疫情编写了新冠肺炎疫情防控健康教育手册并印制5000余份，详细介绍疫情防控知识，确保防疫教学两不误。同时打造精品课件，积极向中国老年大学协会推荐优秀网课教学课件。针对当年的开展课程进行满意度调查，学员满意度达到85%，满意度指标评分8分。受疫情影响，工作组利用口头、电话等形式向部分老干部及工作人员进行了满意度调查。除个别学员外，绝大多数受访人员对此次受疫情影响较大表示理解，并对开展的线上课堂的工作表示满意。满意度指标得分9分。
四、项目综合评价结论和评价等级

本项目指标体系设定满分100分，项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。

根据项目执行情况和项目绩效情况，得出该项目绩效评价综合得分83分，绩效评价等次为良好。
五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

通过对该项目的绩效自评，我单位发现该项目主要存在以下几个方面的问题：

1、预算编制工作不够完善，考虑问题不够周全。

2、绩效目标有待精细化、合理化。

3、资金支出进度较慢。
（二）针对问题提出具体的改进措施

在今后年度的预算编制过程中要做到提前谋划，明确任务，考虑周全，应编尽编。根据可能产生的问题，应准备应对的计划，进一步加强预算绩效管理意识，从源头上提高预算编制的科学性和精准性，科学设定绩效指标和指标值，确保绩效目标符合规定要求，项目实施过程中加强绩效指标的追踪分析，让绩效指标的切实起到项目监控的功能。做好项目预算执行的各项前期准备工作，做到预算一经批复或下达，项目即可落实，并根据环境的变化及时调整方案，做到资金即可使用。
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