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石家庄市总工会2019年度绩效自评工作报告

1、 绩效自评工作组织开展情况
（一）部门绩效自评工作的组织情况、实施过程
对部门项目资金采取听取汇报材料，检查困难职工档案，电话访问核实，进行了审计核查。重点核查认定程序是否规范，档案信息、帮扶信息是否及时、准确，纸质档案与电子档案是否同步更新，保持一致，救助资金是否按时足额发放到位。
经审计检查基层工会特困、困难职工、困难劳模申报材料，均符合救助条件。困难职工、劳模申报材料合法、合规、真实，市总工会依据此材料确定具体救助名单，提出救助资金分配方案。
2019年度,省财政分配我会困难职工帮扶专项资金共计261.9万元。其中：9个省财政直管县共24.3万元；10个非省财政直管县共47万元；市本级留用190.6万元。2019年度市财政分配我会困难职工帮扶专项资金共计400万元。本年度使用241.03万元，结余158.9702万元，由市财政局收回。
按照河北省总工会《关于下拨 2019 年困难职工帮扶及送温暖专项资金的通知》（冀工办发〔2019〕7号）要求，依据《河北省困难职工帮扶和送温暖专项资金管理办法》（冀财行〔2015〕34号）规定，2019年度省、市财政困难职工帮扶专项资金应用于对全国级困难职工实施生活救助、子女助学、医疗救助三项项目救助。
2019年，市总委托第三方对困难职工建档立卡情况进行了精准核查，对符合认定标准的全部纳入，对不再符合建档条件、已死亡、失踪、迁出、解除劳动关系的及时注销档案；对已脱困的及时进行脱困处理，档案信息不完善的进行补充完善，对遗漏的、返困的、新致困的及时建档。截至目前，全市经精准识别，建档全国级困难职工360户。
(2） 部门预算安排及资金分配拨付
项目支出明细：
（1）委托业务费（劳模体检费用）20万元；
（2）业务印刷费（劳动关系协调4万元，民主管理8万元，经济技术创新3万元）；
[bookmark: _GoBack]（3）帮扶补助661.9万元，具体项目是：省财政帮扶资金261.9万元、市财政帮扶资金400万元。
（三）部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见
1.部门财务管理到位，不仅限于记账、报账，对单位重要事项的决策、实施过程和结果也很了解，并能对业务部门实施必要的财务控制和监督。
2.部门报账程序合法、合规，资金到位及时。
2、 绩效目标实现情况
（1） 部门总体工作开展情况
针对年初工作安排，市总工会于每年度结束前，以个人、科室为单位对本年度工作进行总结归纳，交绩效目标考核部门汇总后进行考核评价。
（二）预期绩效目标
1、总体绩效目标
全面学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，切实做好职工维权维稳和服务工作,牢牢把握产业工人队伍建设总体要求。高举维护职工合法权益旗帜，在推动构建和谐劳动关系中取得新突破。建立健全服务职工体系，拓展服务职工的阵地和平台，在竭诚服务职工中创造新业绩，推动困难职工解困脱困纳入政府救助体系,建立工会常态化帮扶机制。大力开展送温暖、金秋助学、职工互助捐活动。
2、职责分类绩效目标情况说明：
精准推进困难职工、困难劳模救助工作，不断适应广大职工对美好生活的新向往。
按照河北省送温暖资金管理办法，对苦脏累险环境下的一线职工、重大节日期间和突发灾害期间坚守岗位的一线职工等开展走访慰问，实现帮扶送温暖常态化、经常化、日常化。2019年省、市两级财政专项帮扶资金502.93万元，开展了生活救助、助学救助、医疗救助、关爱农民工等四个方面的送温暖系列活动，对困难企业、重点工程和农民工工地进行了走访慰问。
我们按照省总要求，以保障困难职工家庭生活水平达到低保标准以上为原则，通过基层工会层层申报，分类确定了分别享受三个救助项目的困难职工名单和帮扶标准，测算出了2019年度省、市财政专项帮扶资金资金配套投入量和资金需求总量，制定了省、市财政帮扶专项资金使用方案：
①96.228万元用于生活救助项目
按照《河北省困难职工帮扶和送温暖专项资金管理办法》规定，困难职工每户每年生活救助不超过12个月的当地低保标准，我市低保标准为671元/月。2019年，我市已按省总要求，使用财政帮扶专项资金发放生活救助5379元/每户，因此，本次救助每户最高生活救助应为2673元（671元/月*12-5379元=2673元）。
0.2673万元×360户=96.228万元
②89.243万元用于子女上学项目
按照《河北省困难职工帮扶和送温暖专项资金管理办法》规定，困难职工子女助学救助每生每年不超过10个月的当地低保标准，所以本次按照每生6710元（671元/月*10月）的标准实施助学救助。
0.671万元×133名=89.243万元
③317.459万元用于医疗救助项目
经省总同意，医疗救助标准与上年度保持一致。即：从困难职工医疗费自付部分中扣除已享受的职工互助救助金额后，自付部分2万元以下据实救助，2万元（含）到5万元（不含）救助2万元，5万元（含）以上救助5万元
以维护劳动者合法权益为宗旨，大力开展维权活动，为构建和谐社会发挥了良好的作用。民主管理、劳动和谐创建、经济创新工作均取得新的成绩。
劳动模范体检工作覆盖面百分之百，受到劳模的普遍好评。
（三）存在问题及评价结论
1.预算管理不够精细。在预算管理过程中，需加强全会内设机构的协调联动，保证预算编制的合理与精细，并加强与财政部门的沟通和协调，确保预算资金的及时下达。
2.规划的前瞻性、科学性、指导性和可操作性还有待提高。
3.我单位支出绩效总体良好，各项目标达到了相应时期执行进度，各项目经费按预算实施，使财政收支预算执行都得到了良好的制度保障和实施效果。
3、 整改措施及结果应用
1.细化整体预算编制工作。加强全局的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2.要加强对绩效评价实施主体的培训，最大限度减少人为因素，保证评价的公正性。绩效评价的过程是否公正、评价结果是否公平，都与绩效评价实施主体的素质有着必然的联系;要想保证评价的有效性、实现评价有效执行，关键在于提高绩效评价实施主体的素质。要采取切实措施，加强对绩效评价主体的培训力度，端正其思想，坚定其原则、硬化其素质。通过采取培训的方式有效减少主观人为因素、提高掌握绩效评价的实效性，避免一些失误现象。
3.严格财务管理监督。按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算。
4.科学合理下达预算指标。作为部门，我们将加强本部门预算编制的科学、合理性，严格执行预算。建议财政尊重政策调整的因素、考虑市场的实际情况，对部门编制的预算指标进行合理评估，科学、合理的下达预算任务，避免部门的收支预算在执行过程中出现大的偏差，提高预算编制严谨性和可控性。
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