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根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对教学支出项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位是石家庄市青少年宫。项目立项依据为2019年石家庄市青少年宫预算。
2、项目主要实施内容和范围：主要用于支付内外聘临时工的工资、保险、代课费。
3、项目资金投入共计400万元，资金来源为财政拨款。
（二）项目预期绩效目标
教学支出项目与其绩效总目标是通过各种培训，保证我宫学员各项考级顺利通过，改善学员的身体、心理健康，提高青少年儿童的综合素质。项目预计第一季度完成20%，第二季度完成至40%，第三季度完成至80%，第四季度完成100%。
利用教学支出专项资金，使我单位能够满足代课教师的工资等资金发放，确保授课活动有序进行，给来青少年宫参加课程的青少年儿童提供一个稳定的环境。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
    我单位成立了以李主任为核心领导的教学支出绩效评价小组，对项目进行了全面评价。评价资料主要是项目决算评审报告。
（2） 自评的方法和过程
按照有关要求制定相应评价分值，评价小组共同打分。
    （三）建立绩效评价指标体系
在开展绩效评价工作时，针对教学支出项目的特点，制定出有针对性的指标评价体系。
教学支出项目绩效指标权重为：考级通过率占20%，学员流失率占20%，家长满意度占50%，预算执行率占10%。
    三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
2019年教学支出项目支出进度为100%，预算执行率100%。
    （二）项目产出
教学支出项目产出指标考级通过率完成等级优；学员流失率完成等级优。
产出指标总分40分，得40分。
（三）项目效益
家长满意度完成等级优。
效果指标总分50分，得50分。
四、项目综合评价结论和评价等级
教学支出项目执行率100%，得10分；产出指标100%，得40分；效果指标100%，得50分。总分100分，等级优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
教学支出信息反馈较慢。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
下一步，我们将与单位内各部门加强协调，提高信息反馈效率。
6、 评价工作组人员名单及签字
评价小组组长：   李书城  石家庄市青少年宫   主任
评价小组副组长： 刘  栋  石家庄市青少年宫   副主任
评价小组成员：   贾惠忠  石家庄市青少年宫   办公室主任
评价小组成员：   赵丽萍  石家庄市青少年宫   财务室主任
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