
石家庄市教育局
部门年度绩效自评结果
一、绩效自评情况

为做好市直教育部门项目绩效自评工作，我局制定了《2019年度财政专项资金绩效自评工作方案》（石教函〔2020〕105号），成立了主管局长牵头、各处室参与的绩效管理工作领导小组，设立了小组办公室，负责具体评价工作的实施。各直属单位也应成立了绩效自评工作组，按要求开展绩效评价，按时完成了绩效自评工作。

我局严格按照部门预算安排及国家相关政策分配拨付资金，指导各单位完成项目资金支出。各单位进一步完善日常财务管理，落实好内部控制制度、财务管理制度、经费支出事前审批制度、基建及合同管理制度等各项制度，做到严格支出管理，严守资金管理的法律红线和政策底线，真正建立起预算编制、执行和监督相互制约、相互协调、相互促进的运行机制，确保财政资金安全、规范、高效使用，顺利通过上级专项监督检查及审计部门审查。

二、绩效目标实现情况

2019年，市教育局在市委、市政府的领导下，积极推进重点工作，按照年度工作要点圆满完成了各项工作任务，成效明显，亮点频现。主要有：思想政治教育工作创新开展；近视防控工作列为国家试点；学前教育公益普惠发展全面提速；义务教育控辍保学工作创新开展；高考成绩再创历史新高；职教园区全面投用；教师管理体制改革深度推进；城镇小区配套幼儿园治理工作成效显著；教育法治建设进一步深化。

2019年市直教育部门专项项目调整预算数共计23.39亿元，实际支出数共计21.87亿元，整体预算执行进度为93.51%，整体情况良好，大多数年初项目预期绩效目标得以圆满实现。

部分项目预期绩效目标完成不理想，主要是由以下几方面原因造成：一是预算指标下达的时间比较晚，在较短的时间内不能及时执行预算，导致这些项目资金执行率底，因此没有达到预期绩效目标。如高中教育补助经费、优质资源扩充学区制办学市级专项经费、市级支持雄安新区教育经费等项目。二是由于预算安排资金的依据与实际执行有偏差导致预期绩效目标完成不理想。如教育局机关用调剂财政专户收入安排的项目，由于考试院考试收费没有及时到位，上半年财政不能拨付局机关预算资金，导致预算支出前松后紧，影响了资金的使用效益。三是一些工程项目受各种不可预知限制条件、要求、通知等过多，计划安排不能顺利进行，停工时间太长，造成决算评审延后，不能及时付款，影响了预期绩效目标的完成。

三、绩效目标设定质量情况

各单位通过对所有专项项目绩效自评结果与年初绩效目标对比倒查，大多数单位年初设定的绩效目标清晰准确，绩效指标全面完整、基本科学合理，但也有部分单位有些项目在设置绩效评价指标方面有欠缺，例如绩效目标设定方面目标指标填报方面，指标名称未使用指标化语言，缺少目标值设置等；绩效指标过于宽泛，界定过于模糊，指标目标值不清晰或不量化，今后在指标设定方面需要不断总结经验，进一步细化完善。

四、整改措施及结果应用

各单位通过开展预算项目绩效自评价工作，深刻认识到项目绩效评价工作的重要性、科学性和规范性。在今后工作中，要加强政策理论和业务理论学习，精准把握工作实质和内涵，在设置项目绩效评价指标时结合项目内容和实际工作，全面完整、科学合理地设置绩效评价目标和标准，按期完成各项目工作进度，进一步提高绩效目标设置质量，提高项目绩效评价效率，使财政资金使用更加高效。
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