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石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

2019 年度绩效自评工作报告

为全面推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益和预

算编制科学化、精细化水平，根据《石家庄市市级部门预算项目

绩效自评管理办法》（石财绩〔2020〕5 号），我委对 2019 年度财

政专项资金开展绩效自评，现将评价工作报告如下。

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）自评工作组织情况

我委对绩效自评工作高度重视，成立了由委分管领导任组长、

各业务处室处长为成员的领导小组，负责组织、协调对各个项目

绩效目标的考核。领导小组下设办公室，设在委办公室，负责核

实项目预算执行情况、汇总整理绩效自评表和撰写部门年度绩效

自评工作报告。

（二）自评工作实施过程

我委按照《石家庄市财政局关于开展 2019 年度财政专项资金

部门绩效自评工作的通知》要求，对我委 2019 年度所有市级预算

项目开展绩效自评，涉及专项公用 8 项、专项项目 11 项，其中国

有企业职教幼教退休教师待遇补助项目作为部门重点项目进行绩
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效自评。

我委按照绩效评价工作要求，首先明确了绩效评价的内容、

范围，对所有项目做到全覆盖，业务处室第一时间对所主管项目

进行绩效自评，按照绩效信息表中既定的绩效目标、绩效指标、

绩效指标评价标准，结合年度工作量、工作实际效果，对每个项

目单独进行打分自评。

委办公室对绩效自评表进行收集、整理，对预算执行情况、

预算执行率进行核实，汇总各项目绩效自评情况，分析研判形成

我委部门绩效自评报告。

二、绩效目标实现情况

（一）部门总体绩效目标完成情况

2019 年，市国资委在市委市政府的坚强领导下，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和

十九届二中、三中、四中全会精神，深入落实中央经济工作会议，

坚持稳中求进总基调，妥善推进各项工作。着力优化国有资本布

局，不断推动企业高质量发展和供给侧结构性改革；着力推动改

革举措落地，激发企业内生动力和创造活力；着力强化底线红线

意识，推动国资系统风险防范化解能力全面提升；全面提升机关

工作效能。

（二）专项资金预期绩效目标完成情况

我委年初项目支出预算 6301.8 万元，其中，专项公用支出预
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算 195.06 万元，专项项目支出预算 6106.74 万元。

1.专项公用

我委专项公用项目 8 项，分别为业务咨询委托费、业务培训

费、工作场地租用费、信息化项目运行维护费、办公设备购置、

党组织活动经费、公车租用费、文件资料印刷费。在预算执行方

面，预算执行率 88.38%，总体预算执行情况较好，业务咨询委托

费、党组织活动经费、信息化项目运行维护费仍需加强；在绩效

目标完成方面，所有项目均能较好地完成既定目标。

2.专项项目

我委年初预算中专项项目 7 项，分别为国有企业运营监督管

理工作、国有企业领导人任期审计、老干部工作经费、法律顾问

及涉诉案件律师费、剥离国有企业办社会职能和解决历史遗留问

题专项、国有企业职教幼教退休教师待遇补助、国有企业职教幼

教退休教师待遇补助上级补助支出；追加预算 4 项，分别为市属

国有企业职工家属区“三供一业”维修改造财政补助费用、胜利

服装厂职工安置费缺口、民心广场立体停车场工程启动资金、国

有企业职教幼教退休教师待遇补助。在预算执行方面，预算执行

率 99.75%，预算执行情况良好，其中 9 个项目执行率 100%；在绩

效目标完成方面，所有项目均能较好地完成既定目标。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评，结合专项资金绩效评价结果，我委在设置总
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体绩效目标和具体绩效指标时，能够把握关联性、可实施性、可

衡量性原则，根据不同项目业务特点分别设置相应绩效目标和绩

效指标。但由于绩效管理经验不足，绩效目标和绩效指标设置科

学性、可行性有待提高，并发现如下问题：

1.部分绩效目标设定不符合客观实际，在一定期限内难以实

现或难以衡量。

2.部分绩效指标不易量化，只能进行定性衡量，评分时有一

定主观性。

四、整改措施及结果应用

（一）整改措施

1.根据工作实际情况，不断修改完善绩效目标、绩效指标，

进一步提高绩效目标及指标设定的科学性、可行性。

2.对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，发现

目标实现偏差及执行进度慢的情况及时进行纠正，确保绩效目标

如期保质保量实现。

3.进一步强化部门绩效意识，加强相关人员预算绩效目标设

定规范、预算绩效管理办法等有关政策文件的学习，切实提高全

委预算绩效管理水平。

（二）结果应用

通过本次绩效自评，我委对预算编制、预算执行、绩效目标

实现情况有了总体的把握，对以后年度的预算安排、预算绩效管
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理工作具有指导性意义。下一步，我委将结合本次绩效评价结果，

加强对各项目的绩效运行监控、加强预算支出管理；将绩效评价

结果运用到下一年度的部门整体预算安排中，提高预算编制的标

准化、科学化、精细化水平，提高财政资金使用效益。

石家庄市人民政府国资委

2020 年 5 月 29 日


