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石家庄市妇女儿童活动中心

2019 年度绩效自评工作报告

2019 年，为落实市财政局相关政策要求，推进预算绩效管理

改革，提升绩效预算管理水平，我中心以绩效评估为抓手，不断

开拓创新、主动作为，圆满完成了各项工作任务。现将自评工作

开展情况汇报如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

我中心高度重视绩效自评工作，成立了绩效评估领导小组，

由中心主任任组长，分管副主任任副组长，各部门负责人为领导

小组成员。领导小组下设办公室，中心办公室主任兼任领导小组

办公室主任。自评工作开展过程中，办公室多次召开专题会议，

将指标任务分解到岗到人，积极组织推进调查研究、全面深化改

革的绩效评估工作。

领导小组办公室以年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标

为依据，逐项进行对比分析。特别是在重点项目自评过程中，根

据《石家庄市财政局关于开展 2019 年度财政专项资金部门绩效自

评工作的通知》（石财监[2020]6 号）要求，结合项目项目特点，

对年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标加以改进，形成了更

准确、更完善的绩效评价指标体系。组织开展了基础资料收集工

作，并对资料来源进行了核实，确保佐证材料真实性。主主要采

用比较法，结合定性分析与定量分析，通过绩效目标与实施效果
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的对比，实事求是地全面分析评价项目的绩效情况，填写了预算

项目绩效自评表，撰写了重点项目绩效自评报告。

二、绩效目标实现情况

（一）总体工作开展情况

1.深化学习活动，提高工作活力。本年度，中心积极选派干

部教师走出去，参观学习妇女儿童服务机构管理方法和了解活动

方式的发展趋势。同时，强化部门职责，逐步形成了具有责任意

识、管理意识、创新意识、和谐意识、奉献意识的领导干部队伍。

还组织全体干部职工赴红色教育基地“狼牙山”，参与“重走英雄

路，狼牙山红色教育”活动，有效地提高了中心干部职工队伍的

战斗力和凝聚力。

2.大力开展素质教育成果展示活动。年底，中心举办了“新

时代、新少年、新未来”集体汇报演出活动。汇报演出是中心坚

持了十年的一个“品牌活动”，今年的演出以 “原创”为新亮点，

涵盖音乐、舞蹈、视觉、语言等类目的 62 个节目参与演出。节目

内容积极向上，艺术水平高，向社会展示了少年儿童朝气蓬勃的

精神风貌。此外，中心还先后组织了大量扎实有益的日常活动，

以求有效实现积极推进素质教育的发展目标。通过“登山寻宝”、

“植树绿化”等亲子户外活动，呼吁少年儿童以家庭形式走进户

外，在亲情与自然中健康成长；儿童节期间的“回味经典、艺享

童年”活动，绘制展出了一批上世纪 90 年代至今的经典卡通形象，

吸引了大批儿童与家长的热情关注，引导家庭亲子互动，共享美

好童年；在省科技馆举办的“小小讲解员”活动吸引了大量市民
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驻足观看，也让少年儿童得到了锻炼，增长了知识、开阔了眼界；

“国学亲子读”活动以传统文化为载体，让传统文化焕发时代光

彩，得到了广大儿童家长的认可、好评。

3.巾帼家政活动反响热烈。巾帼家政培训输出基地成立几年

来，为社会培养并输送了专业家政从业人员千余人。2019 年，在

石家庄市四院月子中心、“壹零壹”月子中心两个实习基地和“庄

嫂”家政的长期合力助推下，我们帮助了百余家庭实现增收、为

数万城市家庭满足了育儿及养老的需求。对于本市的家政行业发

展做了出一定的积极贡献。年初，新华社对我中心的家政培训工

作做了实地采访，中国妇女报等央媒纷纷转载并给予好评。基地

还参与了市妇联承办的“河北省巾帼家政‘双百’活动，石家庄

首场竞技赛”，获“优秀组织奖”。劳动节之际，又推出了“最美

劳动者”系列活动，向社会宣传讲述了一批优秀家政从业者的感

人事迹。

4.家政工作改革创新。目前，我中心的家政培训已经开启了

转型期的尝试。通过走访调研和学习思考，我们开启了通过“开

放”、“开拓”两项举措来突破瓶颈，实现家政服务的提质扩容的

新尝试。第一是开放参与条件。我们开放了各种家政类培训的参

与条件，参与者不再仅限于无业、失业女性，而是转向与面对全

社会的家政知识普及，为广大市民家庭送去她们迫切需求的育儿、

护老等专业知识。第二是丰富培训形式。我们相继开设了育婴员、

小儿推拿、音乐启蒙育儿师、插花、烘焙等多种形式的培训班，

培训时间从半天到十天不等。
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5.进一步增强安保措施。中心与保安公司签订合同，将原有

的大龄安保人员全部更换为青年保安，保安数量由全天一人调整

为两人一班、全天四人。有效地实现了保安进门把关、楼内巡逻

以及意外安保，坚实有效地保障了中心教育服务工作安全有序进

行。在中心大门进门处设立门卡，安装人脸识别系统，实现与公

安机关的实时联网，进行进出人员的识别与分流，为中心教育活

动的安全增加新一级系数保障。

（二）绩效目标完成情况

2019 年度，我中心专项项目共计五项，预算项目支出共计

244.77 万元，其中财政拨款 9.77 万元，财政专户核拨 235 万元。

本年调整预算 244.28 万元，实际支出 241.03 万元，收支比例

98.67%。各分项项目产出指标均已达到或超过年初设定分项绩效

目标。

三、绩效目标设定质量情况

领导小组办公室通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目

标，任务绩效目标设定总体清晰准确，绩效指标能够全面完整、

科学合理地反映我中心绩效情况，但同时指出为了满足日常工作

需求，建议根据全年具体工作任务进行量化，按照时间节点确定

考核指标，并形成流动监督、考核、管理体系。

四、整改措施及结果应用

（一）健全评价制度。健立有效的财政资金绩效评价制度，

需要把部门绩效自评工作同单位预、决算编制、单位内部控制管

理相结合，完善指标制定依据，合理制定系数标准，在加大绩效
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目标产出的同时提高财政资金使用效率。

（二）改进评价流程。在单位目标绩效自评价基础之上，应

适时引入第三方评价机制，有条件的可聘请专业的第三方评价机

构，对专项资金的使用、产出进行综合全面权威的评价。使单位

能够根据工作形势和评价情况的变化，对部分预算项目绩效指标

作出适当调整，提高绩效目标设置质量，使之能够更加精准地反

应出预算项目的绩效情况。

（三）应用自评结果。一是要将评价结果与专项年度预算安

排相结合，用评价结果约束预算项目资金安排，使项目资金预算

更加精确。二是按要求将绩效评价结果及整改情况在一定范围内

公开，接社会广泛监督。三是将绩效评价结果反馈各单位资金使

用部门，督促整改，使项目资金使用绩效进一步提高。

石家庄市妇女儿童活动中心

二零二零年五月二十六日


