[bookmark: _Hlk42265628][bookmark: _Hlk42608927]

[bookmark: _GoBack]业务培训费-主体班培训费、其他培训费
项目自评报告 
 
[bookmark: _Hlk42266128]根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对业务培训费-主体班培训费、其他培训费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：中共石家庄市委党校
[bookmark: _Hlk42502951]项目立项基本情况：2019年度预算安排业务培训费-主体班培训费、其他培训费510万元。
2、项目主要实施内容和范围；
[bookmark: _Hlk42503000][bookmark: _Hlk42266419]根据《中共石家庄市委关于贯彻《中国共产党党校工作条例》的实施意见》文件规定，党校主体班包括：副县级干部进修班，每年不少于2期；乡镇长进修班，每年不少于2期；县（市）、区正科级干部进修班每年不少于4期，以上各班次学制不少于1个月。中青年党员领导干部培训班，每年举办1期，学制不少于2个月。根据形势和任务，举办专题研讨班，时间一般在一周。
[bookmark: _Hlk42607388][bookmark: _Hlk42608521]“重走赶考路”，“同呼吸，心相印”，“力量之源”是我校推出的三个教学品牌，吸引了大量全国各地学员来我校培训，提高了石家庄的知名度，扩大了石家庄的影响。
3、项目资金投入情况：
2019年度安排业务培训费-主体班培训费、其他培训费510万元，其中一般公共预算拨款110万元，财政专户核拨400万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效总目标为：
[bookmark: _Hlk42523407]为在职干部提供培训和高等教育服务，
[bookmark: _Hlk42266752]阶段性（当年）的绩效目标和指标：
举办副县级干部进修班，每年不少于2期；乡镇长进修班，每年不少于2期；县（市）、区正科级干部进修班每年不少于4期，以上各班次学制不少于1个月。中青年党员领导干部培训班，每年举办1期，学制不少于2个月。根据形势和任务，举办专题研讨班，时间一般在一周。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
2019年初，我校根据本项目特点，成立了自评工作组，工作组组长由主管财务的副校长董杰担任，成员包括学员处、教务处、教学保障处、财务处相关人员。
订立了业务培训费自评工作方案：
项目概况：2019年度预算安排业务培训费-主体班培训费、其他培训费510万元。
项目绩效目标：为在职干部提供培训和高等教育服务。
[bookmark: _Hlk42523443]评价政策依据及数据资料：《中国共产党党校工作条例》、《中共石家庄市委关于贯彻《中国共产党党校工作条例》的实施意见》。
（二）自评的方法和过程
1. 按照文件要求确定绩效自评对象及范围。
2.准备《2019年度预算项目绩效自评表》模板和《处室绩效自评工作报告》模板等相关资料供评价人员参考。 
3.组织绩效自评相关处室人员进行绩效自评工作培训。     
4、组织收集、系统整理预算项目绩效完成信息，确认绩效指标实际完成值和实现程度。将预算项目各绩效指标实际完成值（实现程度）与年初设定的预期值相比较，逐项评定每项指标得分，汇总形成预算项目自评最终得分。
5、填报《2019年度预算项目绩效自评表》。按照市财政局要求以及预算项目绩效情况，撰写《项目绩效自评报告》，并在规定时限内上报。
（三）建立绩效评价指标体系如下：
[image: ] 

    三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
年初预算安排510万元，至2019年底已执行完毕，根据指标体系评分标准计算得分10分。
    （二）项目产出
我校围绕培训、教学这个中心，深入推进培训改革，着力提高教学水平。一是党的创新理论教育有新提升。把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为中心内容和首要任务，举办县处级干部学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想专题培训班2期、全市优秀年轻干部培训班1期、全市新任职县级干部培训班1期、科级干部任职培训班1期，以及分校学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想专题培训班5期，培训778人次。二是教学布局优化上有新提升。围绕服务“4+4”现代产业发展，举办促进“4+4”现代产业项目落地干部培训班等8期，培训712人次。根据省市援疆、援藏工作安排，举办铁门关市红雁领飞培训班、阿里地区党员政治教育示范培训班等班次5期，培训186人次。三是教研基地建设取得新进展。总结我校多年来教研改革经验，借鉴兄弟党校作法，经过征集、考察，根据校委决定，11月在栾城区委党校、鹿泉区委党校和井陉县委党校设立“乡村振兴”教研基地、“经济转型升级”教研基地、“红色历史文化”教研基地并挂牌。四是积极开展送教下基层，努力发挥思想引领作用。送教下基层共计17场次，受众2611人次。燕赵社区大讲堂共计98场次，受众3957人次。三名教师参加市委党的十九届四中全会精神宣讲团，宣讲7次，受众1850人。6月27日《石家庄日报》以《让理论立体化展现在基层》为题报道了我校教师基层宣讲情况。五是教学管理制度化、规范化有新提升。在《教学工作管理办法》等已有制度基础上，起草完成《教师集体备课流程》《主体班教学组织工作流程》《教师教学工作量统计工作流程》《主体班培训费结算工作流程》。为促进、规范我校教研基地的建设、管理和使用，适应新时代干部教育培训的需求，制定《教研基地管理办法》《校领导听课评课制度》《教师外出授课管理规定》。六是“重走赶考路”，“同呼吸，心相印”，“力量之源三个教学品牌，吸引了大量全国各地学员来我校培训，全年办班66期，培训学员4200人次。提高了石家庄的知名度，扩大了石家庄的影响。
（三）项目效益



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	效益指标   （40分）
	社会效益指标
	提高率
	学员理论水平提高率≥10%
	学员理论水平提高率≥10%
	10

	
	
	提高率
	学员文化素质提高率≥10%
	学员文化素质提高率≥10%
	10

	
	可持续影响指标
	持续影响率
	学员通过培训，工作能力提升了，更好地履职尽责
	学员通过培训，工作能力提升了，更好地履职尽责
	20



（四）满意度
通过对培训学员进行满意度问卷调查，学员对培训满意度≥98%，根据指标体系评分标准计算10分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，本项目综合绩效评价分100分，为优秀。
五、存在的问题及改进措施
绩效指标设定有待于进一步科学合理，主体班培训经费的两项产出指标值主要是参照近两年培训情况制定，然而指标完成情况会随着我市每年干部培训的形势和要求存在一定变动，因此指标设定时应有进一步的合理预期。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作单位
	职务

	董杰
	中共石家庄市委党校
	副校长

	贾光
	中共石家庄市委党校
	财务处处长

	武日滨
	中共石家庄市委党校
	学员处处长

	郝文忠
	中共石家庄市委党校
	教务处处长

	杨流河
	中共石家庄市委党校
	教学保障处处长
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一级指标 二级指标 预期指标值 实际完成值

自评

得分

数量指标 培训学员5000人次 培训学员5000人次 10

培训学员文化素质提

升率≥10%

培训学员文化素质提

升率≥10%

10

培训学员政治素质提

升率≥10%

培训学员政治素质提

升率≥10%

10

时效指标 培训工作完成率100% 培训工作完成率100% 10

预算执行

率指标

（10分）

预算执行率 预算执行率100% 预算执行率100% 10

效益指标

（40分）

社会效益指

标

学员通过培训，工作

能力提升了，更好地

履职尽责

学员通过培训，工作

能力提升了，更好地

履职尽责

40

满意度指

标

满意度指标 学员满意度≥98% 学员满意度≥98% 10

100

受训学员满意度

（%）

总分

 

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

三级指标

产出指标

（40）

培训学员人次

质量指标

培训学员文化素质

提升率

培训学员政治素质

提升率

培训计划按期完成

率（%）

预算执行率

学员通过培训，工

作能力提升了，更

好地履职尽责


