

市档案馆年度绩效自评工作报告
为进一步加强财政资金管理，提高财政资金使用效益，切实提升绩效管理水平，我单位对2019年度绩效情况进行了自评，现将有关情况汇报如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
我单位成立了预算绩效管理领导小组，定期或不定期召开会议，研究、协调、解决预算绩效管理工作中存在的问題，确保我馆预算绩效管理工作顺利推进。绩效自评工作中，多次召开会议，确保自评工作顺利开展。
本年度将绩效理念和绩效管理贯穿预算管理工作的全过程，强化了预算编制的科学性、规范性、系统性。对预算执行绩效情况进行跟踪监控，及时掌握项目实施进展、资金拨付和有关绩效指标完成情况，确保绩效目标实现。预算项目绩效目标完成达标，达到了年初预算项目安排的工作目标。
二、绩效目标实现情况
2019年我馆总体工作开展情况：
1、全力推进市档案馆新馆建设项目。  
 2019年新馆建设取得根本性进展，2月28日取得项目规划许可证延期批复，3月1日取得初设批复，3月12日取得划拨用地审批卡，3月25日办理了建筑规划许可证。4-5月份会同正定新区组织省设计院和造价单位对工程量清单及项目总包拦标价进行三轮协调最终确定了项目工程量清单和项目总包拦标价。7月份招标确定了项目管理公司和项目监理单位，11月8日完成项目总包的招标，河北建设集团股份有限公司中标，中标金额27535.3996万元。年内积极跑办争取到1.8亿元的政府债券资金，12月27日支付给正定新区财政局。目前，前期各项工作已全部完成，进入施工阶段，力争尽早建成现代化、智能化、数字化的省会档案馆。
2、 深入挖掘馆藏，服务中心工作。
为助力今年开展的“不忘初心、牢记使命”主题教育，庆祝新中国成立70周年，8月20日至10月7日我馆与中央档案馆、河北省档案馆在省博物院联合举办了“不忘初心、牢记使命”主题教育档案文献展。展期共接待参观团体302个，讲解近400场次，参观总人数逾20万人，充分发挥了档案的资政育人作用，服务了市委中心工作。石家庄电视台进行了现场采访报道，《石家庄日报》10月8日进行了宣传报道。为庆祝石家庄市人大成立70周年，市档案馆积极配合市人大编辑出版《石家庄市首届人民代表大会档案文献汇编》。完成了馆藏《石门指南》一书的抢救复制工作，为研究石家庄历史提供了珍贵史料。                                                                                                                                                                                                      
3、大力推进档案数字化,提高信息化建设水平。
  2019年我馆加大了档案数字化的力度， 投入资金300万元用于档案数字化加工，将馆藏档案中利用率较高的档案尤其是民生档案和革命历史档案全部数字化，年内完成了740万幅（条）档案数字化加工任务，使馆藏档案数字化率提高到了85%以上。同时，进一步加强档案网络维护和数据保全建设，完成了石家庄市档案馆馆藏档案数据保全建设项目，备份数据约20T，确保了档案信息安全。
4、重点攻坚，完成石家庄年鉴编纂工作。
《石家庄年鉴2017》已由河北人民出版社正式出版。《石家庄年鉴2018》审阅完毕，修改文字约1600万字，已交印刷厂设计和排版，预计2020年3月底左右正式出版。《石家庄年鉴2019》启动初稿编纂，修改文字1200余万字，目前已完成编纂任务80%，预计2020年5月底出版。
5、高标准推进市志编纂整理工作。
一是完成了《石家庄市志1991—2005》的编纂送审稿的修改，二是完成方志志10编，约13万字的编写，三是完成方志志大事记撰写工作，从明正德十年（公元1515年）一直搜记到2018年，时间跨度500余年，搜记条目460余条，字数约3万字。四是整理出版乾隆《正定府志》10卷，圆满完成石家庄旧志整理工程收尾工作，累计搜集整理影印出版石家庄旧志80余种。
6、积极探索有偿征集新模式。 
起草印发了《石家庄市档案馆档案资料征集办法》（试行）和《石家庄市档案馆关于成立石家庄市档案资料鉴定委员会的通知》。在媒体发布“石家庄城市记忆档案征集公告”，收集珍贵档案资料征集线索。经过馆内初步筛选、查重、初审，召开专家评审会进行价值鉴定，一共征集到141件珍贵档案资料，内容涵盖文件、书籍、报纸、地契、照片、明信片等多种品类，总价值50万元。这些档案资料丰富了馆藏内容，优化了馆藏结构。
存在主要问题是新馆建设进度尚需加快。市政府常务会研究意见中市档案馆由正定新区代建，为交钥匙工程。虽经积极跑办，但由于招投标方式变化等种种原因，新馆建设进度与年初的预想有一些差距，需继续加大组织协调力度。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评，我单位年初绩效目标设定较为清晰准确，绩效指标较完整、科学合理，绩效指标恰当事宜、易于评价。存在问题为个别业务性较强项目预算绩效目标设定时运用了共性目标，未能体现项目本身特点，实际操作起来还有一些需要改进。
四、整改措施及结果应用
一是提高认识。我单位部分人员对绩效管理认识不足，下一步将加大绩效管理宣传力度，使单位内部各部门都能参与进来，提高大家对绩效自评的认识。
二是科学设置绩效指标。克服运用一些共性指标，针对不同项目设置个性化、实效化指标，使绩效管理更加合理化。
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