
附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 公务用车租赁费 实施(主管）单位 中共石家庄市委组织部

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 6.0225 到位数： 6.0225 执行数： 6.0225

100.00%
其中：财政

资金
6.0225

其中：财政资

金
6.0225

其中：财政

资金
6.0225

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保障部机关常规项目租用客车 完成客车租赁保障任务 100.00%

四、 年度绩

效指标完成情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（60）

数量指标 本年租车次数
本年度租用
客车次数≥1

1 40

质量指标 车辆保障完成率

正点准时到

达次数与总
租车次数比

值≥90%

100% 20

预算执行率

指标
（20分）

预算执行率 全年执行金额占预算金额百分比 执行率≥80% 100.00% 18

满意度指标
（20分）

满意度指标 服务对象满意度
乘客满意人
数占总乘客

的比值≥90%

100% 20

总分 98

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

建议客车租赁进行全市统一管理调配，建立统一派车平台。

填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 高层次人才聚集工程经费 实施(主管）单位 中共石家庄市委组织部

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 100.00 到位数： 100.00 执行数： 100.00

其中：财政

资金
100.00 其中：财政资

金
100.00 其中：财政

资金
100.00

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

建立“两个清单”;组织精准对接活动
已同企业建立两个清单；组织了4次精准对接

活动
100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40）

数量指标

技术项目合作落地数
技术项目≥

15
15 10

高层次人才引进招聘会举办场数
本年精准对

接数量≥4次
4 10

质量指标

人才调查和大数据人才搜索系统

建设情况；人才调查和大数据人
才搜索系统使用情况

功能齐全，

达到预期效
果

- 18

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 全年执行金额占预算金额百分比 执行率≥80% 100.00% 10

效益指标

（40）

社会效益指

标
举办招聘会场次数

年人均参加

次数≥2次
4 40

满意度指标
（10分）

满意度指标 群众满意度

参与人才企

业满意程度
与参加总数

比值≥90%

100% 10

总分 98

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

继续加大人才引进力度，做大做强优势产业，利用产业集聚人才

填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称 业务咨询委托费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 25.00 到位数： 25.00 执行数： 25.00

100.00%
其中：财政

资金
25.00 其中：财政

资金
25.00 其中：财政

资金
25.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40）

数量指标
10

10
质量指标 20

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 10

效益指标
（40）

社会效益指
标

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 10

总分 100
五、 存在问

题、原因及
下一步整改

措施

在现有评价指标基础上，加大对党员社会服务考核权重倾斜力度

填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称 选调生招录工作经费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 280.00 到位数： 280.00 执行数： 185.22

66.2
其中：财政

资金
280.00 其中：财政

资金
280.00 其中：财政

资金
185.22

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40）
数量指标

选调生招录 按期完成 按期完成 20

选调生培训 按期完成 按期完成 20

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 大于70% 70 66.20% 6

效益指标

（40）

社会效益指

标
按期完成 按期完成 按期完成 40

满意度指标

（10分）
满意度指标 按期完成 按期完成 按期完成 10

总分 96
五、 存在问

题、原因及

下一步整改
措施

加大招录力度，调节专业结构，优化人才供给

填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称 四级联考

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 170.00 到位数： 170.00 执行数： 170.00

100.00%
其中：财政

资金
170.00 其中：财政资

金
170.00 其中：财政资

金
170.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

1.开展2019年全市公务员“四级联考”工作
（3月-10月）；按照省委组织部文件精神，

做好从农村社区党组织书记招录乡镇公务员

工作（3-4月份）；举办2期新录用公务员初

任培训班（3月）。

如期开展2019年全市公务员“四级联考”
工作、如期举办2期新录用公务员初任培训

班

100%

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40）

数量指标

认真组织好公

务员“四级联

考”和农村社
区党组织书记

招录乡镇公务

员工作

确保考试安
全，提升招

聘质量

按期完成，确

保安全
提升质量 10

做好新录用公

务员初任培训

工作

对2019年新

录用公务员
进行全员培

训

按期培训 按期培训 10

质量指标
公务员招录质

量

新招录公务员年龄

结构、知识结构进

一步优化
优化结构 优化结构 19

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率
新录用公务员

初任培训效果

通过培训，

新录用公务
员政治水平

、素质能力

得到提升

提升业务水平

、素质能力

水平能力显

著提升
9

效益指标

（40）

社会效益指

标
如期安全有序招录

如期安全有序

招录

如期安全有

序招录
40

满意度指标

（10分）
满意度指标 10

总分 98
五、 存在问

题、原因及

下一步整改
措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称

全市非公企业和社会组织
党建工作专项经费及党组

织书记培训费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 140.00 到位数： 140.00 执行数： 140.00

100.00%
其中：财政

资金
140.00 其中：财政

资金
140.00 其中：财政

资金
140.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

1.全市非公企业和社会组织党组织书记、

党建指导员等非公党务工作者能力素质显

著提高

2.全市楼宇商圈、产业园区等党群活动服
务中心，非公企业和社会组织党建示范点

等党建阵地建设标准、作用发挥等显著提

升

基层党建明显增强 99%

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40）

数量指标
培训非公党组织书记等 显著提高 显著提高 10

加强党组织阵地建设 正常提升 正常提升 39
质量指标 非公党组织书记等能力素

质
显著提高 显著提高 20

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 100 100.00% 10

效益指标

（40）

社会效益指

标
党组织阵地建设 明显增强 明显增强 40

满意度指标

（10分）
满意度指标 党组织能力建设 显著提高 显著提高 10

总分 99
五、 存在问

题、原因及
下一步整改

措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称

社区信息化建设和社区工

作人员培训费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 200.00 到位数： 200.00 执行数： 200.00

100.00%
其中：财政

资金
200.00 其中：财政

资金
200.00 其中：财政

资金
200.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

目前，全市共有城市社区521个。按照冀

办发〔2011〕20号文件要求，全市每年社
区信息化建设和社区居民委员会工作人员

培训费应为：5万元×521个=2605万元。

按照市财政负担30%比例，需拨付781.5万

元。其中，50万元用于2019年度招聘大学
生社区工作者的考录、培训等；40万元用

于石家庄党建云平台建设；其他用于分期

分批对全市街道党工委书记、组织委员和

社区党组织书记进行全员轮训。

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40）

数量指标
社区信息化建设资金使用
率

80-89% 70-79% 7

社区信息化建设资金使用
率

80-89% 70-79% 6

质量指标
社区居民委员会工作人员
培训项目完成及时率

80-89% 70-79% 15

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 100 100.00% 10

效益指标
（40）

社会效益指
标

社区信息化建设项目实际
完成率

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 社区信息化水平显著提高 显著提高 显著提高 10

总分 88
五、 存在问

题、原因及
下一步整改

措施

需加大对社区资金使用情况的审计力度

填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称 公务员招录工作经费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 75.00 到位数： 75.00 执行数： 75.00

100.00%
其中：财政

资金
75.00 其中：财政资

金
75.00 其中：财政

资金
75.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

待机构改革结束后，认真组织好市直机关

公开遴选工作，为全市市直机关科学补充

人员，进一步改善市直机关公务员年龄文
化结构。

实现全市市直机关公务员科学补充，机关
工作力量得到加强，公务员年龄文化结构

得到明显改善。组织了两次市直机关遴选

100%

四、 年度绩

效指标完成
情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40）

质量指标 遴选工作质量

遴选工作圆
满完成，考

试过程平稳

有序，考试

结果客观公
正

遴选工作圆
满完成，考

试过程平稳

有序，考试

结果客观公
正

40

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 100 100.00% 10

效益指标

（40）

社会效益指

标

市直机关公务员结构进一步

改善

市直机关工

作力量明显
增强，人员

结构明显优

化

市直机关工

作力量明显
增强，人员

结构明显优

化

37

满意度指标

（10分）
满意度指标 如期完成 如期完成 10

总分 37
五、 存在问

题、原因及

下一步整改
措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称

全市农村优秀青年讲习班

工作经费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 700.00 到位数： 700.00 执行数： 700.00

100.00%
其中：财政

资金
700.00 其中：财政

资金
700.00 其中：财政

资金
700.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

举办全市农村优秀青年研修班，计划培训

两期，每期3个月，每期培训学员200名。

为切实加强农村干部队伍源头建设，优化
农村党员发展路径，充实壮大村级班子后

备力量，推动发展党员工作与基层党组织

建设协调联动，为我市农村经济社会发展

奠定坚实的组织保证和人才支撑。

100%

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40）

数量指标
培训农村优秀青年人数 350-400人 350-400人 10

参加市级培训人数 350-400人 350-400人 10
质量指标 农村优秀青年回村任职人

数
20

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 100 100.00% 10

效益指标

（40）

社会效益指

标

培训农村优

秀青年人数

参加市级培

训人数
400 350 33

满意度指标
（10分）

满意度指标

农村优秀青
年回村任职

人数

农村优秀青

年考核结业

后回村任职
党组织副书

记或村委会

主任助理

400 88 7

总分 90
五、 存在问

题、原因及
下一步整改

措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称

全市大学生村官管理工作

经费

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 30.00 到位数： 30.00 执行数： 30.00

100.00%
其中：财政

资金
30.00 其中：财政

资金
30.00 其中：财政

资金
30.00

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

1.举办一期全市大学生村官示范培训班，
每期3天培训100人左右（6月）；2.开展

新选聘大学生村官资格审查工作

（7月）；3.组织新选聘大学生村官体检

工作（9月）；4.组织新录用大学生村官

如期完成培训，开展了新选聘大学生村官

资格审查、体检、培训工作
100%

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40）

数量指标
培训村官量 80人以上 80人以上 10

发放学习教材量 100册以上 100册以上 10
质量指标 培训计划完成率 80%以上 80%以上 20

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 新选聘村官到岗率 80%以上 80%以上 10

效益指标
（40）

社会效益指
标

38

满意度指标
（10分）

满意度指标 8

总分 96
五、 存在问

题、原因及
下一步整改

措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称 高层次人才培养专项资金

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 893.36 到位数： 893.36 执行数： 836.27

96.60%
其中：财政

资金
893.36 其中：财政

资金
893.36 其中：财政

资金
836.27

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

主要用于加强高层次人才培养、引进和使
用工作，包括省高端人才的配套支持，市

高层次人才支持计划人选的支持，市管拔

尖人才工作津贴、健康体检、学习考察

等，市农村青年拔尖人才选拔奖励，“十

认真落实中央和省委各项人才评选的任务
要求，做好高层次人才推荐、考察工作；

适时组织专家人才开展业务培训、外出考

察学习、疗养休假活动；做好专家人才日

常管理服务工作

100%

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（40）

数量指标

费用支出进度
各季度支出

进度

进度略有滞

后
10

资金支持项目

资金各支持

项目实施进

展情况

项目进展良

好，效果比

较明显

9

质量指标 人才队伍建设情况
人才对工作

满意情况
较满意 19

预算执行率

指标

（10分）

预算执行率 100 96.61% 8

效益指标

（40）

社会效益指

标
39

满意度指标

（10分）
满意度指标 人才满意度 9

总分 94
五、 存在问

题、原因及
下一步整改

措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104



附件2：

市级部门预算项目绩效自评表
（ 2019 年度）

填报单位：中共石家庄市委组织部 金额单位：万元

一、 基本情

况
项目名称 信息化项目运行维护费     

实施(主管）

单位
中共石家庄市委组织部

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进
度

预算数： 40 到位数： 40 执行数： 35

87.50%
其中：财政

资金
40

其中：财政

资金
40

其中：财政

资金
35

其他 其他 其他

三、目标完

成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

用于部机关综合电子文档、大组工网网络

、电子视频会议系统等信息化项目维护工
作

部机关信息化项目平稳运行。部机关电子

文件数据安全流转。
88%

四、 年度绩

效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40）

质量指标
文件流转对于部机关稳健

运行效率提升

信息化项目

对部机关文
件流转效率

实现有效提

升

- 19

时效指标 文件流转等故障率

将部机关各

类信息化系

统故障率降
到最低，小

于等于5次

3 18

预算执行率
指标

（10分）

预算执行率
全年执行金额占预算金额

百分比
执行率≥80% 87.5 6

效益指标

（40）

社会效益指

标

电子文件流转安全性得到

有效改善

电子文件流

转安全性得

到有效改善

- 39

满意度指标

（10分）
满意度指标 服务对象满意度

机关干部对

于信息化项

目运行服务
的满意程度

99% 9

总分 91

五、 存在问

题、原因及

下一步整改
措施填报人： 马建尧 联系电话： 86686104


