
石家庄市文学艺术界联合会预算公开

部门预算情况

一、部门职责

石家庄市文学艺术界联合会（简称文联）是中共石家庄市委领导下的全市各文艺家协会和各县（市）区文联组成的群众团体，是党和政府联系文艺界的桥梁和纽带。其主要职责：

（一）贯彻落实党的文艺工作方针，开展同各文艺家协会和各县（市）区文联的联络、协调、服务和指导工作，听取和反映文艺界的情况和意见。

（二）组织召开全市文艺家协会代表大会、理事会、常务理事会和主席团会议；组织召开全市文联系统的工作和学术研讨等会议。

（三）组织文学艺术家深入生活，创作优秀作品；规划、组织全市的文艺创作、文艺活动、学术交流、人才培训和调研工作；协同有关部门组织相关艺术活动的重大评奖活动。

（四）主管、主办有关文艺刊物和书籍的编辑及出版工作。

（五）协同有关部门联系、组织与其他地区的文化交流活动。

（六）开展维护文艺家和文艺团体知识产权等正当权益的工作。

（七）承担市委、市政府交办的有关事项。
二、预算绩效目标

1、总体绩效目标是：以市委、市政府的中心工作为指导，紧紧围绕市文联的中心工作，努力达到十大协会活起来、各县文联动起来、激励机制建起来、人才队伍带出来，实现树旗帜、带队伍、育人才、出精品的目标。

2、实现年度发展规划目标的保障措施
（一）聘请知名专家、学者对我市重点作品进行指导和推介并参与我市重点文艺作品的研讨和审读，能够力促作品精益求精。
（二）通过出版、印刷精品书籍提高我市文艺工作者文艺素养及作品的知名度。

（三）举办文艺创作培训班，聘请知名专家和学者对文艺人才进行培训和指导，有益于促进我市文艺人才的脱颖而出。

（四）通过艺术家深入生活采风活动，提高文艺工作者的政治思想觉悟，创作出人民群众喜闻乐见的精品。

（五）送文化下基层公益活动，推动我市基层文艺事业的繁荣和发展。

（六）使用正版软件，保护知识产权，提高广大文艺工作者的法律观念。

三、部门机构设置

石家庄市文学艺术界联合会（简称文联）机构设置：下设办公室、通联部、宣传创作部、图书编辑部四个部（室）；预算编制28人，在职21人、离休3人、退休23人，共计47人。
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四、部门预算情况及相关表格说明
石家庄市文联2017年一般公共预算收入总计669.65万元。其中，一般公共预算收入669.65万元、政府性基金收入0万元、其它收入0万元。
2017年预算支出669.65万元。其中，
１. 人员经费支出461.89万元，比上年度预算增加了41.67万元，主要原因是工资制度改革及正常增资所致。

2.  正常公用经费58.76万元，比上年度预算增加了21.64万元，主要原因是本年度增加了公务移动通讯费用补及公务交通补贴所致。

3 . 项目支出149万元，比上年度预算增加了６０万元，主要原因是为迎接党的十九大胜利召开及礼赞英雄等大型活动顺利完成，本年度增加了重点文艺家活动经费所致。  

五、政府采购预算情况

2017年度政府采购预算4.4万元，比上年增加了4.4万元，主要是增加了政府固定资产的采购。本年度我单位共购置正版软件win7 系统22套，每套0.2万元计共4.4万元。详情见固定资产采购表。
六、国有资产情况表

 2016年度我单位占有政府固定资产数合计金额为134.10万元，其中，土地房屋占有金额20.48万元、通用设备占有金额103.37万元、图书、档案占有金额2万元、家具、用具、动植物等8.25万元。2017年度预算增加4.4万元，2017年度我单位占有政府固定资产数合计金额预计达138.50万元。详情见固定资产表

七、机关支行费情况

     2017年度机关运行费预算为58.76万元，比上年度预算增加了21.64万元，主要原因是增加了公务交通补15.12万元、公务移动通讯补11.52万元、差额部分是因人员的减少而致正常公用的减少所致。详情见下表：
	日常公用经费合计
	58.76
	　
	58.76

	1、办公费
	2.4
	　
	2.4

	1）办公用品费
	1.2
	　
	1.2

	2）处级人员书报费
	0.52
	　
	0.52

	3）其它人员书报费
	0.68
	　
	0.68

	2、水费
	0.52
	　
	0.52

	3、电费
	1.6
	　
	1.6

	4、交通费
	6
	　
	6

	在编公务用车维护费
	6
	　
	6

	5、公务交通补贴
	15.12
	　
	15.12

	6、邮电费
	14.95
	　
	14.95

	1）邮件费
	0.08
	　
	0.08

	2）办公固定电话费
	3.15
	　
	3.15

	3）住宅电话费
	0.2
	　
	0.2

	4）公务移动通讯费用补贴
	11.52
	　
	11.52

	7、差旅费
	4
	　
	4

	8、一般会议费
	1
	　
	1

	9、职工教育经费
	1.33
	　
	1.33

	10、招待费
	0.55
	　
	0.55

	11、物业管理费
	1
	　
	1

	12、福利费
	2.22
	　
	2.22

	13、工会经费
	2.98
	　
	2.98

	1）单位自留（60%）
	1.79
	　
	1.79

	上缴总工会（40%）
	1.19
	　
	1.19

	14、其它
	5.09
	　
	5.09

	1）离休干部公用经费
	0.3
	　
	0.3

	2）离休干部特需
	0.45
	　
	0.45

	3）离休干部福利费
	0.32
	　
	0.32

	4）退休干部公用经费
	1.33
	　
	1.33

	5）退休人员福利费
	1.77
	　
	1.77

	6）退休干部特需费
	0.92
	　
	0.92


八、财政拨款“三公”经费预算情况
 2017年“三公”经费共计支出6.55万元，与上年相比减少了2.83万元。其中，因公出国（境）费0万元，与上年相比无变化；公务用车购置及运行维护费6万元(其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费6万元），与上年相比减少了3万元，减少的主要原因是公务用车改革减少所致；公务接待费0.55万元，与上年相比增加了0.17万元，主要原是因工资总基数增加所致招待费支出略有增加。

九、其它需说明的事项   无需说明的事项。
