石家庄人力资源和社会保障局

2016年部门预算说明

一、年度发展规划目标

总体目标：

2016年人力资源和社会保障工作的总体思路是：以党的十八大精神为指导，以深入开展“创先争优”活动为动力，认真贯彻落实科学发展观，坚持以民生为本的工作基点，把人才优先作为工作主线，突出城乡就业、社会保障、人才队伍建设三个重点，进一步实施积极的就业政策，完善社会保险制度，加强各类人才队伍建设，为全市转变经济发展方式和社会和谐稳定，提供有力保障和人才智力支持。

进一步加大就业工作力度。把确保就业形势基本稳定作为首要任务，在推进产业结构调整，推动节能减排过程中，进一步实施积极的就业政策，培育新的经济增长点和新的就业增长点。进一步加强公共就业服务和就业援助，加大基层公共就业服务平台建设力度，实现市、县、乡、村就业信息联网，大力推进统筹城乡就业工作。加大农村劳动力转移就业培训力度，全力实施劳务品牌化战略，促进组织化、规模化的劳务输出。全力推动以创业带动就业工作，抓好创业孵化园基地建设，进一步落实场地安排、行政性收费减免、小额担保贷款及贴息等鼓励创业的扶持政策，优化创业环境，重点鼓励和支持返乡农民工、高校毕业生积极创业。

加快覆盖城乡的社会保障体系建设。认真贯彻执行国家颁布出台的《社会保险法》，进一步完善各项社会保险制度，努力扩大覆盖面。落实好城镇企业职工养老保险省级统筹制度，继续做好我市城中村居民参保工作。进一步完善工伤保险市级统筹政策，积极谋划医疗保险市级统筹工作。总结鹿泉市试点经验，认真做好藁城市、正定县新农保试点工作。

加强人才队伍建设。认真做好专家的培养、选拔、推荐工作。加快高层次创新型人才的培养，不断壮大我市突贡专家队伍建设，在重点培养“石家庄市有突出贡献的中青年专家”的基础上，力争在创新人才入选新世纪“千百万人才工程”国家级人选、河北省“三三三人才工程”一、二层次等方面实现较大突破。继续探索和加强博士后工作站、留学创业园区的建设，努力把创业园区建成我市鼓励、吸引海外和归国留学人员创业的基地。拓宽引智渠道，为企事业单位聘请外国专家，拟引进外国专家50名。加大高技能人才培训力度，组织开展各级各类职业技能竞赛活动。认真做好事业单位人事制度改革和军转安置工作，配合做好公务员省、市、县、乡四级联考工作。

实现年度发展规划目标的保障措施

坚持以“民生为本、人才优先”为主线，大力实施创业就业、促进高校毕业生就业、医保提标、社会养老保险、人才队伍建设、劳动关系和谐六项工程，进一步深化事业单位人事制度和收入分配制度两项改革，统筹推进公务员队伍管理、军转安置和各项基础工作，努力实现人力资源和社会保障事业新发展、新突破。

二、收支总体情况表
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	附表3-2 
	

	人社部门预算收入总表

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	单位：万元

	科目
	本年收入合计
	财政拨款收入
	上级补助收入
	事业收入
	经营收入
	附属单位上缴收入
	其他收入

	功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	148593.33 
	147416.03 
	　
	　
	　
	　
	1177.30 

	2011008
	引进人才费用
	280.00 
	280.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2011099
	其他人事事务支出
	340.00 
	340.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2050303
	技校教育支出
	4483.80 
	3827.80 
	　
	　
	　
	　
	656.00 

	2050399
	其它职业教育支出
	200.00 
	200.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2050803
	培训支出
	215.00 
	215.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2059999
	其它教育支出
	3000.00 
	3000.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080101
	人力资源和社会保障行政运行
	3266.68 
	3266.68 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080105
	劳动保障监察支出
	701.80 
	701.80 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080108
	信息化建设支出
	300.00 
	300.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080109
	社会保险经办机构
	7676.55 
	7155.25 
	　
	　
	　
	　
	521.30 

	2080111
	公共就业服务和职业技能鉴定
	724.50 
	724.50 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080199
	其它人力资源和社会保障管理事务支出
	3366.00 
	3366.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080301
	财政对基本养老保险基金的补助
	10000.00 
	10000.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080304
	财政对工伤保险基金的补助支出
	430.00 
	430.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080305
	财政对生育保险基金的补助支出
	500.00 
	500.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080308
	财政对城乡居民社会养老保险基金的补助支出
	1077.00 
	1077.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2080799
	其它就业补助支出
	15478.00 
	15478.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2089901
	其它社会保障和就业支出
	8232.00 
	8232.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2100501
	行政单位医疗支出
	13750.00 
	13750.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2100502
	事业单位医疗支出
	25000.00 
	25000.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2100503
	公务员医疗补助支出
	11250.00 
	11250.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2100508
	城镇居民基本医疗保险支出
	37112.00 
	37112.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	2100599
	其它医疗保障支出
	1210.00 
	1210.00 
	　
	　
	　
	　
	　

	附表3-3
	

	人社部门预算支出总表

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	单位：万元

	科目
	本年支出合计
	基本支出
	项目支出
	上缴上级支出
	经营支出
	对附属单位补助支出

	功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	148593.33 
	48299.61 
	100293.72 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	2011008
	引进人才费用
	280.00 
	　
	280.00 
	　
	　
	　

	2011099
	其他人事事务支出
	340.00 
	　
	340.00 
	　
	　
	　

	2050303
	技校教育支出
	4483.80 
	3374.80 
	1109.00 
	　
	　
	　

	2050399
	其它职业教育支出
	200.00 
	　
	200.00 
	　
	　
	　

	2050803
	培训支出
	215.00 
	　
	215.00 
	　
	　
	　

	2059999
	其它教育支出
	3000.00 
	　
	3000.00 
	　
	　
	　

	2080101
	人力资源和社会保障行政运行
	3266.68 
	3076.68
	190
	　
	　
	　

	2080105
	劳动保障监察支出
	701.80 
	427.8
	274
	　
	　
	　

	2080108
	信息化建设支出
	300.00 
	　
	300
	　
	　
	　

	2080109
	社会保险经办机构
	7676.55 
	5138.83
	2537.72
	　
	　
	　

	2080111
	公共就业服务和职业技能鉴定
	724.50 
	351.5
	373
	　
	　
	　

	2080199
	其它人力资源和社会保障管理事务支出
	3366.00 
	　
	3366
	　
	　
	　

	2080301
	财政对基本养老保险基金的补助
	10000.00 
	10000
	　
	　
	　
	　

	2080304
	财政对工伤保险基金的补助支出
	430.00 
	430
	　
	　
	　
	　

	2080305
	财政对生育保险基金的补助支出
	500.00 
	500
	　
	　
	　
	　

	2080308
	财政对城乡居民社会养老保险基金的补助支出
	1077.00 
	　
	1077
	　
	　
	　


	2080799
	其它就业补助支出
	15478.00 
	　
	15478
	　
	　
	　

	2089901
	其它社会保障和就业支出
	8232.00 
	　
	8232
	　
	　
	　

	2100501
	行政单位医疗支出
	13750.00 
	13750
	　
	　
	　
	　

	2100502
	事业单位医疗支出
	25000.00 
	　
	25000
	　
	　
	　

	2100503
	公务员医疗补助支出
	11250.00 
	11250
	　
	　
	　
	　

	2100508
	城镇居民基本医疗保险支出
	37112.00 
	　
	37112
	　
	　
	　

	2100599
	其它医疗保障支出
	1210.00 
	　
	1210
	　
	　
	　


三、财政拨款收支情况
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	附表3-5
	
	
	
	

	人社部门预算一般公共预算财政拨款支出表

	　
	　
	　
	　
	　
	单位：万元

	科目
	合计
	基本支出  
	项目支出

	功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	

	合计
	147,416.03
	48,051.61
	99,364.42

	2011008
	引进人才费用
	280.00
	　
	280

	2011099
	其他人事事务支出
	340.00
	　
	340

	2050303
	技校教育支出
	3,827.80
	3126.80 
	701

	2050399
	其它职业教育支出
	200.00
	　
	200

	2050803
	培训支出
	215.00
	　
	215

	2059999
	其它教育支出
	3,000.00
	　
	3000

	2080101
	人力资源和社会保障行政运行
	3,266.68
	3076.68
	190

	2080105
	劳动保障监察支出
	701.80
	427.8
	274

	2080108
	信息化建设支出
	300.00
	　
	300

	2080109
	社会保险经办机构
	7,155.25
	5138.83
	2016.42

	2080111
	公共就业服务和职业技能鉴定
	724.50
	351.5
	373

	2080199
	其它人力资源和社会保障管理事务支出
	3,366.00
	　
	3366

	2080301
	财政对基本养老保险基金的补助
	10,000.00
	10000
	　

	2080304
	财政对工伤保险基金的补助支出
	430.00
	430
	　

	2080305
	财政对生育保险基金的补助支出
	500.00
	500
	　

	2080308
	财政对城乡居民社会养老保险基金的补助支出
	1,077.00
	　
	1077

	2080799
	其它就业补助支出
	15,478.00
	　
	15478

	2089901
	其它社会保障和就业支出
	8,232.00
	　
	8232

	2100501
	行政单位医疗支出
	13,750.00
	13750
	　

	2100502
	事业单位医疗支出
	25,000.00
	　
	25000

	2100503
	公务员医疗补助支出
	11,250.00
	11250
	　

	2100508
	城镇居民基本医疗保险支出
	37,112.00
	　
	37112

	2100599
	其它医疗保障支出
	1,210.00
	　
	1210
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	附表3-7

	人社部门预算政府性基金预算财政拨款支出表

	　
	　
	　
	　
	　
	单位：万元

	科目
	合计
	基本支出  
	项目支出

	功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　


	附表3-8

	人社部门预算国有资本经营预算财政拨款支出表

	　
	　
	　
	　
	　
	单位：万元

	科目
	合计
	基本支出  
	项目支出

	功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　


	附表3-9

	人社部门预算财政拨款“三公”经费支出表

	　
	　
	　
	　
	单位：万元

	项目
	资金来源

	
	合计
	一般公共预算财政拨款
	政府性基金财政拨款
	国有资本经营预算财政拨款

	合  计
	244.77
	244.77
	　
	　

	一、因公出国（境）费
	0
	　
	　
	　

	二、公务用车购置及运行费
	231.2
	231.2
	　
	　

	其中：公务用车购置费
	0
	　
	　
	　

	       公务用车运行费
	231.2
	231.2
	　
	　

	三、公务接待费
	13.57
	13.57
	　
	　


四、政府采购预算执行情况
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五、国有资产信息

截止到2015年12月31日，国有资产年末总计23902.86万元，其中流动资产3741.90万元，固定资产20065.76万元（房屋12058.65万元，汽车1189.57万元，单价在20万元以上的设备449.55万元，其他固定资产6367.99万元），无形资产95.2万元。2016年新增政府采购预算2062.52万元，主要用于购置办公设备、信息化建设、智能化考场建设、省级高技能实训基地建设、2016年现代职业教育质量提升项目、操场改造等。



















